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SUMARIO
EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 297/2017

Trizidela do Vale -MA, 12 de abril de 2017

Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Trizidela do Vale, do Estado do
Maranhdo, em conformidade com a Legislacdo Federal e
Municipal e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIZIDELA DO
VALE, ESTADO DO MARANHAO, usando das atribuicdes que
Ihes séo conferidas na Lei Orgénica do Municipio, faco saber que
a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO I - DISPOSIGCOES GERAIS
CAPITULO I-DO OBJETO

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Trizidela do Vale,
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e sdo
beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e
inativos, e seus dependentes.

CAPITULO Il - DA UNIDADE GESTORA

Art. 2° Fica reestruturado o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT doravante caracterizado, para todos
os fins legais, como uma autarquia da administracdo
publica indireta, e 6rgdo gestor da previdéncia social dos
servidores publicos efetivos do Municipio, visando dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreendendo um conjunto de beneficios que garantam meios de
subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servico, idade avancada, reclusdio e morte e protecdo a
maternidade e & familia.

Art. 3° Fica reestruturado, no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT, o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Trizidela do Vale — FPS, de acordo com o art. 71 da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de
beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei

CAPITULO Il - DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 4° O |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT deve observar a
Legislagdo Federal pertinente e reger-se por esta Lei, regulamentos,
normas, instrugdes e atos normativos, aprovados por seus Conselhos,
conforme o art. 71, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, enquanto
autarquia, dotada de personalidade juridica propria,
patrimdnio e administragdo auténomos, tera como sede e foro o
Municipio de Trizidela do Vale (MA), com possibilidade de alteracéo
da sede a critério do gestor e sua duragdo serd por prazo
indeterminado.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DA ADMINISTRAQAO
Art. 6° Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT terd a seguinte
estrutura:

I - Conselho de Administragéo;
Il - Conselho Fiscal;

111 — Superintendéncia;

IV — Comité de Investimentos.

Art. 7° Séo requisitos minimos para 0os membros de quaisquer
Orgdos integrantes do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT:

| - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter qualquer penalidade na ficha funcional nos Ultimos
5 (cinco) anos;

Il - ndo ter sofrido punicdo por ato contrario as normas do
sistema financeiro nacional.

SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8° O Conselho de Administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela
do Vale - IPMT, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, sera
constituido de 5 (cinco) membros efetivos, garantida a participacdo
dos segurados nos 6rgdos colegiados, com a seguinte composi¢ao:
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I - Dois representantes indicados pelo Prefeito, sendo
que um deles, a critério do Prefeito, serd o Presidente do
Conselho de Administracéo;

Il - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos
entes estatais do Municipio indicado pelo Poder Legislativo;

111 - Dois representantes eleitos pelos servidores ativos
ou inativos do Municipio.

§1° O mandato dos membros do Conselho de
Administracdo sera de 02 (dois) anos, sendo permitida sua
reconducéo para o mandato subsequente.

§2° Juntamente com os titulares e, para cada um, serd
designado 01 (um) suplente respectivo, aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos e com igual periodo de
mandato, e que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e
0s sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagdo da representatividade.

83° Os membros do Conselho de Administragdo serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

84° Os representantes dos servidores, inclusive o0s
suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em Assembleia Geral
especificamente convocada.

85° Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em
duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

86° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada més, com a presenca da maioria de seus membros e suas
decisBes serdo tomadas por maioria simples de voto.

87° A funclo de Conselheiro ndo serd remunerada,
devendo ser desempenhada no horario compativel com o
expediente normal de trabalho.

88° O presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT terd voz e voto de
desempate nas reunides do Conselho.

89. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo
lavradas em livro de Atas.

810. As convocacdes ordinarias e extraordinarias do
Conselho de Administragéo serdo feitas por escrito.

Art. 9° Ao Conselho de Administracdo compete:

I — Aprovar a politica de investimentos e deliberar
sobre regime interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale -
IPMT;

Il — Aprovar a contratacdo de instituicdo financeira
privada ou publica que se encarregard da administracdo da

carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT,
por proposta da Superintendéncia, respeitando os principios da
qualidade e da fiel observancia dos procedimentos internos,
assegurando total transparéncia na aloca¢do e administracdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas da entidade,
respeitada a legislacdo pertinente a licitagbes e contratos
administrativos;

Il — Aprovar a celebragdo de convénios para a prestagéo
de servigos, quando integrados ao elenco de atividades a serem
desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

IV — Aprovar seu regimento interno;

V - Deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

VI - Deliberar sobre a nota técnica atuarial e o plano
anual de custeio;

VIl - Deliberar sobre o relatério anual da
Superintendéncia;

VIII - Deliberar sobre os balancetes Mensais bem como o
balanco e as contas anuais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT,
ap6s apreciados pelo Conselho Fiscal e por Auditor
Independente;

IX - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados
oferecidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

X - Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagédo ou oneragdo de
bens imoveis, bem como a aceitacdo de doagédo com encargo;

X1 - Deliberar sobre a proposta Orcamentaria anual, bem
como  suas respectivas  alteracdes, elaborada  pela
Superintendéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

XIl - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento da
Superintendéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT nas questdes
por ele suscitadas;

XIIl - Baixar resolugdes, como atos e instrugdes
normativas, complementares ou esclarecedoras;

XIV - Praticar os demais atos atribuidos nesta Lei.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 10° O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés)
membros efetivos, garantida a participacdo dos segurados nos 6rgdos
colegiados, com a seguinte composicao:

I - Um representante indicado pelo Prefeito Municipal;

Il — Um representante eleito pelos servidores ativos ou
inativos do Municipio;

Il - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos
entes estatais do Municipio indicado pelo Poder Legislativo.
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§1° O mandato dos membros designados seré de 02 (dois)
anos, 0 qual devera coincidir com o do Conselho de
Administracdo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o
mandato subsequente.

§2° Juntamente com os titulares e, para cada um, sera
designado 01 (um) suplente respectivo, aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos e com igual periodo de
mandato, e que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e
0s sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagdo da representatividade.

83° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal por meio de Portaria.

84° Os representantes dos servidores, inclusive o0s
suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em Assembleia Geral
especificamente convocada.

85° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fun¢des depois
de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em duas reunides
consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

86° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a
cada trés meses, com a presen¢a da maioria de seus membros e
suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

87° A funclo de Conselheiro ndo serd remunerada,
devendo ser desempenhada no horario compativel com o
expediente normal de trabalho.

§8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
presidente em sua primeira reunido ordinaria, apds a sua posse.

89° O presidente do Conselho Fiscal terd voz de
desempate.

810° As deliberacdes do Conselho fiscal serdo lavradas em
livro de atas.

811° As convocacBes ordindrias e extraordinérias do
Conselho Fiscal serdo feitas por escrito.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organizagao dos servicos técnicos e o
ingresso de pessoal;

Il - acompanhar a execu¢do Orcamentaria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e
exatidao;

111 - examinar as prestacoes efetivadas pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificagcdo dos balancetes mensais, 0s quais deverao
estar instruidos com os esclarecimentos devidos.

V - encaminhar ao Prefeito, anualmente, até o dia 28 de
fevereiro, com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio
anterior da Superintendéncia, o processo de tomada de contas, 0
balango anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatério estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar a Superintendéncia e ao presidente do
Conselho de Administracdo as informacbes e diligéncias que
julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicBes e notifica-los para correcdo de irregularidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VIl - propor a Superintendéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das
contribuigdes para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar
e interceder junto ao Prefeito e demais titulares de érgéos filiados
ao sistema municipal na ocorréncia de irregularidades, alertando-
0s para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizacdo e adotando as providéncias de
retencdo dos impostos e taxas junto aos 6rgdos competentes para
regularizacgéo das contribui¢es em atraso;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depdsito nas
tesourarias, em bancos nos administradores de carteira de
investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciar as
irregularidades constatadas e exigir as regularizagoes;

X - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

Xl - acompanhar a aplicacdo das reservas fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez e de limites méaximos de
concentracdo dos recursos;

XIl - rever as suas prdprias decisdes, fundamentando
qualquer possivel alteracao; e

X111 - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagéo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

Paragrafo tnico. Compete a todos os membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer a fiscalizacdo dos
servigcos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, néo lhes sendo permitido
envolverem-se na direcdo e administracdo do mesmo.

SECAO - DA
SUPERINTENDENCIA

Art. 12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT sera
administrado por uma Superintendéncia, composta de 06 (seis)
membros:

| — Superintendente;
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Il — Dois assessores administrativos;
111 — Um Contador ou Gerente de Contabilidade;
IV - Dois Auxiliares de Servigos.

Art. 13. A nomeacdo do Superintendente e dos demais
membros relacionados no artigo acima serd de competéncia do
Prefeito e sera de livre escolha, observando o preenchimento dos
requisitos legais e fixacdo de comisséo e de gratificacdo.

Art. 14. Compete ao Superintendente:

I — promover a administracdo geral do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT em estrita observancia as disposi¢des
legais;

Il — Movimentar as contas bancérias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT;

Il - representar o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, assim como nas
solenidades internas e externas;

IV - representar aos Poderes Publicos em nome do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

V - executar as deliberagdes do Conselho de
Administracdo e submeter-se as exigéncias do Conselho Fiscal;

VI — ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e
valores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT competindo-Ihe:

a) propor ao Conselho de Administracdo o orgamento
anual da receita e despesa;

b) supervisionar os servigos de contabilidade do Instituto
de Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT;

c) apresentar, anualmente, o relatério, o balango geral,
demonstrativos financeiros, e demais documentos contabeis
relativos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, para todos
os fins de direito;

d) ajuizamento de acdo para cobranca do que for devido ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT e representar em
legitimidade passiva;

VII — emitir certidBes e declara¢des que forem requeridas;

VIIl - regular, mediante portaria, matérias de sua
competéncia;

IX - responder as consultas formuladas pelo Conselho de
Administracéo;

X - homologar os procedimentos findos do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

Xl - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com o sistema de planejamento, orgamento,
financas e contabilidade, promovendo a articulagdo entre a
Superintendéncia e os Conselhos de Administracéo e Fiscal,

XII — propor a compatibilizacéo e consolida¢do das propostas
de orcamentos anuais e plurianuais e de padrdes, sistemas e métodos
de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestdo
orcamentaria, financeira e contabil;

X1l - promover e gerenciar a execugdo orcamentéria e
financeira, cumprindo as programacdes orcamentéria e financeira em
consonancia com as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT,;

XIII - gerenciar os repasses efetuados pelo Municipio;

X1V - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o repasse
das receitas de outras entidades e fundos da administracdo direta,
indireta e fundacional;

XV - gerenciar a execu¢do das atividades de controle
financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT e promovendo:

a) provisdo;

b) acerto de contas;

C) ressarcimentos;

d) confrontacéo dos fluxos fisico e financeiro;

e) a fiscalizacdo da execugdo das clausulas dos convénios e
contratos celebrados com prestadores de servicos relacionados a area
financeira.

XVII — gerenciar 0s movimentos das contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela
do Vale — IPMT;

XVIII - controlar a arrecadagdo previdenciaria:

a) a elaboracdo de demonstrativos de execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, o balango de encerramento do exercicio e a
prestacdo de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

b) o desenvolvimento das atividades de controle contabil
sobre bens, direitos e obrigaces;

¢) o acompanhamento do registro contabil da liquidacdo de
créditos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale — IPMT,;

d) a definicdo da classificagdo contabil da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;
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XVIX - outras atribui¢des conferidas em lei.

Paragrafo Unico. Os servidores previstos nos incisos
I, 111 e 1V, do artigo 12, deverdo auxiliar o Superintendente no
cumprimento de todas as obrigacbes de Gestdo do IPMT,
relacionadas no  presente  artigo, competindo  ao
Superintendente designar a responsabilidades dos mesmos por
meio de Portaria especifica.

Art. 15 Lei especial definird outras fungdes e cargos
publicos da autarquia, aprovada no prazo de 36 (trinta e seis)
meses.

Art. 16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT deve dispor
de exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado financeiro
de capitais, cujo conteudo abrangera, no minimo, o contido nas na
Legislacdo Federal vigente.

Art. 17. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, para a
execucdo de seus servicos, podera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre 0s seus servidores, 0s quais serdo
colocados a sua disposi¢do com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo
perceber remuneragao adicional.

SECAO IV- DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 18. O Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT, que atuard junto ao Conselho de
Administracdo e drgdos financeiros do Instituto, rege-se
pelo disposto em Decreto Municipal;

Art. 19. A criacdo do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale — IPMT fica condicionada ao
limite de recursos estabelecidos pela Legislagdo Federal vigente;

Art. 20. A composicdo dos membros do Comité de
Investimentos, bem como suas competéncias, serdo
regulamentados em Decreto Municipal;

SECAO V- DAS DISPOSICOES GERAIS DA
ADMINISTRACAO

Art. 21. Os membros representantes dos diversos 6rgaos
colegiados da estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT ndo poderdo acumular cargos no
Instituto, mesmo que indicados para 6rgdos diferentes e por
diferentes entes municipais ou entidades.

SECAO VI- DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 22. O Conselho de Administracdo, por sua iniciativa
ou solicitagdo do Presidente ou do Conselho fiscal, deliberara
quanto a emissdo de instrugdes e normas operacionais em atos
normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre
assuntos omissos em Lei, ou em complemento com o objetivo de
esclarecer.

TITULO I11- DA ESTRUTURA JURIDICA
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS

Art. 23. Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT obedecera aos
seguintes principios:

I - universalidade de participacdo dos servidores publicos
municipais efetivos, estaveis, ativos e futuros inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicéo;

Il - carater democratico e descentralizado da administragdo,
com participagdo dos servidores, dos aposentados e do Municipio nos
orgdos colegiados;

Il - inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de
qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos do
Municipio de Trizidela do Vale, mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento do Municipio e da contribuicdo
compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas, e que
somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios
previdencidrios e da taxa de administracdo prevista na Portaria MPAS
N° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e posteriores alteragdes;

V - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e
provisOes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrdes
minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca
econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

VI - aplicacdes do fundo, conforme regime financeiro de
capitalizagdo, e previsOes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no inciso anterior, segundo as normas federais
sobre limites de aplicag8o de recursos a que estdo sujeitos os Regimes
Proprios de Previdéncia Social,

VIl - subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e
provisOes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios
atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - reajuste dos proventos da aposentadoria e pensdes de
que trata esta Lei na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
ressalvados 0s casos em que couber paridade;

IX - valor mensal das aposentadorias e pens6es néo inferior ao
salario minimo vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a
gestdo dos orgdos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objeto de discusséo e deliberagao;
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Xl - registro e controle das contas dos Fundos
Garantidores e provisdes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT,
de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuigdes
pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio;

XII1 - escrituragdo contabil, observadas as normas gerais
de contabilidade aplicada aos regimes Préprios de Previdéncia
Social.

XIV - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos
financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis
com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - submissdo as inspecOes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XVI - contribui¢Bes dos entes estatais do Municipio ndo
excedendo, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos
servidores publicos;

XVII - vedagdo de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes
estatais do Municipio e aos servidores puablicos municipais e
dependentes, bem como prestacdo assistencial, médica e
odontoldgica;

XVIIl - vedagdo a aplicacdo de recursos e ativos
constituidos em titulos puablicos, com excecdo de titulos de
emissdo do Governo Federal.

CAPITULO Il - DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 24. A Gestdo Previdencidria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT, sera executada de forma autbnoma e
independente a da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale.

Art. 25. Preservada a autonomia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT, a Gestdo Previdenciaria a que se refere
0 artigo anterior, terd por finalidade:

| - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e
supervisdo, nos campos previdenciario, administrativo, técnico,
atuarial e econémico-financeiro, observada a legislacéo federal;

11 - fixar metas;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades
pela execucdo e pelos prazos referentes aos planos, programas,
projetos e atividades a cargo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;

IV - avaliar o desempenho, com aferi¢do de sua eficiéncia
e da observancia dos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade e publicidade, e atendimento aos preceitos

constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais
aplicaveis;

V - formalizar outras obrigagBes previstas em dispositivos
desta Lei e da Legislacéo geral aplicavel.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS

Art. 26. Os beneficiarios da previdéncia municipal de que
trata esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.

Art. 27. Permanece filiado a este Regime Préprio de
Previdéncia Social, na qualidade de segurado, o servidor publico
municipal ativo que estiver:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da administragdo
direta e indireta, com ou sem énus, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo,
ainda que sem recebimento de subsidio ou remuneragio do
Municipio.

Paragrafo Unico. O segurado deste Regime Proprio de
Previdéncia Social, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, continua filiado a
ele pelo cargo efetivo, e a0 Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS), pelo mandato eletivo.

Art. 28. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios permanece filiado ao
regime de previdéncia de origem.

SECAO I- DOS SEGURADOS

Art. 29. Sdo segurados deste Regime Proprio de Previdéncia
Social:

I - o servidor pablico municipal titular de cargo efetivo e os
estaveis, nos termos do artigo 19 do ADCT, dos 6rgdos dos poderes
Executivos e Legislativo, suas autarquias, inclusive de regime
especial, e fundagdes publicas;

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso .

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de
previdéncia social.

§2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, dentro das
hipdteses constitucionalmente admitidas, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

83° O servidor titular de cargo efetivo amparado por este
Regime Proprio de Previdéncia Social, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para 0 exercicio de cargo em comissdo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo
devidas contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
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sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em COMIsS&0,
sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

Art. 30. A perda da condicdo de segurado deste Regime
Proprio de Previdéncia Social ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - morte;
Il - exoneragdo ou demisséo;
111 - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV - falta de recolhimento das contribuicbes
previdencidrias, nas hipoteses previstas nesta Lei.

SECAO II- DOS DEPENDENTES

Art. 31. Séo dependentes dos segurados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT, sucessivamente:

I - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro, hetero ou
homoafetivo, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave (alterado
pela lei 13135/15) que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;

Il - os pais;

Il - irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

81° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | do caput deste artigo é presumida e a das demais deve ser
comprovada.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos
incisos subsequentes.

83° Equiparam-se aos filhos, nas condiges do inciso |,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o0 proprio sustento e
educacéo.

84° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou
segurada.

85° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher,assim como a relagdo homoafetiva como
entidade  familiar, quando forem solteiros, separados
Judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 32. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Trizidela do Vale - IPMT ocorre:

| - Para o cOnjuge:

a)pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacéo de alimentos;

b)pela anulacdo do casamento.

Il - Para o companheiro ou companheira, pela cassacdo da
unido estavel com segurado, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

Il - Para o filho e o irmdo de qualquer condicdo, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos, desde
que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relacdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessdo de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na
falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologacéo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - Para os dependentes em geral:

a)pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econémica;

b)pela morte.

SECAO I11 - DAS INSCRICOES

Art. 33. A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo
exercicio das atribuices do cargo de que é titular.

Art. 34. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la
efetuado.

81° A inscricdo de dependente invéalido requer sempre a
comprovagéo desta condicdo por laudo médico pericial.

§2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

83° A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.
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CAPITULO IV-DOS BENEFICIOS

Art. 35. Os beneficios previstos na presente Lei consistem
em:

| - quanto aos segurados:
a)aposentadoria por invalidez;
b)aposentadoria voluntaria por idade;

c)aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo;

d)aposentadoria compulsoria;
e)aposentadoria especial do professor;
f) auxilio doenca;

g)saléario familia;

h)salario maternidade.

Il - quanto aos dependentes:

a)pensao por morte;

b)auxilio reclusdo

Parégrafo Unico - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de
que tratam os arts. 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 55 serdo reajustados,
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
aplicados de forma proporcional entre a data da concessao e a do
primeiro reajuste.

SECAO | - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 36. A aposentadoria por invalidez serd devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio doenca, for
considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo
ou outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitacéo
que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida e enquanto
permanecer nessa condi¢&o.

81° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo
proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hip6teses em que o0s proventos serdo
integrais, observando, quanto ao calculo dos proventos
proporcionais, o disposto no art. 46 desta Lei, e, quanto aos
proventos integrais, os paragrafos 12 e 13 deste artigo.

§2° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

83° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada fora do uso da razéo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros
fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Il - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local
e horario de servigo:

a)na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b)na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c)em viagem a servigo, inclusive para estudo quando
financiado pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mdao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d)no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

e)nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou durante
este, o0 servidor € considerado no exercicio do cargo;

f) a doenga proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo.

8§4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
para fins do disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de
Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS); contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo de
medicina especializada, e hepatopatia. Considera-se também como
doenca grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que
caracterizada apés o ingresso no servigo publico, para os entes estatais
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
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Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, além de outras que a
Lei assim definir.

85° A aposentadoria por invalidez serd concedida com
base na legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial
definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho, assegurada ao servidor a opgéo prevista no art. 47, desta
Lei.

86° Em caso de doenca que impuser afastamento
compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado pela junta médica oficial, a aposentadoria
por invalidez independera de auxilio doenca e seré devida a partir
da publicacdo do ato de sua concessao.

§7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenca mental somente serd feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

88° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral
terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da
data do retorno.

89° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuigdo, ndo poderdo ser inferiores a um salario minimo.

810. O segurado aposentado por invalidez fica obrigado a
submeter-se a exames médicos-periciais, mediante convocacdo, a
realizarem-se bienalmente ou em prazo inferior, conforme
determinado pela pericia médica, caso a caso.

811. O ndo comparecimento do segurado no prazo
designado para a realizacdo da pericia médica implicard na
suspensdo do pagamento do beneficio.

812. O servidor do Municipio de Trizidela, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso
| do 8 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragao
do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo sendo
aplicaveis as disposices constantes dos 8§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

813. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no paragrafo anterior o disposto no art. 7° da
Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos desses servidores.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE

Art. 37. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
calculados na forma prevista no art. 46, desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria; e

111 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 38. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma
prevista no art. 46, desta Lei, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de
tempo de contribuicéo, se mulher.

SEGAO IV - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 39. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
estabelecida no art. 46, desta Lei.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico, assegurada
a opcao prevista no art. 47 desta Lei.

SECAO V - DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR

Art. 40. O professor que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no
art. 38, desta Lei, terd os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Gnico. S&o consideradas funges de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo bésica, formada
pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo pedagdgica, desde que
exercidas por profissionais do magistério.

SECAO VI - DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 41. Ao servidor que tenha ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na
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administragdo publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Trizidela, até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 46,
desta Lei, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a
soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data prevista no caput, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

81° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso 11, do art. 38,
observado o art. 39, na seguinte proporcéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquelg;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

§2° O nimero de anos antecipados para calculo da redugao
de que trata 0 § 1° serd verificado no momento da concesséo do
beneficio.

83° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e
Il do 8§ 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial
calculado pela média das contribui¢des, segundo o art. 46 desta
Lei, verificando-se previamente a observancia ao limite da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do
mesmo artigo.

84° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino,
que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de
16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto nos 88§
1°, 29 e 3°, deste artigo.

Art. 42, Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas no art. 38, ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 46, o segurado do RPPS que tiver

ingressado no servigo publico, na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria quando, observadas as reducfes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no art. 22, todos desta Lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta
anos de contribuicdo, se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformac&o ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 43. Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos arts. 38 e 40, todos desta Lei, ou nos arts. 41
e 42, todos desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servigo
publico do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16
de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condices:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos
de contribui¢do, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites de idade do art. 38, Ill, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo Gnico - Na aplicacdo dos limites de idade previsto
no inciso Il do caput, ndo se aplica a reducdo prevista no art. 40
relativa ao professor.

Art. 44. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio,
a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo
destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

81° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
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tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigBes da legislacdo vigente, conforme opcéo
do segurado.

§2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a
legislagdo em vigor a época da aquisicao do direito, sera utilizada
a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessdo da aposentadoria.

83° Em caso de utilizacdo de direito adquirido a
aposentadoria com proventos proporcionais, considerar-se-a o
tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuicdo posterior
a essa data, somente sera admitido para fins de cumprimento dos
requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com
proventos integrais ou proporcionais.

Art. 45. Observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados
do RPPS e as pensfes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensbes dos dependentes abrangidos pelo artigo
anterior, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensao.

SECAO VII - DAS REGRAS DE CALCULO DOS
PROVENTOS DE APOSENTADORIA E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 46. No célculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos art. 36, 37, 38, 39, 40 e 41, desta Lei, concedidas a
partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragoes utilizadas como base
para as contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

81° As remuneragdes consideradas no célculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més,
de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no célculo
dos beneficios do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL (INSS), conforme portaria editada mensalmente pelo
MPS.

82° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que
ndo tenha havido contribuicdo do servidor vinculado a regime
préprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o

respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribui¢do do servidor titular de cargo
efetivo ndo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

84° Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no célculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos o6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do
8§19, deste artigo, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério de contribuicéo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (INSS);

I11- superiores, na ocasido de sua concessdo, a remuneragao
do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§6° As maiores remuneragfes de que trata o0 caput serdo
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da
observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°, deste
artigo.

87° Na determinagdo do nudmero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de
que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

8§8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario,
decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de contribuicéo,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

89° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o
caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferior ao
salario minimo e nem exceder a remuneragao do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

810. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes
do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

811. Para o célculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0 tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso Ill do art. 38, ndo se aplicando a reducéao
no tempo de idade e contribui¢do de que trata o art. 40, todos desta
Lei, relativa a aposentadoria especial do professor.

Art. 47.  Na ocorréncia das hipoOteses previstas para a
concessao de aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado
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que tenha cumprido os requisitos legais para concessdao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o0 RPPS deverd
facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o
servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo com a regra mais vantajosa.

SECAO VIII- DO AUXILIO DOENCA

Art. 48. O auxilio doenga sera concedido, a pedido ou de
oficio, ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias, e sera pago durante o
periodo em que permanecer incapaz, com base em inspecdo
médica oficial que definira o prazo de afastamento.

81° O auxilio doenga, desde que preenchidos 0s requisitos
para sua concessdo, somente seré devido, a contar:

I - do décimo sexto dia da incapacidade, quando
requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo
no inciso I.

82° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido
a nova inspecdo médica, que concluiréd pela volta ao servigo, pela
prorrogacdo do auxilio doenga, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

Art. 49. O auxilio de que trata o artigo anterior
corresponderd ao salério contribuicdo que o segurado recebia na
data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo
em que estiver incapacitado, comprovadamente, e a critério da
pericia médica, preferencialmente realizada por junta médica
oficial do quadro de servidores do Municipio de Trizidela do Vale.

Paragrafo tnico. O valor do beneficio do primeiro e do
Gltimo pagamento, apds a alta médica, sera calculado de forma a
corresponder a 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do
valor do salério contribui¢do do segurado.

Art. 50. O segurado em percepcao do auxilio doenca fica
obrigado, sob pena de suspensédo do beneficio, a submeter-se aos
exames, tratamentos, processos de readaptacdo profissional e
demais procedimentos prescritos por profissional médico,
preferencialmente indicado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

§1° O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel
de readaptacdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de
atribuicOes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, serd aposentado por
invalidez.

§2° Em caso de acUmulo de cargos, o servidor sera
afastado em relagdo a atividade para a qual estiver incapacitado,
devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e
cargos que o servidor estiver exercendo.

83° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma
atividade, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico
pericial.

Art. 51. Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do servidor por motivo de doenca, é responsabilidade do
Municipio o pagamento da sua remuneragao.

Paragrafo Unico. Se concedido um novo beneficio
decorrente da mesma doenga dentro do prazo de sessenta dias
seguintes & cessacdo do beneficio anterior, este serd prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento dos quinze primeiros
dias.

SECAO IX - DO SALARIO FAMILIA

Art. 52. O salario familia serd devido ao segurado de baixa
renda, por filho ou equiparado de qualquer condi¢do até quatorze
anos, ou invalido de qualquer idade, mensalmente, em valor de acordo
com a portaria editada anualmente pelo Ministério da Previdéncia
com tal fim.

81° O direito do beneficio de salério-familia somente seré
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos os
requisitos para sua percepcao.

§2° O pagamento do beneficio é realizado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela
do Vale - IPMT.

§3° Os valores previstos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices de corre¢do aplicada aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - INSS, conforme expressa disposi¢do do
Ministério da Previdéncia Social-MPS, através de portaria editada
anualmente.

§4° O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado ao invalido, bem como a comprovagdo de
frequéncia a escola do filho ou equiparado em idade escolar e de
documentacgdo que comprove a vacinagao regular.

85° O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 53. Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo
direito ao salario-familia.

SECAO X - DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 54. O salario maternidade é devido independentemente
de caréncia a segurada gestante, servidora publica efetiva, por 120
(cento e vinte) dias, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste, considerando inclusive o dia do
parto.

§1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso, anterior e
posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 02 (duas)
semanas, mediante inspe¢do médica fornecida por médico designado
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale — IPMT.

§2° Para fins de concessao do salario maternidade, considera-
se parto 0 nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a
apresentacdo da competente certid&o.
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83° Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por
avaliagdo médica pericial, mediante atestado fornecido por médico
credenciado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, a segurada
tera direito ao salario maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas.

84° A segurada servidora pdblica que tenha recebido
salario maternidade serd pago o Abono Anual proporcional ao
periodo de duracéo do pagamento daquele beneficio.

85° Se, por ocasido da concessdo do salario maternidade,
for verificado que a segurada encontra-se em gozo de auxilio
doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do referido
beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§6° O salario maternidade da segurada, servidora publica
efetiva, consiste numa renda mensal igual ao salario de
contribuicdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade.

§7° O pagamento do beneficio é realizado pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale — IPMT;

§8° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianca, € devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente da idade da
crianca.

SECAO XI - DA PENSAO POR MORTE

Art. 55. Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus
dependentes, definidos no artigo 31 desta Lei, pensdo por morte,
igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) de que trata o art.
201 da Constituicao Federal, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a esse limite, caso aposentado a data do
6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a esse limite, caso em atividade na data do
obito.

81° o0 valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre
todos os dependentes com direito a penséo;

82° Sempre que um dependente perder esta qualidade
proceder-se-4& novo calculo e novo rateio do beneficio,
considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§3° A penséo sera devida a contar da data:

a) do o6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias
depois deste;

b) do requerimento, quando requerida apés o prazo
previsto no inciso I; ou

c) da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

84° Na hipotese de calculo de pensdo oriunda de falecimento
de servidor em atividade, é vedada a inclusdo de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo
de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza
temporéria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 89 desta
Lei, bem como a incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor
da pensdo ou na remuneracdo, apenas para efeito de concessdo do
beneficio.

85° O direito & pensdo configura-se na data da morte do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagio vigente
na data do ébito, vedado o recélculo em razdo do reajustamento do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§6° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de
cargos acumuldveis ou que acumulava proventos ou remuneragéo
com proventos decorrentes de cargos acumuléveis, o célculo da
pensdo serd feito separadamente, por cargo ou provento,
conforme incisos I e 11 do caput deste artigo.

§7° Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
02 (duas) pensdes no ambito do RPPS, vedada a acumulagédo de
pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira,
ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

88° N&o tera direito a penséo o cdnjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente.

89° Nao perderad o direito a pensdo o cdnjuge que, em
virtude do divércio, recebia pensédo de alimentos.

810. A penséo devida a dependente incapaz, por motivo de
alienacdo mental comprovada, serd& paga ao curador
judicialmente designado.

811. O pagamento da cota individual da penséo por morte
cessa:

I - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos
0s sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for
invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da
invalidez;

IV - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez
ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicag@o das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento
ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos
antes do 6bito do segurado;
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¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data de 6ébito do segurado,
se 0 Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou
da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

812. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a
pensdo por morte sera encerrada.

§13. Perde o direito & pensdo por morte o conjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no
qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 56. Serd concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judicial competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

81° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva
com oObito do segurado ausente ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados
da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

82° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS).

83° O beneficiario da penséo provisoria de que trata este
artigo devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

SECAO XII - DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 57. Aos dependentes do segurado detento ou recluso

de baixa renda, que ndo esteja em gozo de aposentadoria ou
auxilio doenca, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta

situagdo, o auxilio reclusdo de valor equivalente ao do ultimo salério
de contribuicéo recebido do 6rgdo empregador, desde que este tenha
sido suspenso.

§1° N&o seré devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do
auxilio reclusdo aos dependentes do segurado que tenha recebido,
como Ultima remuneragdo, valor superior ao expresso em portaria
editada anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social, devendo
ser corrigido pelos mesmos indices de correcdo aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

§2° Em qualquer hipdtese, o auxilio reclusdo somente serd
devido aos dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado
e sera rateado em cotas-partes iguais.

83° O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos
dependentes do servidor recluso a partir da data em que o segurado
preso deixar de receber remuneragdo decorrente do seu cargo, e sera
pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

84° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd
suspenso e restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§5° Para a instrucdo do processo de concesséo deste beneficio,
além da documentacdo que comprova a condi¢do de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifica o ndo pagamento da
remuneracdo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da
priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime
de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

86° caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracgdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale — IPMT pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo
incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§7° Aplicar-se-80 ao auxilio reclusdo, no que couberem, as
disposig¢des atinentes a pensdo por morte.

88° Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
sera transformado em pensdo por morte.

SECAO XI11-DAS CARENCIAS

Art. 58. Nado serd exigida qualquer caréncia para o0
percebimento dos beneficios previstos nesta Lei.

SECAO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS
BENEFICIOS
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Art. 59. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de
todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiério para
revisao do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro
do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo Gnico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar
da data em que deveriam ter sido pagas todas e quaisquer acbes
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
Legislacdo Civil.

Art. 60. No periodo de gozo do beneficio, a parcela devida
pelo segurado serd descontada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale —
IPMT, quando do pagamento do beneficio.

Art. 61. O segurado em gozo de auxilio doenca estd
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio, periodicamente a exames médicos, bem como a
tratamentos, processos de readaptacdo profissional e demais
procedimentos prescritos por aquele servico médico.

Art. 62. O beneficio serd pago diretamente a quem de
direito ou a procurador constituido por mandato outorgado por
instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior a 06 (seis)
meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Gnico. O procurador devera firmar, perante
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de
procurador ou evento que possa invalidar a procuragéo,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.

Art. 63. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao representante legal, tutor ou
curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 64. Todo segurado, dependente ou representante legal
dos mesmos, assinara os formularios e fornecerd os dados e
documentos exigidos periodicamente de 6 (seis) meses para
pensionista e aposentados do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT,
para provar o0 cumprimento dos requisitos necessarios a obtencéo
dos beneficios, ou garantir a sua manutencéo.

Paragrafo Unico. O cumprimento dessa exigéncia é
essencial para o recebimento dos beneficios, ou sua manutengdo
do beneficio.

Art. 65. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condi¢es necessarias
para o recebimento dos beneficios, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale -

IPMT podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informagoes fornecidas.

Art. 66. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT podera negar
qualquer reivindicacdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se
por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informac0es para a obtencéo de qualquer beneficio.

Art. 67. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos
segurados ou dependentes:

I - contribui¢bes devidas ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale -
IPMT.

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a
legislacdo aplicavel;

IV - penséo de alimentos decretada em decisdo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos
autorizados pelo servidor, desde que aceito pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT.

§1° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
sua venda, alienacéo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de
que seja objeto.

82° Na hipétese do inciso |1, deste artigo, o desconto serd feito
em até 06 (seis) parcelas, ressalvada a existéncia de ma fé, quando
entdo ndo seré o debito parcelado.

§3° Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a
partir da concessdo do beneficio e desde que ndo sejam superiores ao
valor do beneficio.

Art. 68. Excetuada a hip6tese de recolhimento indevido, ndo
haverd restituicdo de contribuicbes feitas ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela
do Vale - IPMT em hipdtese alguma.

Art. 69. Nédo serd devido ao segurado e/ou dependentes o
procedimento cumulativo de quaisquer dos beneficios a seguir
dispostos:

I - Auxilio doenca;

Il - Aposentadoria de qualquer espécie;
111 — Auxilio-recluséo;

IV - Salario maternidade

Art. 70. N&o sera considerada, para efeito de contagem em
dobro para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, a licenga
prémio do servidor.
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§1° Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd 0 ato
publicado e encaminhado & apreciagéo do Tribunal de Contas do
Estado.

§2° Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 71. Os proventos de aposentadoria, pensoes, auxilio
doenga e auxilio reclusdo, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo,
a remuneracdo tomada como base para a concessdo do beneficio,
sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a
respectiva remunerag&o.

Paragrafo Unico. E vedada a celebragio de convénio,
consorcio ou outra forma de associagdo para a concessdo dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outros Municipios. Cada ente
federativo se responsabilizard pela concessdo e manutencdo dos
beneficios previdenciarios mantidos pelo seu RPPS.

Art. 72. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a
concessdo de aposentadoria compulséria ou por invalidez a
segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao
de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera
facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o
servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo com a regra mais vantajosa.

CAPITULO V - DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

Art. 73. S&o processos administrativos de concessdo de
beneficios os seguintes:

| - processo de aposentadoria integral ou proporcional;
Il - processo de aposentadoria por invalidez;

111 - processo de aposentadoria compulsdria;

IV - processo de aposentadoria especial de professor;
V - processo de abono de permanéncia;

VI - processo de licenga para tratamento médico;

VII - processo de auxilio doenca;

VIII - processo de salério familia;

IX — processo de salario maternidade;

X - processo de penséo por morte;

X1 - processo de auxilio recluséo.

Art. 74. O processo de aposentadoria integral ou

proporcional deve ser instruido pelo servidor com os seguintes
documentos:

| - requerimento do servidor;

Il - cépias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG)
legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme seu estado civil
atual, CPF, titulo de eleitor, Numero do PIS/PASEP, e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando todas as paginas
assinaladas;

111 - cpia do Ultimo comprovante de pagamento;
IV - comprovante de endereco;

V — Certiddo de Tempo de Servigo - CTS, emitida pelo
Departamento de Pessoal e assinada pelas autoridades competentes;

VI - ficha financeira, relacionando o valor da remuneragéo
sobre a qual se recolheu a contribuicdo previdenciéria do servidor,
contendo dados desde julho de 1994, ou de quando se iniciou a
contribuicdo, até a atualidade;

VII - Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC), emitida pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Trizidela do Vale - IPMT, por outro Regime Préprio ou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se houver tempo de
servico e/ou contribuigdo a estes;

VIII - certiddo de casamento com averbacdo do divércio se for
0 caso, hetero e homoafetivo;

IX - certiddo de reconhecimento de unido estavel, hetero e
homoafetivo;

X - declaragdo do servidor de percepcdo de beneficio de
aposentadoria em qualquer 6rgéo;

XI — declaracéo de acumulacéo ou ndo de cargos;

XII - anexacdo de todos os protocolos referentes a contagem
de tempo, acervo e férias em dobro, com certiddes originais, se a
contagem for concedida judicialmente, anexar copia da sentenga ou
acordao e a certiddo de transito em julgado;

X1l - ndimero de conta corrente, agéncia e instituicao
financeira para recebimento do beneficio;

XIV - declaragdo de que ndo possui outra aposentadoria, ou
anexar processo de aposentadoria, caso O requerente possua outro
cargo inativo;

XV - declaragdo de bens.

Art. 75. O processo de aposentadoria por invalidez deve ser
instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

| - requerimento do servidor ou por seu procurador;
Il - laudo médico expedido por Médico Perito ou Junta

Médica oficial indicada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT;
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111 - cépias de documentos pessoais, como Registro Geral
(RG) legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme seu
estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Nimero do PIS/PASEP, e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando todas
as paginas assinaladas;

1V - cdpia do ultimo comprovante de pagamento;
V - comprovante de enderego;

VI - Certiddo de Tempo de Servigo - CTS, emitida pelo
Departamento de Pessoal e assinada pelas autoridades
competentes;

VIl — ficha financeira relacionando o valor da
remuneragdo sobre a qual se recolheu a contribuicdo
previdenciaria do servidor, contendo dados desde julho de 1994,
ou, se posterior, de quando se iniciou a contribuicdo, até a
atualidade;

VIII — Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC), emitida
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, por outro Regime
Proprio ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se
houver tempo de servigo e/ou contribuicdo a estes;

IX - certiddo de casamento com averbagdo do divorcio, se
for o caso, hetero e homoefetivo;

X - certiddo de reconhecimento de unido estavel com mais
de cinco anos de constituida, hetero e homoafetiva;

X1l - nimero de conta corrente, agéncia e instituicdo
financeira para recebimento do beneficio;

XI1I — declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos;

XIII - declaragdo de que ndo possui outra aposentadoria,
ou anexar processo de aposentadoria, caso 0 requerente possua
outro cargo inativo;

XIV - declaracédo de bens.

Art. 76. O processo de aposentadoria compulsoria deve
ser instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

I - comunicagdo e encaminhamento do Departamento de
Pessoal;

Il - copias de documentos pessoais, como Registro Geral
(RG) legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme seu
estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Nimero do PIS/PASEP, e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando todas
as paginas assinaladas;

111 - cépia do Ultimo comprovante de pagamento;

IV - comprovante de endereco;

V - Certiddo de Tempo de Servico - CTS, emitida pelo
Departamento de Pessoal e assinada pelas autoridades competentes;

VI - ficha financeira, relacionando o valor da remuneracgéo
sobre a qual se recolheu a contribui¢do previdenciaria do servidor,
contendo dados desde julho de 1994, ou de quando se iniciou a
contribuicdo, até a atualidade;

VII - Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC), emitida pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Trizidela do Vale - IPMT, por outro Regime Préprio ou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se houver tempo de
servico e/ou contribuigdo a estes;

VIII - certiddo de casamento com averbagdo do divércio, se
for o caso, hetero e homoafetivo;

IX - declaragdo do servidor de percepcdo de beneficio de
aposentadoria em qualquer 6rgéo;

X - certiddo de reconhecimento de unido estavel com mais de
cinco anos de constituida, hetero e homoafetiva;

X1 - nimero de conta corrente, agéncia e institui¢do financeira
para recebimento do beneficio;

XII - declaragdo de que ndo possui outra aposentadoria, ou
anexar processo de aposentadoria, caso O requerente possua outro
cargo inativo.

XIII - declaragéo de acumulacéo ou ndo de cargos;

XIV - declaragéo de bens.

Art. 77. O processo de aposentadoria especial de professor
deve ser instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

| - requerimento assinado pelo professor;

Il - copias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG)
legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme seu estado civil
atual, CPF, titulo de eleitor, Numero do PIS/PASEP, e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando todas as paginas
assinaladas;

111 - comprovante de endereco;
IV - cdpia do ultimo comprovante de pagamento;

V - Certiddo de Tempo de Servico - CTS, emitida pelo
Departamento de Pessoal e assinada pelas autoridades competentes;

VI - certiddo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério;

VII - ficha financeira, relacionando o valor da remuneracéo
sobre a qual se recolheu a contribuicdo previdenciaria do servidor,
contendo dados desde julho de 1994, ou de quando se iniciou a
contribuicao, até a atualidade;

VIII- Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), emitida pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
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de Trizidela do Vale - IPMT, por outro Regime Préprio ou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se houver tempo de
servico e/ou contribuigdo a estes;

IX - certiddo de casamento com averbacéo do divdrcio (se
for o caso);

X - declaragdo do servidor de percepcédo de beneficio de
aposentadoria em qualquer 6rgao;

X1l - nimero de conta corrente, agéncia e instituigdo
financeira para recebimento do beneficio;

XVII - declaragdo de que ndo possui outra aposentadoria,
ou anexar processo de aposentadoria, caso 0 requerente possua
outro cargo inativo.

XVIII - declaragdo de acumulagéo ou néo de cargos;
X1V - declaragdo de bens.

Art. 78. O processo de abono de permanéncia deve ser
instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

| - requerimento do servidor;

Il - historico-funcional, se funcionario de Instituicdo de
nivel superior, dados de ingresso, como data, cargo, nivel, regime
de trabalho;

111 - informag&o sobre a forma de ingresso;

IV - certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), emitida
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, por outro Regime
Proprio ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se
houver tempo de servigo e/ou contribuicdo a estes;

V - certiddo de efetivo exercicio das fungdes do
magistério, para professor;

VI - certiddo de cargo celetista transformado, se for o caso,
e informagdo sobre a forma de ingresso, se admitido apds 5 de
outubro de 1988;

VIl - anexacdo de todos os protocolos referentes a
contagem de tempo, acervo e férias em dobro, com certiddes
originais, se a contagem for concedida judicialmente anexar cdpia
da sentenca ou acorddo e certiddo de transito em julgado;

VIl - declaragdo do servidor de percepcdo de outros
beneficios de qualquer ente federal, estadual ou municipal, em
caso de aposentadoria e pens&o;

IX — ato de nomeagéo e termo de posse no cargo.

Art. 79. O processo de licenca para tratamento médico
deve ser instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

| - requerimento do servidor;

Il - nimero de Identificacdo do Trabalhador — NIT
(PIS/PASEP);

111 - o atestado médico, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s sua
emissdo, bem como os exames e a fotocOpia da receita médica, se
houver, e a declaragdo de internac&o hospitalar, se for o caso;

IV - documento de identificacdo, Carteira de ldentidade - RG
e/ou carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

V - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze) anos.

Art. 80. O processo de auxilio doenca deve ser instruido pelo
servidor com 0s seguintes documentos:

I - requerimento do servidor;

Il - ndmero de Identificagdo do Trabalhador (NIT),
(PIS/PASEP);

Il - atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de
Internacdo Hospitalar, Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre
outros que comprovem o tratamento médico;

IV - documento de identificacdo Carteira de Identidade (RG)
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

V - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze) anos.

Art. 81. O processo de salario familia deve ser instruido pelo
servidor com o0s seguintes documentos:

| - requerimento do servidor;

Il - cépias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG)
legivel, atualizado com o nome do(a) servidor(a) conforme seu estado
civil atual, NOmero de Identificagdo do Trabalhador (NIT),
(PIS/PASEP), CPF, e CTPS, constando pagina de identificacdo, e
contratos de trabalho e de férias;

Il - copia do ultimo comprovante de pagamento de
vencimentos;

IV - comprovante de endereco, como fatura de conta de luz ou
telefone;

V - certiddo de casamento com averbagdo do divdrcio se for o
caso, hetero e homoafetivo;

V1 - certiddo de reconhecimento de unido estavel, hetero e
homoafetiva;

VIl - nimero de conta corrente, agéncia e instituicdo
financeira para recebimento do beneficio;
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VIII — ato de nomeacéo e termo de posse;
IX - certiddo de nascimento do filho;
X - carteira de vacinagdo do filho;

X — declaracdo de regularidade escolar, emitida pelo
estabelecimento de ensino (para menores em idade escolar).

Art. 82. O processo de salario maternidade deve ser
instruido pelo(a) servidor(a) com os seguintes documentos:

| - requerimento do servidor;

Il - copias de documentos pessoais, como Registro Geral
(RG) legivel, atualizado com o nome do(a) servidor(a) conforme
seu estado civil atual, Nimero de ldentificacdo do Trabalhador
(NIT), (PIS/PASEP), CPF, e CTPS, constando pégina de
identificagdo, e contratos de trabalho e de férias;

Il - cdpia do ultimo comprovante de pagamento de
vencimentos;

IV - comprovante de endereco, como fatura de conta de
luz ou telefone;

V - atestado Médico original e Certiddo de Nascimento da
crianca ou de Guarda Judicial para fins de adogdo (original e
copia);

VI — copia da certiddo de casamento ou de reconhecimento
de unido estavel, hetero e homoafetiva, se houver;

VIl - nimero de conta corrente, agéncia e instituigdo
financeira para recebimento do beneficio;

VIII — ato de nomeagdo e termo de posse no cargo;

Art. 83. O processo de pensdo por morte deve ser
instruido pelo(s) dependente(s) com os seguintes documentos:

I - documentos necessarios do segurado:
a) fotocopia da Certidao de Obito;

b) fotocdpia da Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de
Pessoal Fisica (CPF);

¢) fotocdpia do dltimo comprovante de pagamento, se
houver desconto de pensdo alimenticia apresentar Certiddo
atualizada constando o nome do beneficiério e o valor;

d) se pensdo por auséncia do segurado, anexar cOpia da
sentenca da acdo declaratoria de auséncia e certiddo de transito em
julgado;

e) se pensdo por prisdo do segurado, anexar certiddo em
que conste a data da prisdo do segurado, o regime que foi imposto
na condenacdo e o local onde se encontra recolhido;

f) se o segurado for ativo, anexar comprovante da retirada de
folha de pagamento emitida pelo SMRH do Orgéo de Origem:;

Il - documentagdo dos beneficiarios, conforme o caso:

a) copias de documentos pessoais, como do RG legivel,
atualizado o nome da servidora conforme seu estado civil atual,
NUmero de Identificacdo do Trabalhador - NIT (PIS/PASEP) e o
CPF;

b) comprovante de enderego, como contas de agua, luz,
telefone entre outros;

c) nimero de conta corrente, agéncia e instituicdo financeira
para recebimento do beneficio;

d) certiddo de casamento atualizada;

e) certiddo de reconhecimento de unido estavel com mais de
cinco anos de constituida, hetero e homoafetiva;

f) certiddo de inteiro teor atualizada dos autos de separacéo ou
divorcio, constando o nome do beneficiario e o valor da pensdo
alimenticia, se for o caso ou termo de separagdo judicial ou divércio
(termo de audiéncia) — Para o caso de conjuge separado ou divorciado
judicialmente e credor de alimentos;

g) conta bancéria conjunta, seguro de vida, plano de
assisténcia médica, certiddo de casamento religioso; declaragdo
especial feita pelo segurado perante tabelido; declaragdo de imposto
de renda onde conste o beneficiario como dependente; faturas de
despesas, como contas de telefone, luz, &gua em nome de um ou do
outro com o mesmo endereco; envelopes de correspondéncias
dirigidas ao casal ou isoladamente a cada um com o0 mesmo enderego;
notas fiscais, em nome de um e de outro com 0 mesmo endereco;
declaragbes dos vizinhos confrontantes, acompanhadas de
documentos de identidade e comprovante de residéncia, ou outros
documentos que levem a comprovagdo de unido estavel, para o caso
de comprovacao da convivéncia marital;

h) certiddo de nascimento ou RG, para o caso de filhos;

i) termo de tutela ou guarda, para o caso do filho menor ndo
ser representado pelo tutor natural, neste caso, também Carteira de
Identidade (RG) e CPF e comprovante de conta bancéria do tutor ou
responsavel, se for o caso;

j) declaragdo ou Atestado Médico no qual conste Codigo da
Doenca (CID); extrato do PIS/PASEP, obtido junto a Caixa
Econdmica Federal; termo de Curatela para os incapazes, se for o
caso; extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdo Social) e
extrato de Negativa de Beneficio — PESNOM, obtidos junto ao INSS;

k) comprovacéo de dependéncia econdmica, comprovantes de
mesmo endereco, imposto de renda do segurado no qual conste o
interessado como dependente, apdlice de seguro, plano de assisténcia
médica, ou outros documentos que comprovem a dependéncia;

) documentos que atestem a condicdo de dependéncia
econdmica ou paternidade.
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Art. 84. O processo de auxilio-reclusdo deve ser instruido
pelo(s) dependente(s) com os seguintes documentos:

| - requerimento;

Il - nimero de ldentificacdo do Trabalhador — NIT
(PIS/PASEP);

111 - atestado de recolhimento do segurado a prisdo

IV - documento de identificagdo (Carteira de ldentidade
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

V - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

VII — certiddo oficial de comprovacéo do recolhimento do
segurado a prisdo, que deve ser renovada a cada trés meses.

Art. 85. O requerimento de beneficio deve ser efetuado
junto com os documentos indicados acima, conforme a espécie de
processo administrativo, que sdo encaminhados para ao
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, para exame
prévio da documentagdo.

81° Depois de efetuado o exame dos documentos e néo
faltando nada, deve ser encaminhado 0 processo para a assessoria
juridica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, para elaborar parecer.

§2° Se faltar algum documento, o servidor ou dependente
deve ser notificado para, em trinta dias, juntar os documentos
exigidos, sob pena de arquivamento do requerimento.

83° Se for processo de aposentadoria por invalidez ou
licenca para tratamento médico, o Superintendente deve constituir
Junta Médica oficial com dois médicos, pelo menos, para elaborar
laudo circunstanciado da moléstia, doenca ou deficiéncia,
encaminhando em seguida ao Superintendente.

84° Nos casos de auxilio doenca, o atestado médico
emitido por médico perito oficial que o instituir serd considerado
para efeito dos beneficios, sem necessidade de Junta Médica.

85° Depois de concluido o processo de beneficio de
aposentadoria ou pensdo e de processo de abono de permanéncia,
no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plublicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, o
Superintendente devera emitir deciséo.

Art. 86. Os processos relativos a atos de concessdo de
aposentadoria e pensdes, concedidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT, serdo encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado do Maranhao, para fins de registro.

Paragrafo Unico. Quando considerado ilegal o ato de
concessdo de aposentadoria e pensdo, o 6rgdo de origem fard

cessar 0 pagamento dos proventos ou beneficios, no prazo de quinze
dias, contados da ciéncia da decisdo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade omissa.

CAPITULO VI- DO ABONO DE PERMANENCIA E DO
ABONO ANUAL

SECAO | - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 87. O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas
na presente Lei, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 39, desta Lei.

§1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 38, desta Lei.

§2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor
que cumpriu todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipéteses previstas nos arts. 38, 41 e 44, conforme previsto no
caput e § 1° ndo constitui impedimento & concessdo de beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 42 e 43,
todos desta Lei, desde que cumpridos 0s requisitos previstos para
essas hipoteses, garantida ao servidor a opgdo pela regra mais
vantajosa.

§3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao
valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou
recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

84° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Trizidela do
Vale e sera devido a partir da data do requerimento da prestacéo,
conforme disposto no caput e § 1° mediante opcdo expressa do
servidor pela permanéncia em atividade.

§5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia
quando da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular
de cargo efetivo.

SECAO Il - DO ABONO ANUAL

Art. 88. O abono anual sera devido ao segurado ou
dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e pensdo por morte Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

Art. 89. O abono de que trata o artigo anterior serad
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Trizidela do Vale - IPMT, em que cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
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exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor serd o do més da cessagao.

TITULO IV - DA GESTAO
CAPITULO I - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 90. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei
serd custeada mediante recursos de contribui¢des compulsérias do
Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagles e outros
Orgaos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados e
pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§1° O plano Anual de Custeio devera ser elaborado por
Assessoria Atuarial com registro no IBA-Instituto Brasileiro de
Atudria.

§2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de
Custeio, devera projetar as reservas e forma segregada, referente
aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a vigéncia
desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e
controle de sua cobertura.

§3° Constituem também fonte do plano de custeio do
RPPS as contribui¢bes previdenciérias previstas nos incisos | a VI
do art. 99, desta Lei, incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio,
em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

84° Os recursos oriundos das contribui¢Bes previstas no
caput deste artigo s6 poderdo ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios e da taxa de administragdo prevista no
art. 17, 83° da Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999.

§ 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT podera
utilizar até 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo dos
servidores ativos e inativos, dos proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, no exercicio anterior, para suas despesas administrativas,
de acordo com o § 3° do art. 17 da Portaria MPAS n® 4.992, de 05
de fevereiro de 1999.

§ 6° A taxa de administracdo de que trata o paragrafo
anterior, seré destinada da seguinte forma:

| — Exclusivamente para o custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT do Municipio
de Trizidela do Vale, inclusive para a conservagdo do seu
patrimdnio;

Il — Na verificacdo da utilizacéo dos recursos destinados a
taxa de administracdo, ndo serdo computadas as despesas
diretamente decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos
financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetario
Nacional;

Il — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT podera constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracéo;

IV — Para utilizar-se da faculdade prevista no inciso anterior, a
aliquota da taxa de administragdo deverd ser definida em legislagéo
propria.

V — A aquisicéo, construcdo ou reforma de bens iméveis com
os recursos destinados & taxa de administracdo restringem-se aos
destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a
utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo
publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no inciso |.

§ 7° O descumprimento dos critérios fixados nos incisos I, 1l,
I, 1V e V, deste artigo, representara utilizacdo indevida dos recursos
previdencidrios.

Art. 91. A arrecadacéo, o recolhimento e o repasse das
contribui¢des previdenciarias devidas ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT
obedecerdo ao disposto nesta Lei.

Art. 92. O Departamento de Pessoal ou o setor responsavel
pela elaboracdo e conclusdo da folha de pagamento dos servidores
efetivos ativos da Administracdo Direta e das entidades da
Administracdo Indireta do Municipio e da Camara Municipal devera
encaminhar a unidade gestora o referido documento contendo valor
bruto, base de céalculo para a previdéncia do RPPS, valores pagos a
titulo de auxilio doenga, salario familia e salario maternidade até o
quinto dia atil de cada més.

Art. 93. Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, devera elaborar
Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS e encaminhar
aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, bem
como a Secretaria de Financgas (ou tesouraria) até o quinto dia do més
subsequente ao da competéncia.

Art. 94. Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, os 6rgdos da
administracéo direta e indireta e autarquias deverdo efetuar a ele o
repasse das contribuigBes previdenciarias, mediante transferéncia
bancaria, até o quinto dia do més subsequente ao da competéncia.

Art. 95. As contribuicbes previdenciarias deverdo ser
recolhidas nos prazos fixados nesta Lei, sob pena de incidéncia de
correcdo monetéria e juros calculadas com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da legislagdo tributéria
municipal, acrescidas de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso ou fragdo, sem prejuizo da responsabilizacdo e demais
penalidades legais.

Art. 96. E de plena responsabilidade do ente o pagamento das
folhas de que trata o artigo anterior, ficando o controle dos
recolhimentos previdenciarios a cargo do Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Trizidela do Vale - IPMT.
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Art. 97. Os pagamentos efetuados indevidamente pelos
recursos do fundo previdenciario a titulo de aposentadorias e
pensbes de que tratam os artigos 94 e 95, depois de apurados,
serdo devolvidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

Art. 98. A Prefeitura Municipal pode formalizar
Convénio com o Banco do Brasil S/A para a retencdo de
parcela do Fundo de Participagdo do Municipio (FPM), no
dia 20 (vinte) do més correspondente ao repasse, a ser
autorizada pelo Superintendente ou por deliberagdo da
maioria absoluta do Conselho de Administragdo e/ou do
Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - DAS CONTRIBUIGCOES

Art. 99. Sdo receitas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT:

I - A contribui¢cdo mensal compulséria dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, incidente sobre a totalidade do
salario de contribuicdo, inclusive sobre o Abono Anual,
salario-maternidade, auxilio doenga e auxilio reclusdo, no
percentual de 11% (onze por cento).

Il - A contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura,
Céamara, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Municipio, no
valor de 11% (onze por cento) da folha de pagamento dos
servidores ativos, inclusive sobre o Abono Anual;

Il - Os rendimentos e juros provenientes da aplicacdo
financeira e receitas patrimoniais dos recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT;

IV - Doag0es, subvengdes, legados e outras receitas.

V - Contribui¢Bes mensais dos aposentados e pensionistas,
no valor de 11% (onze por cento) sobre o que exceder o teto dos
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS);

VI - Valores recebidos a titulo de compensacéo financeira,
em razdo do §9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl - O abono anual sera considerado para fins
contributivos separadamente da remuneracdo de contribuicdo
relativa ao més em que for pago.

V111 - Demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Entende-se como salario de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias pertinentes estabelecidas em
Lei, dos adicionais de carater individual e permanente, ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
percebidas pelo segurado, exceto:

a)o salario-familia;

b) as diarias para viagens;

c)a ajuda de custo em razdo de mudancas de sede;
d) a indenizacéo de transporte;

e)o adicional pela prestacdo de servigo extraordinario ou
qualquer servico que ndo se encontre entre as atribuicbes do
segurado;

f) 0 auxilio alimentagao;
g)o auxilio-creche;

h) 0 abono de permanéncia de que trata o art. 89,
desta Lei;

i)outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em Lei, a exemplo do adicional de insalubridade.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo na base de contribui¢do de parcelas remuneradas percebidas
em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comisséo ou de fungdo de confianca, inclusive quando pagas por ente
cessionario.

8 4° As contribui¢des dos servidores em atividade e as
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo creditadas na
conta do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT até o dia dez subsequente
ao do més competéncia.

§ 5° Sobre as contribuicbes mencionadas no parégrafo
anterior, ndo creditadas na conta do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, no
prazo estabelecido, incidirdo juros de mora a razdo de 1% (um por
cento) ao més, calculados sobre o débito atualizado pelo INPC do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou pelo indice
que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho de Administragdo
do |Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT as agBes necessarias,
inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos
o6rgdos empregadores de que trata dessa Lei.

8§ 6° Ap0s a reestruturagdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT o
chefe do Executivo Municipal deverd, até o quinto dia de cada més,
informar a instituicdo bancaria detentora da conta do Fundo de
Participagdo do Municipio, o valor correspondente as contribuigdes
mensais definidas neste artigo, que deverdo ser debitadas,
automaticamente, na conta do Fundo de Participacdo dos Municipios
e creditadas em favor do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

§ 7° Se as referidas contribuicdes ndo forem creditadas até o
quinto dia do més subsequente ao da competéncia, fica o0 Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT autorizado a
informar a instituicdo bancaria referida o valor correspondente
aquelas contribuicdes, o qual devera ser, obrigatoriamente, debitado
em favor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.
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§ 8° O disposto no paragrafo anterior se aplica aos débitos
devidos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas
Fundag@es Publicas do Municipio.

§ 9° O Plano de Amortizagdo deverd ser revisto nas
avaliacBes atuariais futuras, respeitando a proje¢do de 35 (trinta e
cinco) anos, contados a partir do marco inicial estabelecido.

Art. 100. As aliquotas de Contribuicdo Patronal do
Regime préprio de Previdéncia de Trizidela do Vale poderdo ser
estabelecidas por Decreto Municipal conforme estudo técnico
atuarial.

Art. 101. As contribuicBes previdenciarias previstas no
artigo anterior serdo revistas e fixadas anualmente no plano anual
de custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

§ 1° A avaliaco atuarial inicial e as reavaliacbes atuariais
serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social no prazo
de até trinta dias dom encaminhamento do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentéria do Poder Legislativo.

§ 2° Se 0 segurado Vvier a exercer cargo em comissdo, a
contribuicdo serd calculada sobre o total de vencimentos que
perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 3° Se 0 segurado vier a exercer cargo em substitui¢éo ou
funcdo gratificada ou a responder pelas atribuigdes de cargo vago,
a contribuicdo serd calculada sobre o total de vencimentos
correspondentes aos cargos efetivos do servidor.

§ 4° Na hip6tese de acumulagdo permitida em Lei, a
contribuicdo serd calculada sobre os totais de vencimentos
correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 5° Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a
necessidade de majoracdo do plano de custeio, as aliquotas de
contribuicdo do Ente poderdo ser revistas por meio de Decreto
expedido pelo Poder Executivo.

Art. 102. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneracdo ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de
afastamento das contribui¢des previdenciarias estabelecidas nos
incisos | e 11 do art. 99.

Art. 103. As contribuiges do artigo 99, desta Lei, serdo
recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéteses do
artigo seguinte.

Art. 104. O recolhimento das contribui¢Bes mencionadas
nos incisos | e 11 do artigo 101, desta Lei, é de responsabilidade do
6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos
seguintes casos:

I - Cedido, sem 0Onus, para 6rgdo ou entidade da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - Investido em mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo da
Republica, desde que o afastamento do cargo se de com prejuizo
da remunerag&o ou subsidio.

§1° Na hipotese prevista no inciso I, quando houver op¢do do
servidor pela remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, 0 6rgdo ou
entidade cessionaria recolhera somente a contribuicdo prevista no
inciso I do art. 101.

§2° Nas hipdteses de que trata o artigo 99, desta Lei, a
remuneragdo de contribuicdo correspondera a remuneragdo ou
subsidio relativo ao cargo de que o segurado ¢ titular, calculada na
forma do seu paragrafo 2°.

83° Nos casos dos artigos 102, desta Lei, as contribuicdes
previdencidrias previstas nos incisos | a V' do art. 99, todos desta Lei,
deverdo ser recolhidas até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da
competéncia, prorrogando-se 0 vencimento para o dia (Util
subsequente quando ndo houver expediente bancério no dia cinco.

Art. 105. As contribuigdes a que se refere o artigo 99, | a V
desta Lei incidirdo também sobre o décimo terceiro salario (abono
anual).

Art. 106. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara
Municipal, os Presidentes de Autarquias e Fundacbes e 0s
ordenadores de despesa serdo responsabilizados solidariamente, na
forma da Lei, caso os repasses das contribuicdes dos Orgaos sob sua
responsabilidade ndo ocorram na data e condi¢des desta Lei.

TITULO V - DA ESTRUTURA FINANCEIRA

CAPITULO I- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO
SOCIAL

Art. 107. O patriménio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT sera
autdbnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente
municipal e constituido de:

I - contribuicdes compulsérias do Municipio (Prefeitura e
Camara Municipal) e demais 6rgdos empregadores de que trata
esta Lei; dos segurados e pensionistas, conforme disposto no art.
99 desta Lei;

Il - receitas de aplicac6es de patriménio;

Il - produtos dos rendimentos, acréscimos ou correcdes
provenientes das aplicag@es de seus recursos;

IV - compensages financeiras obtidas pela transferéncia
das entidades publicas de previdéncia federal, estadual e
municipal;

V - subvencdes do governo federal, estadual e municipal; e

VI - dotacdo, doacBes, subvences, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza.
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Paragrafo unico. O exercicio social tera duracdo de 01
(um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 108. Os recursos financeiros e patrimoniais do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, garantidores dos
beneficios por este assegurado serdo aplicados, somente por
intermédio de instituicBes financeiras oficiais, conforme o §3° do
art. 164, da Constituicdo Federal.

81° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT aplicard o seu
patrimbnio no pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e de acordo com a
determinacédo do Conselho Monetario Nacional.

§2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo orientam-se pelos seguintes objetivos:

a)seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as
hipéteses atuariais;

c)liquidez das aplicagbes para pagamento dos
beneficios.

83° As disponibilidades financeiras vinculadas ao
RPPS serdo aplicadas no mercado financeiro e de capitais
brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo
Conselho Monetério Nacional.

84° Observadas as limitacdes e condicdes estabelecidas
na Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.922, de 25
de novembro de 2010, os recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT devem ser alocados nos seguintes
segmentos de aplicagéo:

| - renda fixa;
Il - renda variavel; e
11 - imoveis.

85° O total das aplicag6es dos recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT em um mesmo fundo de
investimento devera representar, no maximo, 25% (vinte e
cinco por cento) do patriménio liquido do Fundo.

86° Devem ser observados requisitos minimos para o
processo de credenciamento, a ser revisto a cada seis meses,
voltados a verificagdo da qualificacdo juridica, técnica,
econdmico-financeira e regularidade fiscal das entidades aptas
a atuar com a unidade gestora do RPPS, exigindo um periodo
minimo de dois anos para andlise da aderéncia da
rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos dos fundos de investimento sob sua gestdo ou
administracdo, conforme disposto na Portaria MPS n°440, de
09 de outubro de 2013.

§7° As aplicagbes que apresentem prazos para
desinvestimento deverdo ser precedidas de atestado do
responsavel legal pelo RPPS, evidenciando a sua

compatibilidade com as obrigac6es presentes e futuras do regime,
conforme disposto na Portaria MPS n°440, de 09 de outubro de
2013.

Art. 109. O banco gestor dos recursos fica obrigado a liberar
ao Fundo de Previdéncia somente os recursos equivalentes a taxa de
administragdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS, conforme o art. 17, § 3° da Portaria MPAS N° 4.992, de 05 de
fevereiro de 1999.

§1° O Fundo de Previdéncia devera encaminhar anualmente a
instituicdo financeira relatério com calculo que demonstre o valor da
taxa de administracao.

82° O banco sera encarregado pelo pagamento das folhas de
aposentados e pensionistas, mediante envio das mesmas mensalmente
pelo Fundo de Previdéncia.

Art. 110. Cabera ao Superintendente a gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela
do Vale - IPMT, ouvidos o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.

Art. 111. Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela
do Vale - IPMT, a titulo de despesas administrativas e de custeio de
seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual de seu custeio, e nunca ultrapassardo
o valor anual correspondente a dois por cento do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes pagos aos segurados e
beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

Art. 112, Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT devera manter
0S seus registros contabeis proprios, em plano de contas, que espelhe
com fidelidade a sua situagcdo econémico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdencidrias, assisténcias patrimoniais, financeira e administrativa,
além de sua situacdo ativa e passiva, respeitando o que dispde a
legislaco vigente.

Art. 113. Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, ao
Prefeito e a Camara Municipal, respondendo seus Diretores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢bes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 114. E vedado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT
atuar como instituicdo financeira, conceder empréstimos, aval, aceite,
bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Art. 115. No caso de licenca do servidor, com redugdo de
salario mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, as suas contribuicdes mensais, bem

www.trizieladovale.ma.gov.br/dom




EDICAO 70 ANO IV DIARIO OFICIAL MUNICIPAL TRIZIDELA DO VALE QUARTA - FEIRA 12 DE ABRIL DE 2017 PAG 01/29

assim eventuais obrigacdes contidas com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT que guardem propor¢do com seus
vencimentos terdo como base o Ultimo vencimento mensal
recebido, em sua totalidade.

Art. 116. O Prefeito, o vice-prefeito e os vereadores nao
sdo considerados segurados do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT,
ndo havendo, dessa forma, contribuicdo destes para o IPMT ,
salvo se, além da condicdo acima sejam, também, servidores
publicos efetivos dos entes estatais do Municipio e obedecam aos
critérios de acumulacdo previstos no art. 38, da Constituicdo
Federal.

CAPITULO Il - DO PARCELAMENTO DOS
DEBITOS

Art. 117. Ficam autorizados o Poder Executivo Municipal
e seus 6rgdos da Administra¢do Publica Direta e Indireta e o Poder
Legislativo Municipal a parcelar os débitos previdenciarios junto
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que as contribuicdes
legalmente instituidas, devidas pelo Ente Federativo — Poderes
Politicos, Administragdo Direta ou Indireta Municipal, e nédo
repassadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, até o seu
vencimento, depois de apuradas e confessadas, podem ser objeto
de acordo para pagamento parcelado, por meio de Termos de
Parcelamento de Débito — TPD.

Art. 118. Este Municipio pode parcelar seus débitos com o
seu Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS, gerido pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT, observado o disposto
na Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e alteracGes
posteriores, da seguinte forma:

I - os débitos oriundos de contribui¢bes devidas e nao
repassadas pelo Municipio, em até 240 (duzentas e quarenta)
prestacGes mensais, iguais e consecutivas;

Il - os débitos oriundos de contribuicdes descontadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, em até 60 (sessenta)
prestacGes mensais, iguais e consecutivas.

8§ 1° As prestacBes do parcelamento de que trata este artigo
serdo exigiveis mensalmente, a partir do décimo dia do més
subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

Art. 119. Para apuragdo do montante devido nos termos
dos artigos antecedentes, os valores originais serdo atualizados
pelo indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, acrescido
de juros simples de 0,5% (meio por cento) a0 més com dispensa
de multa, acumulados desde a data do vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 1° As parcelas vincendas serdo atualizadas pelo INPC,
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento), acumulados

desde a data da assinatura dos termos de acordo de parcelamento até o
més do efetivo pagamento.

8 2° As parcelas vencidas serdo atualizadas pelo INPC,
acrescido de juros simples de 1% (um por cento) ao més e dispensa de
multa desde a data da assinatura dos termos de acordo de
parcelamento até o més do efetivo pagamento.

8 3° Os termos de acordo de parcelamento deverdo ser
acompanhados da declaracdo de sua publicacdo e de demonstrativos
que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as
atualizacdes, os juros e os valores consolidados.

§ 4° Os termos de acordo de parcelamento deverdo ser
acompanhados da declaracdo de sua publicacdo e de demonstrativos
que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as
atualizacdes, os juros e os valores consolidados.

§ 5° Os documentos discriminados no pardgrafo anterior
deverdo ser encaminhados a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social - SPPS, na forma por ela definida, para apreciacdo de sua
conformidade as normas aplicaveis.

86° O Poder Executivo Municipal poderd, regressivamente,
cobrar dos 6rgdos da Administracdo Publica direta e Indireta e do
Poder Legislativo Municipal os valores que a cada um deles caibam
no total do débito parcelado.

Art. 120. O parcelamento de que trata esta Lei sera rescindido
nas seguintes hipdteses:

| - Falta de recolhimento da parcela por trés meses,
consecutivos ou alternados;

Il - Inadimpléncia de débitos referentes aos tributos
abrangidos pelo parcelamento, por trés meses consecutivos ou
alternados.

CAPITULO Il - DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 121. O registro individualizado das contribuicGes do
servidor titular de cargo efetivo tera os seguintes dados:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

11 - matricula e outros dados funcionais;

Il - saldrio de contribuicdo, més a més, do exercicio
financeiro anterior;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do
servidor do exercicio financeiro anterior;

V - valores mensais e acumulados da contribui¢cdo do ente
da federacdo do exercicio financeiro anterior.

§1° O servidor seré cientificado das informagdes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestacdo de
contas.

www.trizieladovale.ma.gov.br/dom




EDICAO 70 ANO IV DIARIO OFICIAL MUNICIPAL TRIZIDELA DO VALE QUARTA - FEIRA 12 DE ABRIL DE 2017 PAG 01/29

§2° O registro individualizado sera um registro cadastral,
que sera consolidado para fins contabeis.

CAPITULO IV - DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 122. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT divulgara a
presente Lei, assim como o material explicativo que descreve as
caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o plano
de custeio.

Art. 123. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT afixara no
quadro de avisos existentes em sua sede o relatorio anual de
atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e
Fiscal, da assessoria atuarial e dos auditores independentes
juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 124. S3o instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal, aos quais sera dada ampla divulgacéo, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico: os planos, orgamentos e leis de
diretrizes orgamentarias; as prestagBes de contas e 0 respectivo
parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e
0 Relatdrio de Gestdo Fiscal; e as versdes simplificadas desses
documentos.

Art. 125. Para os fins a que se refere o inciso Il do
paréagrafo Unico do artigo anterior, este Municipio disponibilizara
a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a informacdes
referentes a:

I — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas
unidades gestoras no decorrer da execugdo da despesa, no
momento de sua realizacdo, com a disponibilizagdo minima dos
dados referentes ao nimero do correspondente processo, ao bem
fornecido ou ao servico prestado, a pessoa fisica ou juridica
beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento
licitatério realizado;

Il — quanto a receita: o lancamento e o recebimento de
toda a receita das unidades gestoras, inclusive referente a recursos
extraordinarios.

Art. 126. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, no
respectivo Poder Legislativo e no 6rgdo técnico responsavel pela
sua elaboracdo, para consulta e apreciacdo pelos cidaddos e
instituicBes da sociedade.

CAPITULO V - DOS REGISTROS
FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES
FINANCEIRAS

Art. 127. O RPPS observara as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

81° A escrituracdo contdbil do RPPS serd distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

82° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Trizidela do Vale - IPMT se sujeita as inspegdes e
auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 128. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo
Municipio, que deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil
e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstragfes financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio,
a saber:

I - balango orgamentério;

Il - balanco financeiro;

111 - balango patrimonial;

IV - demonstracdo das variagdes patrimoniais.

§ 1° A escrituragdo obedecerd as normas e principios
contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e
alterages posteriores, e demais legislag&o.

§ 2° O Municipio adotard registros contabeis auxiliares para
apuracdo de depreciacdes, de reavaliacbes dos direitos e ativos,
inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas;

§ 3° as demonstragdes contabeis poderdo ser complementadas
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necesséarios ao
minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS.

Art. 129. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT encaminhard ao
Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos por este
estabelecido, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos
valores decorrentes das contribuicdes, aporte de recursos e débitos de

parcelamento;

Il — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades
Financeiras.

Paragrafo dnico - O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale - IPMT
também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia, na forma e
nos prazos definidos por este, 0s sequintes documentos:

I - legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de
publicacéo e alteracdes;

Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial —
DRAA,

111 - Demonstrativos Contabeis;

IV - Demonstrativo da Politica de Investimentos.
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Art. 130. Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as
normas gerais de atuaria e os parametros discriminados nas
Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 131. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e
fundagdes publicas municipais deverdo acatar as orientagdes
contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale - IPMT adotardo as medidas necessarias para a
imediata implantacdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 132. Sera mantido registro individualizado dos
segurados do regime préprio que contera as seguintes
informacdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Paragrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos
dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as
informaces constantes de seu registro individualizado.

Art. 133. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao
Poder Legislativo, a cada semestre, relatdrios contendo posicles
dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

Art. 134. A contabilidade evidenciara perante a Fazenda
Publica a situagdo de todos quantos, de qualquer modo, arrecadem
receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens a ela
pertencentes ou confiados.

Art. 135. Ressalvada a competéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Maranhdo ou 6rgdo equivalente, a tomada de
contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiros publicos
serd realizada ou superintendida pelos servicos de contabilidade.

Art. 136. Os servigos de contabilidade serdo organizados
de forma a permitirem o acompanhamento da execugdo
orcamentaria, o conhecimento da composi¢do patrimonial, a
determinacdo dos custos dos servigos industriais, o levantamento
dos balancos gerais, a andlise e a interpretagdo dos resultados
econdmicos e financeiros.

Art. 137. A escrituragdo sintética das operagdes
financeiras e patrimoniais efetuar-se-a4 pelo método das partidas
dobradas.

Art. 138. Havera controle contabil dos direitos e
obrigacBes oriundos de ajustes ou contratos em que a

administragdo publica for parte.

Art. 139. Os débitos e créditos serdo escriturados com

individualizacéo do devedor ou do credor e especificagdo da natureza,
importancia e data do vencimento, quando fixada.

Art. 140. A contabilidade evidenciard os fatos ligados a
administragdo orcamentaria, financeira patrimonial e industrial.

CAPITULO VI - DA CONTABILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 141. A contabilidade deverd evidenciar, em seus
registros, 0 montante dos créditos orcamentarios vigentes, a despesa
empenhada e a despesa realizada, a conta dos mesmos créditos, e as
dotacdes disponiveis.

Art. 142. O registro contabil da receita e da despesa far-se-a
de acordo com as especifica¢des constantes da Lei de Orgcamento e
dos créditos adicionais.

Art. 143. A divida flutuante compreende:
| - 0s restos a pagar, excluidos os servigos da divida;
Il - os servicos da divida a pagar;
111 - 0s depésitos;
IV - 0s débitos de tesouraria.

Paragrafo Gnico. O registro dos restos a pagar far-se-a por
exercicio e por credor distinguindo-se as despesas processadas das
n&do processadas.

Art. 144. Todas as operagdes de que resultem débitos e
créditos de natureza financeira, ndo compreendidas na execugdo
orcamentaria, serdo também objeto de registro, individuacdo e
controle contébil.

Art. 145. As entidades autarquicas ou paraestatais, inclusive
de previdéncia social ou investidas de delegacéo para arrecadagdo de
contribuigBes parafiscais do Municipio de Trizidela do Vale terdo
seus orgamentos aprovados por decreto do Poder Executivo, salvo se
disposicdo legal expressa determinar que o sejam pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico. Compreendem-se nesta disposi¢do as
empresas com autonomia financeira e administrativa cujo capital
pertencer, integralmente, ao Poder Publico.

Art. 146. Os orcamentos das entidades referidas no artigo
anterior vincular-se-do ao orgamento do Municipio pela incluséo:

I - como receita, salvo disposicdo legal em contrario, de saldo
positivo previsto entre os totais das receitas e despesas;

Il - como subvengdo econdmica, na receita do orgamento da
beneficiaria, salvo disposicdo legal em contrario, do saldo negativo
previsto entre 0s totais das receitas e despesas.

§ 1° Os investimentos ou inversdes financeiras da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, realizados por
intermédio das entidades aludidas no artigo anterior, serdo
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classificados como receita de capital destas e despesa de
transferéncia de capital daqueles.

§ 2° As previsBes para deprecia¢do serdo computadas para
efeito de apuracéo do saldo liquido das mencionadas entidades.

Art. 147. Os orcamentos e balancos das entidades
compreendidas no artigo 123 serdo publicados como complemento
dos orcamentos e balangos do Municipio.

Art. 148. Os orgamentos e balangos das entidades ja
referidas obedecerdo aos padrdes e normas instituidas por esta lei,
ajustados as respectivas peculiaridades.

Paragrafo tnico. Dentro do prazo que a legislacao fixar,
0s balancos serdo remetidos ao 6rgdo central de contabilidade do
Municipio, para fins de incorporagdo dos resultados, salvo
disposigao legal em contrério.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 149. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundagdes encaminhardo mensalmente ao drgédo gestor do RPPS
relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 150. Este Municipio podera, por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de previdéncia
complementar ao RPPS para o0s seus servidores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal,
no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicao definida.

81° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput,
0 municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e
pensbes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) de que trata o art. 201 da
Constituigdo Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, 0
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de
instituicio  do  correspondente  regime de previdéncia
complementar.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 151. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e
provisdes garantidores dos beneficios previdenciarios para o
pagamento dos servicos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 152. Este Municipio devera garantir integralmente,
por meio do tesouro municipal, o pagamento dos beneficios ja
pagos atualmente pelo Municipio.

§1° O pagamento dos beneficios de que trata o caput deste
artigo sera realizado pelo Fundo de Previdéncia através de repasse
efetuado mensalmente pelo Municipio no valor correspondente aos
beneficios devidos.

§2° O repasse para pagamento dos beneficios ja concedidos,
citados no paragrafo anterior, devera ser recolhido ao Fundo de
Previdéncia até 72 (setenta e duas) horas antes da data fixada para o
pagamento mensal dos servidores municipais.

Art. 153. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicies em contrario, ressalvados os direitos
adquiridos na vigéncia da Legislacdo Federal do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Gabinete do Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, 12
de abril de 2017.

Charles Frederick Maia Fernandes
Prefeito Municipal
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