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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

CAPA DO PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° DATA
1212001/2023 12/12/2023
REQUISITANTE:

Secretaria Municipal de Administragdo

ASSUNTO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para
organizagdo e operacionalizagdo de Concursos Publico, para

provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Trizidela do Vale — MA.

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

TERMO DE AUTUACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Pelo presente instrumento, confirmo o recebimento das demandas de contratag@o,
que originaré o processo licitatorio nas condigdes abaixo.

1. Do processo:
1.1. Processo Administrativo n® 1212001/2023
1.2. Requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo

2. Objeto:

2.1. Descri¢do: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos para
organizagio ¢ operacionalizagdo de Concursos Publico, para provimento de cargo efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

Aos 12 (doze) dias do més de dezembro do ano de 2023 eu, Poliana Silva Bezerra,
respo avel pelo o setor de protocolo, AUTUO o processo administrativo n® 1212001/2023,
%;ante f( vé, do que para constar, lavrei o presente termo. Eu
\C UL oF
subscrevo

. responsavel pelo setor de protocolo o

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.qov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
END. AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 — AEROPORTO-65727-000
TRIZIDELA DO VALE-MA

PORTARIA N° 71/2021 - GP. De 11 Janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - ESTADO

DO MARANHAD, no uso de suas legais atribuicdes, que lhe sdo conferidas.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — POLIANA SILVA BEZERRA, CPF N°000.463.833-60 para
o Cargo de Chefe do Setor de Protocolo, observada as competéncias constantes das
l_eis e estrutura administrativa e os regulamentos pertinentes do municipio de Trizidela

do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, 11 de Janeiro
de 2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO

DO MARANHAO, EM 11 DE JANEIRO DE 2021.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
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 EXECUTIVO

Ano 8 - Edicao N° 846 de 11 de Janeiro de 2021

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagao:
PORTARIA N2 71/2021 - GP.
De 11 Janeiro de /2021

PORTARIA N° 71/2021 -
De 11 Janeiro de 2021.

GP.

O PREFEITO MUNICIPAL
DE TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas legais atribuigdes,
que lhe sao conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - POLIANA SILVA
BEZERRA, CPF N° 000.463.833-60 para o Cargo
de Chefe do Setor de Protocolo, observada as
competéncias constantes das Leis e estrutura
administrativa e os regulamentos pertinentes do
municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo, 11 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-
SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 11 DE JANEIRO DE 2021.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagao:
PORTARIA N2 72/2021-GP./2021

PORTARIA N° 72/2021-GP.
de 11 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL

aDOM

DE TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DG
MARANHAO, no uso de suas legais atribuicbes
com fulcro no Art. 66, VI e IX; da Lei Orgéanica dq
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear - ADAO LIMA
DA SILVA, portador do CPF N° 049.418.173-70
para o cargo de Assessor Juridico do Municipio
observada as competéncias constantes das Leis §
estrutura administrativa e os regulamentos
pertinentes do municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, 11 de janeiro dg
2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

ARQUIVE-SE.

GABINETE DO  PREFEITQ
MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO
DO MARANHAOQ, EM 11 DE JANEIRO DE 2021

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagao:
PORTARIA N2 73/2021 - GP/2021

PORTARIA N° 73/2021 - GP
De 11 de janeiro de 2021.
(o] PREFEITO MUNICIPAL DE

TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO MARANHAO
no uso de suas legais atribuigdes, que Ihe s&d
conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - RAQUEL SOARES
i

Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale E o E

CNPJ: 01.558,070/0001-22 [Fy f"{'f'_' 3
www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial/?id=1371 |92 -'-':“- H
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - SERVICOS

DOD N° SEMAD/2023

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

DEMANDA: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para
organizacdo e operacionalizagdo de Concursos Publico, para provimento de cargo efetivo
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

ORGAO:

Secretaria Municipal de Administragio

SETOR REQUISITANTE:

Setor de Compras e Servigos

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: PORTARIA:
Natalia Santos Dias Vieira Portaria: 43/2021
EMAIL: TELEFONE:
natysantos_dias(@hotmail.com (99) 99647-0632

1 — NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Descri¢io da Demanda

1.1. Justificativa da Necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

A equipe de contratagdo solicita da Secretaria Municipal de Administragdo autorizagdo para
realizar estudos técnicos para contratagio de empresa especializada na prestagéo de servigos
para organizagdo e operacionalizagdo de Concursos Publico, para provimento de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

A justificativa decorre pelo fato de ndo haver lictagdo vigente para o servigo supracitado.

Ressalte-se que essa contratagdo esta alinhada ao Planejamento (LDO, LOA).

A contratagdo ocorrera mediante a modalidade de Tomada de Pregos, art. 22, § 2° da Lei n®
8.666, de 1993.

Os /servicos serdo executados conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, discriminado na ordem de servigo.

Soma-se a isso que a finalidade da contratagdo serd analisada oportunamente no Estudo

CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao /\
(=
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Técnico Preliminar (ETP) o qual serda acompanhado de quadro de formulagdo de pregos
(QFP) a ser extraido da pesquisa de pregos a ser promovida pelo setor de cotag¢do de pregos,
tudo em obediéncia a legislagdo de vigéncia a espécie.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO

Perspectiva Meta Acio Impacto no indicador

Recursos — Fonte de Meta — 122 —| A¢do—2.030 - Favoravel, ja que essa

Recursos: 1500000000 — | Administragdo Manuteng¢do da contratagdo implicara na
Recursos Nao Geral Secretaria de melhoria da satisfagdo

Vinculados de Impostos Administragao. o piblicgantemo.

3. PLANO DE CONTRATACAO — PREVISA0 ORCAMENTARIA

3. DESCRICAO E QUANTIDADES

ITEM DESCRICAO DO SERVICO QUANT. UNIDADE

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos para organizagdo e
operacionaliza¢do de Concursos Publico,
para provimento de cargo efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Trizidela do Vale — MA.

12 MES

ESTA PREVISTO NO PLANO DE CONTRATACAO?

(X) SIM CODIGO: SERVICOS COMUNS

( ) NAO

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAW-

Unidade Requisitante

Unidade Administrativa Enoque 9¢ 54 Bai‘re\_tg Filho

" Assinatura

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.qov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
END. AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 - AEROPORTO-65727-000
TRIZIDELA DO VALE-MA

PORTARIA N° 43/2021 - GP. De 04 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DOEVALE - ESTADO DO

MARANHAO, no uso de suas legais atribuigdes, que Ihe sao conferidas.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — NATALIA SANTOS DIAS VIEIRA, Portadora do CPF n°
602.037.273-12, para o Cargo de Chefe do Setor de Compras, observada as
competéncias constantes das Leis e estrutura administrativa e 0S regulamentos

pertinentes do municipio de Trizideia do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicagéo, 04 de janeiro

de 2021.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO
DO MARANHAO, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

//

(.77
Deibson Pefeira Freitas
Preféto Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

EXECUTIVO Ano 8 - Edigdo N° 850 de 4 de Janeiro de 2021
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagdo: 422021GP/2021
PORTARIA N°© 42/2021- GP. De 04 de Janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE- ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas legais atribuigdes, que lhe sao conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - PAULO ROBERTO DE JESUS MARQUES, Portador do CPF n°
617.118.283-43, para o Cargo de Chefe da Divisdo de Almoxarifado, observada as competéncias
constantes das Leis e estrutura administrativa e os regulamentos pertinentes do municipio de Trizidela
do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, 04 de janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagdo: 432021GP/2021
PORTARIA N° 43/2021- GP. De 04 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE- ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas legais atribuigdes, que lhe sao conferidas.

Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale
CNPJ: 01.558.070/0001-22
www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial/ ?id=1394 |.:. >
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

m Ano 8 - Edigio N° 850 de 4 de Janeiro de 2021

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - NATALIA SANTOS DIAS VIEIRA, Portadora do CPF n° 602.037.273-12,
para o Cargo de Chefe do Setor de Compras, observada as competéncias constantes das Leis e
estrutura administrativa e os regulamentos pertinentes do municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, 04 de janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagdo: 442021GP/2021
PORTARIA N° 44/2021- GP. De 04 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE- ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas legais atribuigdes, que lhe s&o conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - VANESSA MELO BEZERRA, Portadora do CPF n°® 048.448.533-41,
para o Cargo de Diretora de Recursos Humanos do Municipio, observada as competéncias constantes
das Leis e estrutura administrativa e os regulamentos pertinentes do municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, 04 de janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale
CNPJ: 01.558.070/0001-22
www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial/?id=1394 I.:. =
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
END. AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 - AEROPORTQ-65727-000
TRIZIDELA DO VALE-MA

PORTARIA N° 02/2021 - GP. De 04 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO

MARANHAO, no uso de suas legais atribuicGes, que fhe sao conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - ENOQUE DE SA BARRETO FILHO, Portador do CPF n°
651.763.403-72, para o Cargo de Secretario Municipal de Administragdo, cbservadas

as competéncias constantes das leis, Lei Complementar n® 07 de 04 de dezembro de

2013 & os regulamentos pertinentes do Municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, 04 de janeiro

de 2021,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO

DO MARANHAQ, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

n
Deibso_q;/lffeéira Freitas
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagdo: 012021GP/2021
PORTARIA N° 01/2021-GP. De 04 de Janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas legais atribuigdes, com fulcro no Art. 66,VI e I1X; da Lei Orgénica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR - MARIA SONIA SILVA ABREU, portadora do CPF
449.499.953-91, para o cargo de Secretaria Municipal de Educagéo, observadas as competéncias
constantes das leis, Lei Complementar n°® 07 de 04 de dezembro de 2013 e os regulamentos
pertinentes do Municipio de Trizidela do Vale. '

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, 04 de Janeiro de
2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

7 GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - nomeagdo: 022021 GP/2021
//F:’ORTARIA N° 02/2021- GP. De 04 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE- ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas legais atribuigdes, que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - ENOQUE DE SA BARRETO FILHO, Portador do CPF n°
651.763.403-72, para o Cargo de Secretario Municipal de Administragao, observada as
competéncias constantes das Leis e estrutura administrativa e os regulamentos pertinentes do

municipio de Trizidela do Vale.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, 04 de janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.
Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale
CNPJ: 01.558.070/0001-22
www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial/7id=1394 [
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

DESPACHO ENCAMINHANDO PROCESSO

ORIGEM:
Setor de Protocolo

DESTINO:
Secretaria Municipal de Administragdo

ASSUNTO:
Para providéncias cabiveis

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.qov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PLANEJAMENTO
DE
CONTRATACAO

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhéo
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br




PREFEITURA DE

i Titinea nIBARO s
Ly Do AI E LS. oy

RUB. p
Frabbatb ¢ desgernifinent —

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N°. 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONCURSO PUBLICO

Realizagdo do Concurso Publico Autorizado
pelo Ato da Lei Municipal n°® 478, de 10 de
marco de 2023, para Provimento Efetivo de
Cargos Vagos do Quadro de Pessoal do
Municipio de Trizidela do Vale/Ma.

Demanda 5
SEMAD/2023

Unidade Secretaria Municipal de
Administrativa Administragdo
SETOR ,
Servidor e y :
REQUISITANTE: , Natalia Santos Dias Vieira
Responsavel:
E-mail Natysantos_dias@hotmail.com
Unidade Secretaria ~ Municipal  de
Administrativa Administracdo
AUTORIDADE
. Gestor R ivel
SUPERIOR: estor ; .esponsave Enoque de Sa Barreto Filho
(Secretario)
E-mail Barretofilho81@hotmail.com

AN

Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N°. 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratacdo € necessaria para que seja realizado concurso publico ja autorizado pela Lei
Municipal n® 478, de 10 de margo de 2023 para o provimento de cargos efetivos com a finalidade
de recomposi¢do da forga de trabalho, e a complexidade que envolve todos os atos necessarios
ao planejamento, coordenagdo, supervisio e realizagido do concurso, bem como a elaboragio de
questdes de prova, aplicagdo, fiscalizagdo, corregdo, julgamento de recursos e divulgagdo de
resultados.

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

As especificagdes e quantidades serd o que mostra o quadro abaixo:

TABELA I
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Médico - Clinico Geral. Secretaria de Saude. 01 40h
M¢édico Plantonista. Secretaria de Saude. 02 24h
Cirurgifio Dentista. Secretaria de Satde. 02 40h

Fisioterapeuta. Secretaria de Saude. 02 40h
Procurador (a) Municipal. Procuradoria. 01 40h
Enfermeiro (a) auditor (a). Secretaria de Saude. 02 40h

Secretaria de Sadde. 01
Secretaria de Educagio —
Psicologo. Atendimento 01 40h
Especializado
Secretaria de Assisténcia Social 01
Controlador Interno. Secretaria da Controladoria. 01 40h
Secretaria de Educagio —
Fonoaudidlogo. Atendimento 01 40h

Especializado.
Secretaria de Educagdo —
Atendimento 01

Nutricionista. Especializado. 40h
Secretaria de Satde. 01
IEnfermeiro (a) Plantonista. Secretaria de Saude. 05 40h
Farmacéutico. Secretaria de Satde. 01 40h
Secretaria de Educagdo — Zona
Urbana — 08
Professor de Educagaolnfantil. > lmfl . 40h
Secretaria de Educagio — Zona 06
Rural
Secretaria de Educagdo — Zona
Proft iclo de Alfabetizacdol® a0 3° Lt "
s cAno? clzganl a0 Secretaria de Educagdo — Zona 05 40h
Rural.
N / Terapeuta Ocupacional. Secrcta:inddcin?:nﬁagao a 02 40h

Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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Especializado.
Assistente Social. Sccretéfrla de /'\smstcml:la Social. 02 30h
Secretaria de Satde. 01
Secretaria de Educagdo —
Atendimento 01
Psicopedagogo (a) Clinico. Especializado. 40h
Secretaria de Satde. 01
Secretaria de Educagdo — Zona
s . Pedagbai Urbana 05 40h
Supervisor|(a) Recagugien () Secretaria de Educagdo — Zona
Rural 03
Secretaria de Educagio — Zona
Urbana 05
Professor do 6° ao 9° Ano —Portugués. = = — 40h
Secretaria de Educagdo — Zona
02
Rural
Professor do 6° ao 9° Ano — Secretaria de Educagdo — Zona
o 04 40h
Historia. Urbana.
Professor do 6° ao 9° Ano — Secretaria de Educagio — Zona
G 02 40h
Historia. Rural.
Secretaria de Educacido — Zona
Urbana i
o o o g P =
Professor do 6° ao 9° Ano —Geografia. Becrekariade Binengio = Zana 2 40h
Rural.
Secretaria de Educagdo — Zona
Professor do 6° ao 9° Ano —Lingua Inglesa R ®
g glesa. Secretaria de Educagdo — Zona 02 40h
Rural.
Professor de Alenc!m‘_lento Educacional Secretaria de Educaglio - Zona
Especializado Urbana 03 40h
(AEE). -
Secretaria de Educagdo — Zona 02
Professor do 6° ao 9° Ano —Arte. : S -
Secretaria de Educagio — Zona o1 40h
Rural.
Secretaria de Educagio — Zona
Urbana 03
(] o 1A iac -]
Professor do 6° ao 9° Ano —Ciéncias. Secretaria de Educasdn — Zona " 40h
Rural.
Secretaria de Educagdo — Zona
Urbana 0
> o o —Educacio Fisic :
Professor do 6° ao 9° Ano —Educagdo Fisica. Secretaa de Eidlicsglo —Zoma - 40h
Rural.
Secretaria de Educagido — Zona
Urbana ot
Professor do 1° ao 5° Ano. - — - 40h
Secretaria de Educagdo — Zona
03
Rural.
Secretaria de Educagio — Zona
Urbana il
Professor do 6° ao 9° Ano —Matematica. : " = 40h
Secretaria de Educagiio — Zona 02
Rural.

(r"\

Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N°. 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TABELA 11
CARGOS DE NiVEL MEDIO

Secretaria de Satide — Zona Urbana. 06
Técnico em Enfermagem. Secretaria de Saide — Zona Rural. 02 40h
Aepice s ngsultor:o Secretaria de Satde. 02 40h

Dentario.

Maqueiro Hospitalar Secretaria de Sande. 02 40h
Auxiliar de Laboratério. Secretaria de Satde. 02 40h
Recepcionista. Secretaria de Saade. 01 40h
Técnico em Radiologia. Secretaria de Saide. 01 40h
Fiscal Ambiental. Secretaria de Meio Ambiente. 01 40h

% i i Secretaria de Educacdo — Zona Urbana. 05
SSHEE TS A S ER A Secretaria de Educagiio — Zona Rural. 02 40h
Agente Administrativo. Secretaria de Administragiio. 03 40h
Agente Administrativo. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 01 40h
Agente Administrativo. Secretaria de Seguranga e Cidadania. 01 40h
Agente Administrativo. Secretaria de Assisténcia Social. 02 40h
Guarda Civil Municipal. Secretaria de Seguranga e Cidadania. 06 40h

s % ; ; Secretaria de Educaciio — Zona Urbana. 05
Vg Patrimonial. Secretaria de Educaciio — Zona Rural. 03 40h
Auxiliar de Servigos Pablicos Secretaria de Educagio — Zona Urbana. 10 40h

- Servente Escolar Secretaria de Educagio — Zona Rural. 05
Técnico de Informatica Secretaria de Assisténcia Social. 01 40h

TABELA III

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Motorista Categoria “B” Secretaria de Assisténcia Social. 01 40h
Motorista Categoria “*D ou E” Secretaria de Infraestrutura ¢ Urbanismo 02 40h
Aux1har_0perac1o_n al de Secretaria de Administragao. 10 40h
Servigos Gerais.
Auxiliar Operacional de : ; R
: o s Secretaria de Assisténcia Social 02 40h
Servicos Gerais.
Agente Funerario. Secretaria de Assisténcia Social 02 40h
Vigia Patrimonial. Secretaria de Assisténcia Social 02 40h

Acrescente-se que as quantidades informadas neste ETP sdo as autorizadas pela Lei Municipal
n° 478, de 10 de margo de 2023.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
DE SOLUCAO A CONTRATAR.

Do levantamento realizado no mercado, constatou-se a existéncia das seguintes solugdes:

1. Nomear uma comissédo especializada para realizar concurso publico autorizado pela Lei
Municipal n°® 478, de 10 de margo de 2023 para o provimento de cargos efetivos com a
inalidade de recomposigdo da forga de trabalho, e a complexidade que envolve todos os
atos necessarios ao planejamento, coordenagio, supervisio e realizagio do concurso, bem
Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranho C‘k'
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N°. 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

como a elaboragdo de questdes de prova, aplicagdo, fiscalizagdo, corre¢o, julgamento de
recursos e divulgagdo de resultados.

OBS.: Essa solugdo ¢ considera inviavel pois, o municipio ndo dispde de profissionais
capacitados suficientes para realizar um concurso publico, bem como realizar todos os
atos que envolve o mesmo. A prefeitura também ndo possui equipamentos especificos
que possam garantir os critérios de sigilo e seguranga exigidos pela legislag@o e pela ética,
assegurando aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva,
transparente e sigilosa.

2. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para organizagdo e
operacionalizag@o de Concurso Publico, para provimento de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale/MA.

OBS.: Essa ¢ a solugdio mais adequada pois, uma empresa que ja atua no ramo, conta com
um ou mais profissionais com notéria especializagdo e com um quadro de profissionais
que ja trabalham em sinergia, proporcionando um melhor desempenho de suas atividades.
Considerando que uma empresa especializada dispde de uma estrutura mais apropriada
para atender as necessidades da administragdo, a mesma foi a solugéo escolhida por essa
administragdo.

A solug@o numero 2 (dois) sera a solugdo adotada por esse municipio, por ser considerada a mais
adequada para resolver a necessidade apresentada.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO/DURACAO INICIAL DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE NATUREZA CONTINUADA, QUE PODERA,
EXCEPCIONALMENTE, SER SUPERIOR A 12 MESES.

Contratagdo de empresa especializada, pautada na melhor técnica e prego, garantindo a realizagio

do Concurso Publico e dos atos que o envolvem.

Poderdo participar deste processo de contratacdo empresas do ramo de atividade relacionada
ao objeto, que ndo possuam registro de san¢do que impega sua contratagdo, bem como
estejam devidamente regulares com as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, com

o FGTS e com a Justi¢ca do Trabalho.

A contratagdo devera se dar através de tomada de pregos.

A presente contrataciio ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais, tendo
em vista, que o objeto tem natureza predominantemente intelectual.

[ >

Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

CNPJ N°. 01.558.070/0001-22

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

A realizagdo da prova devera ser realizada obrigatoriamente no Municipio de Trizidela do

Vale/MA.

O objeto a ser contratado, pelas suas caracteristicas ¢ com base nas justificativas acima
mencionadas, ndo possui natureza continuada, ndo havendo a necessidade de prorrogagio
contratual para além da vigéncia prevista.

5 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS

HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS.

Selecionar e efetivar no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale/MA
profissionais qualificados para preencher as vagas expressas e autorizadas na Lei Municipal n°
478/2023 utilizando critérios de sigilo e seguran¢a exigidos pela legislagdo e pela ética,
assegurando aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva, transparente,
sigilosa, isondmica e imparcial.

6 — ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS

O valor aproximado ¢ de R$ 298.740,00 (duzentos e noventa e oito mil e setecentos e quarenta
reais), considerando a multiplicagdo dos valores unitarios das taxas de inscri¢@o encontrados no
contrato n° 239/2023 do Municipio de Santa Helena/MA pelos quantitativos de inscri¢oes
estimados pelo Municipio de Trizidela do Vale/MA.

Nivel de Escolaridade | Inscri¢des Esperadas Valor da Taxa R$ Valor Total Estimado RS
Nivel Fundamental 239 85.00 20.315,00
Nivel Médio 766 100,00 76.600,00
Nivel Superior 1495 135,00 201.825,00
Valor Total Estimado R$ 298.740,00

Segue em anexo o contrato do Municipio de Santa Helena/MA.

7 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

Nio se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagéo

desta demanda.

8 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
APACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E

GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO.

Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www trizideladovale.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N°. 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Instituir uma Comiss@o de Concurso Publico para apreciagio e aprovagio do cronograma e edital
do concurso publico, supervisionar a aplicag@o das provas e fiscalizar os servigos.

9 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para organizagdo e
operacionalizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale/MA.

10 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E
DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL.

A presente contrata¢do ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais, tendo
em vista, que o objeto tem natureza predominantemente intelectual.

11 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO.

O objeto nio sera parcelado porque € inviavel para a prestagdo dessa categoria de servigos.

12 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Declaro, para os devidos fins, que a presente contratagdo € vidvel e fundamental para este
municipio.

13 ~- RERFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTOS DO
ORGAO OU ENTIDADE (SE HOUVER)

A contratagiio em questdo estd prevista no plano de contratagdes e aquisi¢des de 2023.

Municipio de Trizidela do Vale-MA, em 15 de dezembro de 2023.

—
2 Ve
X .

N

Natalia Emt(wara Enoque de’Sa Barreto Fitho
Chefe do Setordt compras e servigos Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 43/2021 GP Portaria n° 02/2021-GP
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
Praga Jose Sarney, 178 — Centro —Santa Helena - CEP: 65.208-000
CNPJ N°06.226.583/0001-50

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 220/2023
TOMADA DE PRECO N° 004/2023
CONTRATO N” 239/2023

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA-MA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
cidade de Santa Helena - MA, situada na Praga José Sarney, 178, Centro, CNPJ (MF) N°
-~ 06.226.583/0001-50, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Zezildo Almeida Janior,
portador do RG n” 057316992015-5 SSP/MA e do CPF n° 254.131.633-04. residente ¢ domiciliado
nesta cidade, doravante chamado abreviadamente CONTRATANTE, ¢ de outro lado, a empresa
[nstituto Legatus Ltda, com sede e foro na cidade de Teresina, Estado do Piaui, estabelecida na Rua
Fidalma Boavista Gondim, n° 2361, bairro Horto, CEP 64.050-400, inscrita no CNPJ (MF) sob o n®
19.573.076/0001-34, inscri¢do municipal sob o n® 447672-7, doravanie chamada abreviadamente
CONTRATADA, tendo em vista a homologagdo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
HELENA-MA, da Tomada de Prego n® 004/2023, conforme despacho exarado no Processo
Administrativo n® 220/2023 e 0 que mais consta do citado Processo Administrativo que passa a fazer
parte mtegrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo, em conformidade com as
normas da Lel n® 8.666, de 21/06/93, com as alteragdes nela introduzidas até a presente data, as quais
submetem as partes para todos os efeitos, tém justo e acordado celebrar o presente Contrato com o
Poder Executivo ¢ Poder Legislativo, regendo-se a contratagdo pelo fixado nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:
O objeto do presente instrumento ¢ contratagio de empresa para prestagio de servigos técnico
espectalizados de planejamento, organizacdio e operacionalizagdo de concurso publico de provas e

titulos no municipio de Santa Helena - MA, em decorréncia do éxito alcangado pela Contratada no
™ processo licitatorio n® 004/2023, Processo Administrativo n® 220/2023. sob a modalidade Tomada de
Pregos.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fazem parte integrante deste Contrato, imdependentemente de transcrigdo, as especificagdes e
disposigbes do Edital da Tomada de Precos n.° 004/2023 ¢ de seus Anexos, especialmente as
disposigoes contidas no anexo |, Projeto Basico / Termo de Referéncia, além da proposta técnica ¢ de
pregos apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA:
Todas as despesas decorrentes da prestagdo de servigos correrdo por conta de recursos arrecadados
com o pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos, sem que haja comprometimento de recursos
por parte da Administragdo.

Orgdo: 02 Poder Executivo

Unidad: 02.10 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04 122 Administragdo Geral o,
04 122 0305 2008 0000 Realizagdo de concurso Puablico; @L/

Elemento da despesa: 3.3.90.39.00 M’
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
Praca Jose Sarney, 178 — Centro —Santa Helena - CEP: 65.208-000
CNPJ N® 06.226.583/0001-50

CLAUSULA QUARTA:

A CONTRATADA se obrigara a prestar o servi¢o de acordo com sua proposta, de forma a atender as
exigéncias da CONTRATANTE, além de:

§ 1° - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer
espécie e demais despesas que incidam ou venham a incidir sobre o servigo objeto deste contrato,

§ 2° - Solicitar, por escrito 8 CONTRATANTE, mediante prévia justificativa, eventuais prorrogagdes
do prazo contratual.

CLAUSULA QUINTA:

A CONTRATADA ¢ responsdvel por todos os encargos sociais, trabalhistas e sindicais decorrentes do
pessoal que empregar, bem como os outros relacionados aos servigos que contratar, inclusive perante
terceiros, a quem responderd diretamente.

CLAUSULA SEXTA:

A fiscalizagio, acompanhamento e gestiio do contrato estard a cargo da Prefeitura Municipal de Santa
Helena - MA, por intermédio da Comissio de Concurso Plblico, nos termos do art. 67 da Lei n°
8.666/93. A referida Comissio registrara todas as ocorréncias e deficiéncias verificadas e encaminhara
a ocorréncia 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corregdo das irregularidades apontadas.

CLAUSULA SETIMA:

Pela prestagio dos servicos a CONTRATADA receberd o montante de R$ 216.000,00 (duzentos ¢
dezesseis mil reais) por inscrigdo de candidato a cargo de nivel superior, R$ 120.000,00 (cento ¢ vinte
mil reais) por inscri¢do de candidato a cargo de nivel médio e RS 144.500,00 (cento e quarenta e
quatro mil e quinhentos reais) por inscri¢do de candidato a cargo de nivel fundamental. Considerando a
perspectiva de candidatos inscritos no certame constante no Projeto Bdsico, o valor estimado do
presente contrato ¢ de R$ 480.500,00 (quatrocentos e oitenta mil e quinhentos reais), conforme
proposta de pregos apresentada no &mbito da Tomada de Prego n® 004/2023:

a) Para selegiio ao cargo de Nivel Superior é de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais);
b) Para selegiio ao cargo de Nivel Médio é de RS 100,00 (cem reais);
¢) Para selegdio ao cargo de Nivel Fundamental é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

CLAUSULA OITAVA:
A execugio do presente Contrato far-se-a sob o regime de execugdo indireta, por empreitada integral.

CLAUSULA NONA:

A CONTRATADA responsabiliza-se integral e exclusivamente pelas despesas realizadas durante a
prestacio do servico pactuado, assim como por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, civeis e
tributdrios decorrentes das relagdes que ajustar com empregados ou prepostos seus, eventualmente
utilizados para auxiliar na prestagdo dos servigos em tela, ou decorrentes de danos por qualquer razao
causados a terceiros, sem qualquer responsabilidade solidaria do CONTRATANTE, aos quais desde
logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a CONTRATADA, em vindo a ser solidariamente

responsabilizado. 0/

CLAUSULA DECIMA:
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
Praga Jose Sarney, 178 — Centro —Santa Helena - CEP: 65.208-000
CNPJ N°06.226.583/0001-50

10.1. Se a licitante vencedora deixar de cumprir os compromissos relativos aos prazos de validade da
proposta ou os concernentes as especificagdes e outras condiges estabelecidas no presente edital, o
municipio poderd optar pela convocagio das demais proponentes, obedecida, sucessivamente, a
ordem de classificacdo ou pela realizagdo de novo processo licitatorio.

10.2. Por inexecu¢io total ou parcial de qualquer das condigdes estabelecidas neste edital,

especialmente aquelas pertinentes a execugdo dos servigos, o municipio poderd, independente da

cobranca de multas ¢ garantida a prévia defesa, aplicar, ao contratado, as seguintes sangoes:

| - Adverténcia

¥ — Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdes com o municipio e impedimento

e de contratar com a administragiio publica, por prazo nio superior a dois anos.

(11 — Declara¢dio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida quando o fornecedor ressarcir a
administragdo pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo da sangdo, aplicada com base
no inciso anterior.

10.3. As sangdes previstas nos incisos I e I1l acima poderiio ser aplicadas ao licitante que, em razdo de

contratos regidos pela lei 8.666/93, tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, tenham praticado atos ilicitos visando

frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
O objeto do presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, a nao ser
mediante prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.:

O Contrato podera ser rescindido:

a) Amigavelmente, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;

b) Por ato unilateral ¢ escrito da Prefeitura Municipal de Santa Helena - MA, nos casos enumerados
nos incisos I a X1l e XVII, do art. 78, da Lei n.° 8.666/93;

¢) Judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

O presente contrato vigorara pelo periodo de 01 (um) ano, contados da homologagio do presente
processo licitatério, podendo ser renovado por igual periodo, de forma automatica, diante da omissdo
das partes, sendo também permitido aditivar o valor nos limites permitidos pela lei 8.666/93 e seus
alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:
As partes elegem de pleno ¢ comum acordo, o foro da cidade de Santa Helena - MA, para dirimir
davidas ou resolver questdes oriundas do presente contrato, desde que ndo seja possivel resolvé-las

prévia e amigavelmente.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
Praca Jose Sarney, 178 — Centro —Santa Helena - CEP: 65.208-000
CNPJ N° 06.226.583/0001-50

E, para firmeza e validade de tudo o que ficou dito e aqui estipulado, lavrou-se o presente instrumento,
em 02 (duas) vias, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e testemunhas
abaixo, a tudo presentes.

Santa Helena - MA, 05 de outubro de 2023.
ZEZILDO Assinado de forma

digital por ZEZILDO

ALMEIDA ALMEIDA
JUNIOR:2541 ‘UNIOR:25413163304

Dados: 2023.10.05
— 3163304 11:4012 -03:00°

- PREFEITURA MUNICIPAL SANTA HELENA-MA
Zezildo Almeida Junior
Prefeito Municipal
Contratante

INSTITUTO LEGATUS LTDA
CNPJ n° 19.573.076/0001-34
José Abel Modesto Paes Landim
CPF n® 008.175.404-31
Sacio Administrador
Contratada
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SEXTA-FEIRA, 20 DE OUTUBRO DE 2023

PORTARIA N* 152/GAB, DE 19 DE QUTUBRO DE 2023,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DO
MARANHAD, no uso das atribuices legais, que ihe confere a Lei
Organica do Municipio e nos termos da Porana do Ministéno da
Cultura n® 45 de 14 de julho de 2023,

RESOLVE:
Art, 1° Ficam designados os membros para a Comissao Organizadora

da Confer&ncia Municipal da Cultura, conforme segue:
l. Representantes do Poder Pablico:

a. Representante do Poder Executivo Municipal: Rosinelba
Pereira Ferreira;
b. Representantes do Orgdo Gestor da Cullura, Turismo e

Eventos: Marilza Célia Costa Silva;

L. Representantes da Sociedade Civil:

a. Represenlante do Conselho Municipal de Cultura: Natanael
Costa;

b.  Representante do Férum Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos: Esmeraldo Pavio.

arl. 2° Caberd acs titulares dos orgdos envolvidos indicar seus

subslitulos, em caso de auséncia daqueles.

Art. 3* Os membros da Comissio Organizadora da Conferéncia
Municipal da Cultura ndo fardo jus a qualquer espécie de remuneracao
por sua participagdo nela,

Art. 4° O representante do 6rgéo geslor da Cullura ocupara a fungao
de coordenador da Comiss3o Organizadora da Conferéncia Municipal
da Cultura, bem come pelo apoio agministrativo e pela documentagdo
relativa as suas alividades.

Art. 5% Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
Registre-se, Publiqua-sa, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Helena / MA, em 19 de
outubro de 2023,

Zezildo Almeida Jinior
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°® 238/2022/PE/028/2023. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - MA & F. R. REIS
VIEIRA SERVICOS CDONTOLOGICOS EIRELI. Objetc: Contratagiio
de empresa especializada na prestagdo de servigos de confecgdo e
fornecimento personalizado de proteses dentarias de acordo com a
organizagdo o nomenclatura da “Tabels de Procedimentos,
Medicamentos, Onteses e Proteses e Materiais Especiais (OPM) do
Sistema Unico de Saude — SUS” destinados 3 Secretaria Municipal de
Saude do Municipia de Santa Helena — MA. Valor: RS 45.000 {quarenta
& cinco mil reais). Data da assinatura: 05 de outubro de 2023, Base
Legal Lei Federaln® 8.666/93 & Pragao Elatronico n® 28/2023. Dotacio
Orgamentaria; Orgdo: 02 Poder Executivo; Unidade: 02 17 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS DE SANTA HELENA; 10 301 Atencéo
basica, 10 301 0316 2062 0000 Manul. e Func. do PSE — Programa
Saude Bucal; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00. Assinaturas; p/
Contratante: Sr. Fabio Silva Nascimento, Secretdrio de Saude e a

PRACA JOSE SARNEY, N° 178, CENTRO — CEP: 65208-000 — SANTA HELENA/MA — CNPJ:06.226.583/0001-50
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Contratada Sra. Femanda Raquel Reis Vieira / Proprietario. Santa
Helena - MA, 05 de culubro de 2023. Publique-se.

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 238/2023/TP/004/2023.PROCESSO
ADMINISTRATIVO  N° 220/2023, PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA HELENA — MA e INSTITUTO LEGATUS
LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa para prestacio de servicos
lécnico  especializados - de planejamento, organizagdo e
operacionalizago do Concurso Publico de provas & lilulos no
municipio de Santa Helena - MA. Valor: RS 480.500,00 {qualrocentas :
e oitenta mil e quinhentos reais). Data da assinatura: 05 de oulubro de !
2023. Base Legal: TP n° 004/2023 e Lei Federal n® 8.666/93. Dotagdo
Creamentaria: Orgdo: 02 Poder Executivo; Unidad: 02.10 SEC, MUN,
DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS; 04 122 Administragao Geral; 04
122 0305 2008 0000 Realizagdo de concurso Plblico; Elemento da
despesa: 3.3.90.39.00; Assinaturas: p/ Contratante: Sr. Zezilda
Almeida Junior / Prefeito Municipal e a Contratada Sr. José Abel
Modesto Paes Landim / Sécio Administrador. Santa Helena ~ MA, 05
de oulubro de 2023, Publique-se.
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+ NOMEAGAQ: 19/2023 - PORTARIA N° 19

LEI
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MUNICIPIO TRIZIDELA
DO VALE-MA BEM COMO AUTORIZA A REALIZACAO DO CONCURSOQ PUBLICO' 478/2023 - LEI MUNICIPAL N°
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GABINETE DO PREFEITO DECRETO EXONERAQAO 10!2023 : PRDC%Z(%&?’
. - FLS.__
DECRETO N° 10/2023, DE 10 DE MARCO DE 2023. RUB. e

EXONERA OS MEMBROS TITULAR E SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TRIZIDELA DO VALE,
ESTADO DO MARANHAOQ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO . na conformidade do art. 66, incisos VI e
IX, Art. 38, Il, a, da Lei Orgénica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados os Membros Titular e Suplente do Conselho Municipal de Educacéo de Trizidela do Vale, Estado do
Maranhao, conforme abaixo especificados:

Maria Lucia Soares do Nascimento — Suplente — Representante do Magistério Publico Municipat;

Leydiane Lima da Conceigao - Titular - Representante dos Pais e Alunos da Rede Pdblica Municipal.

Maria lvanilde de Aguiar Miranda - Representante dos Funcionarios Técnico -Administrativos das Escolas Publicas Municipais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAOQ, 10 DE MARGO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - NOMEAGAQ: 11/2023
DECRETO N° 11/2023, DE 10 DE MARGO DE 2023.

™ NOMEIA OS MEMBROS TITULAR E SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TRIZIDELA DO VALE,
ESTADO DO MARANHAQ, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAQ . na conformidade do art. 56, incisos Vl e
IX, Art. 38, Il, a. da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os Membros Titular e Suplente do Conselho Municipa! de Educacdo de Trizidela do Vale, Estado do

Maranhao, conforme abaixo especificados:

Alexsandra Leite de Menezes CPF n” 832.911.303-59 - Suplente - Representante do Magistério Publico Municipal;

Francisca de Sousa Figueredo — CPF n° 033.879.533-21 - Titular - Representante dos Pais e Alunos da Rede Publica Municipal.

José de Ribamar Santos Sobrinho — CPF n° 529.867.993-53 — Representante dos Funcionarios Técnico -Administrativos das
Escolas Publicas Municipais.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAQ, 10 DE MARCO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - CONSTITUI A COMISSAQ MUNICIPAL DE DESFAZIMENTO E
ALIENACAO DE BENS PUBLJCOS INSERVIVEIS DO PATRIMONIO: 12/2023 ;

DECRETO N* 12/2023 — GP de 10 de marco de 2023.
A Constitui a Comissao Municipal de Desfazimento e Alienacéo de bens publicos inserviveis do patriménio de Trizidela do Vale -MA e
da outras providéncias.
O PREFEITO DE TRIZIDELA DO VALE-MA, DEIBSON PEREIRA FREITAS, no usc de suas atribuigdes legais, que lhe
sao conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO 2 necessidade de alienar bens méveis inserviveis do patrimonio publico do Municipio de Trizidela do Vale -
MA, na modalidade Leilao, com onerosidade, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e a Lei n. 14,133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade da constituicdo de uma Comissao de Avaliacdo e Desfazimento de Bens Publicos, conforme
Lein. 14.133/2021,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios para a realizacéo do desfazimento dos bens imdveis inserviveis do
municipio Trizidela do Vale-MA, conforme a Lein. 14.133/2021

DECRETA

Art. 1° - Fica constituida @ Comissdo Municipal de Desfazimento e Alienagdo de bens inserviveis do patrimonio municipal de
Trizidela do Vale-MA.

Paragrafo primeiro; A Comisséo sera composta da seguinte forma:

Assinado eletronicamente por. Cristiane Cruz de Freitas - CPF: ***.801.323-"" em 15/03/2023 17:02:52 - IP com n”: 192.168.0.103 5
Autenticagdo em: www.trizideladovale.ma.gov.bridiariooficial. php?id=2136 L *‘"‘
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a) Presidéncia: presidira os trabalhos da comissdo conforme o art. 2° deste Decreto, bem como decidira sobre as questdes
processuais atinentes aos trabalhos da comissao;
gngIDELA DO VALE

o 2
FLS. 2043

¢) Sequndo secretario: auxiliara a presidéncia e o primeiro secretario a execucao das atividades da comissa&UB. J—

b) Primeiro secretario: coordenara e executara os atos administrativos elencados no art.2° deste Decreto;

Paragrafo segundo: A nomeacgao dos membros da Comissao se dara por meio de Portaria do Prefeito com prazo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.
Art. 2° Compete a Comisséo:

| = Convocar a comissdo, com a indicagdo da pauta, e seus registros efetuados em ata, quando for iniciar os trabalhos da
comissao:

It - Elaborar o cronograma das atividades relacionadas ao desfazimento dos bens;
I - Realizar o desfazimento dos bens considerado inserviveis, incluindo residuos economicamente aproveitaveis;

IV — Receber a documentacao relativa ao material dispenivel para desfazimente, verificando a sua existéncia fisica e seu estado
de conservacio;

V — Proceder a classificacéo dos bens destinados ao desfazimento (antieconémico, ocioso, recuperavel ou irrecuperavel);

VI — Elaborar relatério circunstanciado da avaliagdo dos bens, que podera ser feita por pessoa fisica ou juridica com aptidao
#~™, técnica para tal ato, recomendando a sua destinagdo, homologando -a;

VIl - Planejar e executar o cronograma de realizacao do leildo;
VIl - Organizar e coordenar as atividades necessarias para realizagdo do leilao;
IX - Dar publicidade e transparéncia aos atos relacionados ao leilao;

X - Manter sob registro e juntado ao processo toda a documentacdo referente aos procedimentos do leildo para eventuais
consultas;

Xl - Apoiar as atividades de Auditoria Interna e da Controladoria Geral do Municipio em caso de irregularidade no leilao;
Xl - Realizar outras atividades relativas ao bom desenvolvimento do leilao.

Art. 3° - A Comisséo, caso necessario, podera ser auxiliada por empresa especializada no ramo de leiléo, devendo justificar a
necessidade por meio de requerimento ao Secretario Municipal de Administracao;

Art. 4° - Os dias em que realizarem os {rabalhos na Comisséo, os seus membros atuardo afastados de suas atividades de
crigem, sem prejuizo a contagem de dia trabalhado, uma vez que ndo sera computado falta, porém suas atividades na Comisséo
nao serao remuneradas.

Art. 5° - O procedimento a ser executado pela Comiss3o devera ser efetuado mediante formulacdo em processo regular, onde
=, constarao 02 (duas) fases, a do desfazimento e da alienacio.

Art. 6° - Na fase de desfazimento € indispensavel a juntada dos seguintes documentos, além dagueles que a Comissao julgar
Necessarios:

1 - Copia do Ato de Designagédo da Comisséo de Avaliacdo e Desfazimento de Bens Publicos;

Il = Memorando emitido pelo responsavel pela carga patrimonial do Setor, contendo ¢ pedido de recolhimento e a relagdo dos
bens para desfazimento com descricdo e tombamento;

I — Termo de Vistoria e Avaliagio correspondente & natureza do material, com a sua descricdo, modelo, documento de
propriedade, numerc de patrimonio, valor de aquisigao, valor de mercado, situagdo do bem, classificagéo de estado (bom, ocios o,
recuperavel, antiecondmico e irrecuperavel)

IV — Autorizacao do Prefeito para declarar que os bens imdveis pertencentes ao municipio inserviveis a administragéo sejam
desincorperados do Patriménio Publico e alienados por meic de modalidade licitatéria de leilao;

V - Relatdrio de destruicdo no caso de bens irrecuperaveis;
VI — Encaminhamento do processo finalizado para o Setor de Contabilidade responsavel para a baixa contdbil;
VIl - Retornando do setor de Contabilidade, encerra -se a primeira fase e inicia-se a fase da alienagao;

Art. 7° - Cumprida a fase desfazimento constante no art. 6° deste Decreto, prossequir -se-a com a fase subsequente, a da

www.trizideladovale.ma.gov.br
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ahenacan dos bens na modahdade de Leu!ao reahzando 0s atos Necessarios na forma da Ingusiacao pertmente TRIZlDELA Do \IALE
PROC.421 2001‘ f2043
Paragrafo tinico. Concluido o procedimento de licitacdo, deverao ser FLS.
Juntados aos autos do processo de desfazimento todos os documentos RUB. —
comprobatérios do certame.

Art. 8° - A Comissdo devera informar ao setor Patrimonial a relacdo dos bens inserviveis alienados para efetuarem a baixa
patrimonial.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAOQ, DE 10 DE MARCO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEACAO: 19/2023
Portaria n* 19/2023 —~ GP, de 07 de marco de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE — ESTADO DO MARANHAO. no uso de suas legais atribuicées, que Ihe s&o
conferidas, i

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ~ ALEXANDRE CARLOS LEITE DE ABREU, portador do CPF N° 037.004.483-50, para o cargo de
Assessor Juridico do Municipio . observada as competéncias constantes das Leis e estrutura administrativa e os regulamentos
pertinentes do municipio de Trizidela do Vale.

™ Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAQ, EM 07 DE MARGO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

! GABINETE DO PREFE!TO LEI - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL
 PERMANENTE DO MUN]CIF‘!O TRIZIDELA DO VALE-MA, BEM COMO AUTORIZA A REALIZAGAO DO
G . CONCURSO PUBLICO: 478/2023

Lei Municipal n® 478, de 10 de margo de 2023.

Dispde sohre a criagdo de cargos no quadroe de pessoal permanente do municipio Trizidela do Vale -MA, bem como autoriza a
realizacdo do concurso ptblico para o provimento desses cargos, demais cargos vacantes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE aprovou e su sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para preenchimento das cargos criados por esta Lei e aos

cargos vacantes no quadro de pessoal permanente do municipio de Trizidela do Vale -MA, constantes desta Lei.

Paragrafo Gnico. A presente Lei & complementada pelos seus ANEXOS | e Il que fazem a seguinte discriminagio:

ANEXO | - Tabelas de cargos, lotacdo, requisitos de escolaridade minima necessaria. quantitativo de vagas, carga horaria semanal
#, de trabalho e vencimento basico inicial.

ANEXO I - descrigao das atribuicbes dos carges

Art. 2° - Por meio de Decreto do Executive, sera constituida a comissdo organizadora do concurso publico, previamente a sua

realizacao.

Art. 3° O Poder Executivo podera contratar entidade para a realizagio do concurso ptiblico, nos termos da legislacéo vigente.

Art, 4° - O edital & o instrumento formal, vinculante e apto a disciplinar as relacoes institucionais entre a Administracao Publica

Municipal & o candidato.

Art. §° - O edital de abertura do certame contera informacées sobre as inscricdes, o cargo ou empregoe piblico, estabelecendo as

etapas do concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas, quantidade de habilitados em cada etapa, bem como a

interposicao de recursos e seus procedimentos, a publicacdo definitiva do concurso, contendo a classificagéo de todos os

candidatos, conforme a concoerréncia entre os candidatos e a homologacéo do concursoe.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando -se as disposigdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADC DO MARANHAQ, DE 10 DE MARGO DE 2023 .

Deibson Pereira Freitas

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ANEXO | DO PROJETO DE LEI - TABELA DE CARGOS : 01/2023

www.trizideladovale.ma.gov.br
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TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

urso Superior em Medicina e Registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de
Classe.

Curse Superior em Fisioterapia e Registre no Conselho de
Classe.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso
de Graduagdo de Nivel Superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e inscricde na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), Experiéncia: Minimo 02 (dois) anos de
Pratica Juridica.

Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe, ou Curso de Pds Graduacdc em Enfermagem
na area de Auditoria, Registro no Canselho de Classe.
Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de
Classe.

Superior Completo em Contabilidade e, devidamante
Registrado.

Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registre no CRFa,

Curso Superior em Nutrigdo e registro no Conselhe de
Classe.

Curso Superior em Enfermagem e registro no conselho de
Classe.

Curso Superior em Farmécia e registro no Conselho de
Classe

Cursc Normal Superior efou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo nas Séries Iniciais e Educacéo
Infantil, (Art. da LDB 9394/96).
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Ano.

Terapeuta
Ocupacional.

Assistente Social.

| Psicopedagogo (a)
Clinico.

Supervisor {(a)
Pedagdgico (a)

Professor do 6° ao 9°
Ano — Portugués.
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Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacéc nas Séries iniciais € Educagao
infanti!, (art. da LDB 9394/96).

40h

| Professor do 6° a0 9°
Ano - Historia.

Professor do 6° ap 9°
Ano — Geografia.

Professor do 6° ap 9°
Ano - Lingua
Inglesa.
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Secretaria
de
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Urbana.
Secretaria
de
Educacéo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educacao
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educacéo
Zona Rural.
Secretaria
de
Educacao
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educacao
Zona Rural.

i

i

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional +
CREFITO Ativo.

Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho
de classe.

Curso Superior em Pedagogia, com Especializacdo em
Psicopedagogia; ou Curso Superior em Psicologia, com
Especializacdo em Psicopedagogia Clinica,

Graduacdo em Pedagogia com Habilitagdo Especifica
{Graduacdo Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisao  Escolar;, ou Curso de Pedagogia
regulamentado pela resolugcdo CNE/CP n® 1, de
15/05/2006; ou Curso de Pedagogia ou Licenciatura em
qualquer area do conhecimento com Especializagdo em
Superviséao Escolar).

Licenciatura Plena em Letras,
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Piso

Licenciatura Plena em Historia.

Licenciatura Plena em Geografia.

Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Lingua
Estrangeira (inglés).
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& AT T OSSR AN T T e s
Professor de g:crmana
Atendimento
Educacional
Especializado {AEE).

Curso Normal Superier com Especiaiizacdo em Educagéo
Educacdo -|Especial e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com 03 40h
Zona Habilitagao na Educacéao Especial.
Urbana.
Professor do 6° ao 9° | Secretaria Licenciatura Plena Artes Visuais e/ ou Artes Cénicas. 40h Piso

Ano — Arte. de Municipal.
Educacée - 01
Zona

Urbana. TRIZIDELA DO VALE

Secretaria PR?C. 124200y 2023
de FLS. &

Educacio - 03 RUB. St

Zona Rural.
Professor do 6° ao 9° | Secretaria Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, ou Ciéncias da 40h Piso
Ano - Ciéncias. de Natureza, ou Fisica, ou Quimica. Municipal.
Educagdo - 03
Zona
Urbana.
Secretaria
de

Educagdo -
Zona Rural.
Professor do 6° ao 9° | Secretaria Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, Carteira do 40h Piso
Ano - Educagéo de Conselho Regional, devidamente regulamentado (Lei n° Municipal.
Fisica. Educacdo -|9.696 de 1 de setembro de 1998). 03
~ Zona
Urbana.
Secretaria
de

Educacdo -
Zona Rural.
Professor do 1% ao 5° | Secretaria Curso de Normal Superior, ou Licenciatura Plena em 40h Piso
Ano. de Pedagogia. Municipal.
Educacio - 04
Zona
Urbana.
Secretaria
de

Educagéo -
Zona Rural.
Professor do 6° ao 9° | Secretaria Licenciatura Plena em Matematica. 40h Piso
Ano — Maternatica. de Municipal.
Educacdo - 03
Zona
Urbana.
Secretaria
de

Educacdo -

™ Zona Rural.

Piso
Municipal.

03

05

03

02

TABELAN
~ CARGOS DE NIVEL MEDIO

Zou FEE B

Técnico em Secretaria Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem e Registro
Enfermagem. de Saude - no COREN. 05 1.500,00

Zona 7

Urbana.

Secretaria

de Saude - 02

Zona Rural.
Tecnico em Secretaria Ensino Meédio + Curso de Técnico em Consultério Dentario, 05 40h R$
Consultdrio Dentario.  de Saude. e Registro no Conselho de Classe, 1.500,00
ﬁ:;gg;gﬁq g:%rzzadnea- Ensino Médio Completo e/ ou Curse Profinalizante. 01 40h 1‘55{5700
Recepcionista. Seqetana  Ensino Médio Completo. 01 40h ?3523’:00
Técnico em Secretaria Curso Técnico em Radiologia, e Registroc no Conselho de 01 40h R$
Radiologia. de Salde. Classe. 1.500,00

- www.trizideladovale. ma.g
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Fiscal Ambiental.  |de  Meio | Ensino Médio Completo. o1 | 4on | 500
Ambiente. o
Assistente de Secretarna Ensino Médio Completo e/ ou Magistério. 40h R$
Administragao de 1.302,00
Escolar. Educagao - 05
Zona RIZIDELA DD VALE
Urbana. PROC. 121420 20.23
Secretaria :;L - ORY
de UB.
Educacdo - 0z
Zona Rural.
Secrefaria
Agente de . g R$
Administrativo. Administraga | Ensino Medio Campleto. 03 | 40h | 420200
0
Secretaria
Agente de . R$
Administrative. :zfraestruture Ensino Médio Completo. 01 40h 1.302.00
Urbanismo
Secretaria
Agente de s R$
Administrativo. Sequranga e | ESING Medio Completo 01 | 40h 1 435200
Cidadania.
Secretaria
—
Agente de . i R$
Administrativo. Assisténcia | ENSino Médic Completo 02 | 40h | 430500
Sacial.
Secretaria
Guarda Civil de ; i s e R%
Municipal, Seguranca e Ensino Médio Completo + Teste de Aptidao Fisica-TAF 06 40h 1.500.00.
Cidadania.
Vigia Patnimonial. Secretaria Ensino Médio Completo. 40h RS
de 1.302,00
Educacdo - 05
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educacdo - 03
Zona Rural.
Auxiliar de Servigos | Secretaria Ensino Médio Completo. 40h R$
Publicos - Servente | de 1.302,00
Escolar Educagdo - 10
Zona
Urbana.
Secretaria
de
~, Educagédo - 03
Zona Rural.
Secretaria
Técnico de de Ensino Médio /Curso Técnico em Manutencéo de 01 40h RS
Informatica Assistencia | Computadores e Redes. 1.302,00
Social.
TABELA 11l
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
) - VQG CARGA VE:_?CI)ME
CARGO LOTACAO REQUISITOS NECESSARIOS TOT HO‘IZAR BASICO
AL INICIAL
Secretaria
Meotorista Categoria  de Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 01 40h RS
“B". Assistéencia  Habilitagao Categoria B. 1.302.00
Social,
Secretaria
; ; de ; ; :
Motarista Categoria Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacicnal de RS
“D ou E" L“”ae‘”‘”“*“"e Habilitacio Categoria D ou E. 0z 40h 435000
Urbanismo
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Secretaria

Auxihiar Operacicnal |de : R%
de Servicos Gerais. | Assisténcia Ensino Fundamental Completo. 02 40h 1.302,00
Social
Secretaria
s s ; 1 de ) R$
Vigia Patrimonial. Betoténgia Ensino Fundamental Completo, 02 40h 1.302,00
Social )
NUMEROS TOTAIS DE VAGAS 180 (cento e oitenta).
TRIZIDELA DO
PROC.421200) J3903
FLS, 025
o RUB. F__.—
ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N° 02/2023
FUNGAQ DAS ATRIBUICOES
DESCRIGAD DO CARGO : : it DAS ArﬂlamgéEs

- examina o pacuente auscuitando apalpando ou utilizando instrumentos especiais para deten
diagnostico, ou se neacessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especi:
a outra categoria profissional ou a outra instituicéo, dependendo da avaliagdo médica;,

- efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras form:
tratamento para diversos tipos de enfermidades. aplicando recursos da medicing preventiv
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando -0s com os padrdes normais
confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica o tratamento presc
a evolugdo da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinica;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,

- ajudar na elaboracédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiv
- participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperacdo de doencgar
promagao de saude;

- participar do desenvolvimento e execucao de pianos de fiscalizaggo sanitaria;

- proceder as pericias medico-administrativas, examinando os doentes. a fim de fornecer atesta
laudos previstos em normas e regulamentos;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho. conforme determinacao superior.

- compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnos
tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinic
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satide oral;

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verifi
presenga de caries e outras afeccoes;

- identificar as afecg@es quanto a extensao e & profundidade, utilizando instrumentos especi
radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesia trencular, gengival ou tépica, utilizande medicamentos:

- anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucio do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccoe
- restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabele
P forma e a fungéo do dente;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalac:
focos de infeccao,

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fi
fornecer atestados e laudos previstas em normas e regulamentos:;

Cirurgiao Dentista - coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados scbre o estado Clinico dos pacientes, 1
individuais, para acompanhar a evolugéc do tratamento; - orientar e zelar pela preservagéo e gua
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua ot
utilizacao,

- elaborar pareceres. informes técnicos e relatonios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observacfes e sugerindo medidas para implantaggo. desenvolvimento e aperfeicoamento de ativic
em sua area de atuacéo:

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realiz:
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades pui
e particulares, realizando estudes, emitindc pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagoes
problemas identificados, opinando, oferecendc sugestdes, revisando e disculindo trabalhos téc
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos & programas de trabalho afetos ao Municip
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagéo superior.

Médico Clinico Geral
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i - prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de sau
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem e variada e incerta, responsabilizans
integralmente pelo tratamenio dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: sut
drenagens e passagem de cateteres,

- realizar triagem dos cases clinicos identificando os que requerem maior atencéo da equipe de s:
Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitandc e colaborando no aperfeigoamen:
normas e procedimentos operacionais;

- contatar a Central de Regulacdo Medica para colaborar com a organizacao e regulacao do sister
atengdo a urgéncias;

- participar das reunides necessarias ao desenvolvimanto técnico cientifico da Unidade de Urger
Emergéncia na area intensiva,

- promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico -paci
ohservando preceitos éticos, no decorrer da execucado de suas atividades de trabalho;

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras form:
tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a saude e bem -estar do clic
executar outras atividades relativas ao emprego, conforme as necessidades do Municipio;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinagao superior.

- compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia p:
planejamento e execucéo de atividades nas areas do trabalho e social;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participand
elaboragao, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

- participar do processoc de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia apl
ao trabhalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecenc
requisitos minimos de qualificacdo psicologica necesséaria ao desempenho das tarefas das div
Classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fonte
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, prof
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes,

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalh:
- realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com os pais e aval
especifica das habilidades fisicas da crianga;

- discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacéo a familia;

- organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;

- elaborar fichas de avaliagéo e observacéo dos zalunos;

- elaborar programas para as atividades especificas das Classes especiais abrangendo o desemg
de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais. atitudes e habitos de tra
visando a integracdo dos alunos na comunidade;

- orientar 0s pais quanto @ maneira adequacda de conviver com a crianga;

- observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento,

- participar de reunides com outras técnicos e professores da respectiva area;

- sugerir e arientar a adaptacao de mobilidrio, material e dependéncias da escola as necessidad:
crianca,

- executar tarefas afins quando solicitado, ou guando o servigo o exigir;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos.

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fi
diagnosticar problemas e prescrever tratamento:;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo. a instituigées sociais;

P - executar treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na programagao de trabalho;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativic
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realiz:
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento guali
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunitas com unidades da Prefeitura e outras entidades pul
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacbes
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municig
- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional;

- executar outras tarefas de acordo com as atrihuicdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéo superior.

Médico (a) Plantonista

Terapeuta Ocupacional
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Enfermeiro (a) Auditor (a)

- organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria €

sobre osservigos de Auditoria de Enfermagem;

- atuar no planejamento, execucéo 2 avaliagdo da programagao de salde;

- atuar na elaboragao, execucdo e avaliacao dos planos assistenciais de sadde;

- atuar na elaboracdc de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que posse
causados aospacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- atuar na construcdc de programas e atividades que visem a assisténcia integral a saude indivi
de gruposespecificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;_

- atuar na elaboracao de programas e atividades da educacéo sanitaria. visando a melhoria da sal
individuo,da familia e da populacéo em geral;

- atuar na elaboracdo de Contratos e Adendos que dizem respeito a assisténcia de Enfermager
competénciado mesmo;

- atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditc
conformidade com oprevisto nas Leis do Exercicio da Enfermagem e Legislagao pertinente;

- devera estar regularmente inscrito no COREN da jurisdigdo onde presta servigo, bem comoter set
registrado, conforme dispde a Resolugdo COFEN N° 261/2001;

- deverd identificar-se fazendo consiar o numero de registro no COREN sem, contudo, interfe
registros do prontuario do paciente;

- participar da interacdo interdisciplinar e multiprofissional, contribuindo para o bom entendim:
desenvolvimento da Auditoria de Enfermagem, e Auditoria em Geral. contudo, sem delegar ou repa
que & privativo do Enfermeiro Auditor;

- integrar a equipe multiprofissional, deve preservar sua autonomia, liberdade de trabalho, o
profissional, hem como respeitar autonomia, liberdade de trabalho dos membros da equipe, respe
a privacidade, o sigilo profissional, salvo os casos previstos em lei, que objetive a garantia do ben
doser humano e a preservacao da vida.

- devera ter visdo holistica. como qualidade de gestao, qualidade de assisténcia e quantico-econ
financeiro, tendo sempre em vista o bem estar do ser humano enquantopaciente/cliente;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.

Psicélogo (a)

- participagao na elaboragéo dos projetos pedagaégicos. planos e estratégias, a partir de conhecim
em psicologia do desenvalvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocéo da aprendizage
todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, assim como na elaboragao de politicas publi
- contribuig@o com a promogé&o dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as eq
pedagdégicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientacao nos cas
dificuldades nos processos de escolarizacéo;

- realizacéo de avaliaga@o psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no proc
educativo; orientacdo as equipes educacionais na promocéo de acdes que auxiliem na integ
familialeducando/escola e nas agGes necessarias a superac@o de estigmas que compromet;
desempenho escolar dos educandos:

- proposicao e contribuicdo na fermagado continuada de professores e profissionais da educagéo, q
realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as pr:
docentes;

- contribuigdo a programas e projetos desenvolvidos na escola; atuagido nas agdes e projetc
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola,

- proposi¢do de articulagdo Inter setorial no territorio, visando a integralidade de atendimen
municipio, apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao Social; prom
de acdes voltadas para a escolarizacao do publico alvo da educacao especial;

- proposicao e participacdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar schre t
relevantes da sua area de atuacéo;

- participagéo e slaboracdo de projetos de educacéo e orientacao profissional;

- promocao de aces de acessibilidade e, de forma ampla, juntamente com os professores, pedag
alunos e pais, funcionarios técnico -administrativos e servigos gerais, € a sociedade de modo

visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escol:
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicdes objetivas
permeiam o ensinar e 0 aprender.

- estuda e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportan
social, elaborande e aplicando técnicas psicelogicas apropriadas, para orientar -se no diagnés
tratamento,

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportame
relacionamento humano,

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de salde, em nivel de ma
microssistemas,;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execugdo de programe
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientas da rede municipal de saude, avaliando -0s e empregando técnicas psicolt
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde;

- prestar assisténcia psicologica, individual cu em grupo, aos familiares dos pacientes, preparan:
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

- atuar em equipe multiprofissional. no sentido de leva -la a identificar e compreender os f
emocionais que intervém na salde geral do individuo;

- executar outras larefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza d:
trabalho, conforme determinacao superior.

www.trizideladovale.ma.gov.br
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Controlador (a) Interno

- compreende o cargo que se destina a utilizar métodos e medidas para verificar a exatidao e fidel

dos dados contabeis, juridicos & administrativos. desenvolver a eficiéncia nas operagdes e estimi
seguimento das polilicas executivas nos lermos da legislagdo, aplicavel a espécie, acompanl
avaliar agdes do Poder Executivo Municipal, da gestdo desempenhada pelo Chefe do Poder Exec
e dos atos dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos ptblicos;

- examinar as fases da execucéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes,
dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pelo Municipio, sob os aspectos da legali
economicidade e razoabilidade;

- apoiar ¢ controle externo no exercicio de sua missao Institucional;

- manter os relatérios em arquivo préprio para consulta dos érgaos de controle externo;

- buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagdo administrativa e financeira dos rec
publicos;

- prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servii
em geral, guanto a Gestéo Patrimonial, examinar os seguintes controles:

a) inventaric de bens patrimoniais, TRIZIDELA DO VALE

b) disponibilidades de caixa; PROC. 121200) f20.23
¢) almoxarifado; FLS.

d) velculos, combustiveis e pecas; RUB. —

- verificar as fases da execucéo da despesa, compreendendo:
a) a adequada Classificacdo da despesa;

b) a observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases de empenho. liquidagéo e pagamento;

c) observancia da ordem cronologica de pagamento das obrigagdes;

d) a observancia das normas sobre adiantamentos;

- examinar o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante do sub
vencimento ou salario de seus agentes politicos ou servidores;

- responsabilizar-se pela remessa de documentos ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhé

N forma determinada na lei;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacao supetior.

-~
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Fonoaudiclogo

- contribuir n

o suporte pedagdgico do corpo docente; PROC. 4212001 f20.2

- auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que contriBUSm para o rendirO=
escolar e sociahizacio, RUB. | —

- prestar servicos na Secretaria Municipal de Educagéo e suas unidades escolares;
- capacitacéo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orient
estudo de casos entre outros,

- planejamento. desenvolvimento e execucao de programas fonoaudiologicos;

- orientacoes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicao e voz,

- observacoes e triagens fonoaudiclogicas, com posterior devolutiva e orientagao aos pais, profes
e equipe técnica, sendo esla realizada como instrumento complementar e de auxilio pe
levantamento e caracterizagédo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividad:
acdes realizadas; - acdes no ambiente que favorecam as condictes adequadas para o proces.
ensino e aprendizagem;

- contribuicées na realizacado do planejamento e das praticas pedagdégicas da instituicio;

- desenvolver outras atividades inerentes a profissao; - fonoauditlogo podera desenvolver atendii
clinico, na propria Unidade escolar, esse devera obedecer a horario e local adequados, sem que
interferéncia nas atividades escolares, considerando os preceitos do Cadigo de Etici
Fonoaudiologia, - prestar assisténcia na &area biomédica mais precisamente no camp
Fonoaudiologia, na &rea de patologia da comunicacac humana, no que se refere a voz, fala lingu:
e audicdo no atendimento aos municipes;

- atuacdo do fonoaudidlogo também contribui para a area meédica, psicolégica. adontol¢
fisioterapica e pedagdgica;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutica;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando -se nas informagdes médicas, nos resu
dos testes de avaliacao fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver {rabalhos de corregdo de disturbios da palavra. voz, linguagem e audicao, objetival
reeducagdo neuromuscular e a reabilitacéo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug@o do processo e promoven
ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracéo dos pacientes & familia ea outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativic
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizi
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali
dos recursos humano em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pul
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes scbre situacGes
problemas, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos de formu
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de saide mental infantil;

- realizar outras atribuigbes com sua especializagao profissional;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacao superior.

www.trizideladovale.ma.gov.br
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- pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em wg&UBr
administrativa, fiscal, tributaria. recursos humanos, constitucional, civil, processual amblental
outros;

- postular ou contestar agoes, avaliar provas documentais e orais. participar de audiéncias, instruii
parte e defendendo a Municipalidade;

- mediar questées;

- contribuir na elaboracgao de projetos de lei analisando legislagao para atualizacéo e implement
assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que rege
Administracio Publica,

- representar o Municipio de Trizidela do Vale e prover a defesa dos seus interesses em qu:
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistents, cpoente, terceiro interveniente ol
qualquer forma interessado;

- propor recursos de sentenca terminativa. legalmente permitidos;

- propor acao, desistir, transigir. acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao;

- emitir pareceres;

- assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacao, ce
aforamento, locac@o, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

- representar a administracdo publica municipal direta ou indireta junto aos orgdos encarregadt
fiscalizag@o orgamentaria e financeira do Municipio;

- examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento depende da autorizagdo do Prefeito «
outra autoridade do Municipio;

- promover, junto aos orgdos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida atiy
Municipio, supervisionando e providenciando os langamentos dos créditos tributarios do Muni
especialmente a fim de controlar e providenciar a satisfacdo dos créditos inscritos em divida ativa,
trénsito em julgado da execucgéo fiscal, se necessario;

- minutar contratos, convénios, acordos, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou ¢
quaisquer pecas de natureza juridica;

- analisar e elabaorar peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de nati
juridica;

- examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacéo;
Procurador (a) Municipal - acompanhar os processos que envolvem o Municipioc em todas as suas fases, peticion:
requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final,

- examinar 0s anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo parecer
elaborando minutas, quando necessario;

- promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necess
publica e interesse social;

- representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragao,

- manter contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de tod
instancias;

- preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em mandad
seguranga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por
destas autoridades que figurar como coatora do ato atacado;

- propor ao Prefeito projetos e alteragées de atos legislatives, revogacao ou declaracao de nulidar
atos administrativos;

- representar a administracéo publica municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

- requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou drgdo da administracdo indireta, certiddes, cc
exames, diligéncias, pericias, informagies e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
finalidades;
- zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;
PN - pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as .
administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual, ambiental.
oufras, desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e soluc
problemas;
- pesquisar a Jurisprudéncia e doutrina, para formacdoc do arquivo juridico, orientando quai
organizagdo do mesmo,

- atuar nas comissoes de processo, sindicancia e inquérito administrativo,

- bem como atuar de conformidade com as atividades descritas em Lei especial gue tra
competéncias da Procuradoria Municipal;

- outras atividades correlatas, além de aplicar- se, subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n®
de 04/07/1994 (Estatuto da OAB).

- experiéncia: minimo 02 {dois) anos de pratica juridica;
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Enfermeire {a) Plantonista

- reahzar acolhimento dos usuarios, planegjar, cocrdenar e supervusiﬂrﬁf 05 _SercT:

enfermagem,

- desenvolver agdes de promogéo, prevencao, protecao, recuperacdo e reabilitacdo da saude
- promover orientacées aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de cor
relacionadas ao tratamento.

- realizar previsdo de material (medicamentos e material cirurgico) na unidade de salde;

- zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; Requisitar material meédico-haospitalar g
Necessario;

- realizar cuidados de enfermagem especializados junta a pacientes graves e ou que neces:
de procedimentos de maior complexidade;

- controlar o uso e o estado de conservacado de materiais sob responsabilidade da enferm
avaliando a necessidade de manutencéao e substituicdo: Supervisionar a esterilizacdo do m
cirdrgico;

- delegar atividades ao pessoal de nivel téenico e auxiliar, supervisionando e def
competéncias e responsabilidades;

- participar da avaliagao da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente;

- atuar em equipe multidisciplinar,

- participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar (Controle de Inf
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessérias a instituicao;

- contribuir nas atividades de educagéo plenamente em saude;

- participar de reuniées técnicas;

- notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria;

- desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

- prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com ris
morte efou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tornar de:
imediatas;

- atender as demandas especifica de atendimento a pacientes com COVID-19;

- manusear equipamentos de suporte avaliando a vida;

- cuidados de enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica;

- participacéo na elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos pianos assistenciais de saude;

- prescriga@o da assisténcia de enfermagem;

- consultoria, auditoria e emissao de parecer em matéria de enfermagem;

- participacao na prevencéao e controle das doengas transmissiveis em geral,

- participacdo na elaboracéo e operacionalizando do sistema de referencia e contra referenc
paciente;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacao superior.

Farmacéutico (a)

- assisténcia farmacéutica;

- responsabilidade técnica da Farmacia;

- execucéo de tarefas diversas envolvendo a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de res
medicas e odontolégicas;

- cantrole da medicacao;

- controle de estoques, desenvolvimento de acdes de educagdo para a salde;

- desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitéaria;

- participacao de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a satide pi
e demais atividades afins;

- avaliag@o farmacéutica do receituério;

- guarda de medicamentos, drogas e matérias -primas e sua conservacao;

- registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizadc
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanita
organizagao e atualizaco dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mani
registro permanente do estogue de substancias e medicamentos;

- controle do estoque de medicamentos; - colaborar na realizacgo de estudos e pest
farmacodinamicas e toxicoldgicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtes e equipamentos utilizados na farmacia, principaln
fazer requisicoes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;

- planejamento e coordenacdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Satc
Municipio, assim como suas revisées periddicas;

- anélise do consuma e da distribui¢cdo dos medicamentos;

- elaboracdo e promegdo dos instrumentos necessdrios, objetivando desempenho adequadc
atividades de selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensaca
medicamentos pelas Unidades de Saude;

- avaliagéo do custo do consumo dos medicamentos;

~ executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza ds
trabatho, conforme determinacac superior.

www.trizideladovale.ma.gov.br
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Nutricionista

- planejar se

de outros similares;
- controlar e estocagem, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a me
proteica. racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- planejar e ministrar cursos de educacao alimentar;

- prestar orientacéo dietética por ocasido da alta hospitalar, responsabilizar -se por equipes au»
necessarias a execugao das atividades praprias do cargo;

- planejar, coordenar e supervisionar os servicos, programas ou projetos de nutrigdo nas es
municipais;

- planejar o cardépio das escolas municipais, Creches e supervisionar a nutricdo dos alunos;

- programar, elaborar e avaliar os cardapios, com a observacéo das faixas efdrias, o respeitc
habitos alimentares e a utilzacao dos produtos da regifo, seguindo as ocrientagbes do Prog
Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE;

- calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomenda
avaliagoes e necessidades nutricionais especificas, defininde a quantidade e qualidade dos alime
obedecendo aos Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ), na elaboracao dos cardapios;

- planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra armazenamento, produg
distribuicdo de alimentos, zelar pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas as
praticas higiénicas e sanitérias, e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clie
quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local, ocbservando parametros técr
cientificos e sensorials reconhecidos;

- desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, interagir ¢
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e assessora-lo no que diz respeito & execucao técni
PNAE;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéo superior.

”~ - executar as alividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profission:
fisioterapia;
- desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvob
conservar a capacidade fisica dos individuos. de acordo com 05 programas municipais voltados p
area de fisioterapia;
- realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagi
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de pregr
relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas;
- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhor
qualidade dos servicos fisioterapicos;
- participar de programas sociais e comunitarios de saude;

Fisi - prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude;
isioterapeuta e 3 ) : . ok —

- preencher prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagnastico e o tratamente prescrito;
- requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario;
- assessoramentc e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se exec
atividades da area de atuagéo profissional do fisioterapeuta;
- elaborar laudos técnicos e realizagao de pericias técnico -legais relacionadas com as atividad
area profissional do fisioterapeuta;
- realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servigos técnicos, elaboracio de pareceres, iz
e atestados do ambito das atribuicées profissionais do fisioterapeuta;
- executar as demais atividades compreendidas na requlamentacac profissional do cargo, aplicave
objetivos da administragéo publica municipal;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza di

P trabalno, conforme determinacéo superior,

Supervisor (a} Pedagogico (a)

Assinade eletronicamente por:

- exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdo do pracesso didatico como elemento artict
no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao das atividades pedagdgicas, da Educ
Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educagao de Jovens e Adultos:

- atuar como elemento articulador das relagées interpessoais internas e externas da e
envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade;
- planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina & o bom relacionamen
escola;
- coordenar as reunides pedagdgicas e as de Conselhos de Classe;
- coordenar as reunides de pais e professores;
- participar das Assembleias do Colegiado;
- exercer, em trabaiho individual ou em grupo, a orientacéo, o aconselhamento e o encaminhamer
alunos em sua formacgao geral em necessidades especificas;
- exercer atividades de apoio a docéncia;
- participar da elaboracéo do Calendario Escolar e do Projeto pedagdgico da escola;
- exercer outras atribuicdes previstas no regimenio escolar, que integra o plano de desenvolvir
pedagaégico da escola,
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicGes proprias de sua unidade e da natureza di
frabalhc, conforme determinagao superior.
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- redigir expedientes administrativos, tais como’ memorandos, cartas, oficios, relatérios, empenhos
- revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicées de motivos, pre
de lei, minutas de decreto e outros:
- realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, folhas de pagam
planilhas de controle de transporte escolar e merenda escolar, Realizar ou orientar coleta de prec
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
- efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e ¢
Agente Administrativo suprimentos,
- manter atualizados os registros de estoque;
- fazer e manter atualizado os arquivos dos servidores;
- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
- acompanhar a execugao de programas, acdes e projetos da secretana que estiver vinculado;
- realizar, eventualmente, trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipament:
microfilmagem,
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalhe, conforme determinacéo superior.
- cuidar da limpeza e conservacao do prédio, do mobiliaric e equipamenta escolar;
- abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando -se pelas chaves sob sua guarda, g
solicitado; - colaborar na distribuicdo de merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e
dependéncias;
- colaborar na realizagéo dos eventos da escola;
- receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias, deslocar material e mob
nas dependéncias da escola;
- auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas
refeicoes;
- comparecer as reuniées convecadas pela direcdo; Organizar espacgos fisicos da escola,
™ almoxarifados, depésitos e outros;
- exercer atividades de portaria. tais como, recepgéo de alunos, professores e visitantes;
- participar de cursos de atualizacdo efou aperfeicoamento programados pela secretaria e pela Esc
participar de atividades que envolvam a comunidade;
- cbservar o horario e a distribuicao de servico que Ihe couber;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.,

Auxiliar de Servigos Publicos -
Servente Escolar

TRIZIDELA DO VALE
PROC. 424200, [20.23
FLS. E)
RUB.
~
OF%
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- compreende exectcio de atividades nas areas do trabalho e social; RUB. =
- exercer 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia para o planejan
e atividades relacionadas com ftreinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboraca
acompanhamento e da avaliagao de programas,
- participar do processo de selegao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia apl
ao trabalho,
- estudar e desenvolver critérios visando & realizacao de analise ocupacional, estabelecenc
requisitos minimos de qualificacao psicoldgica necessania ao desempenho das tarefas das div
Classes pertencenrtes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura. visando a identificacdo das fonte
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, proc
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalh
- realizar triagem, selecionando e avaliando a crianca através de entrevistas com os pais e aval
especifica das habilidades fisicas da crianga;
- discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacao a familia;
- organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;
- elaborar fichas de avaliacdo e observacio dos alunos;
- elaborar programas para as atividades especificas das Classes especiais abrangendo o desemg
de habitos e atitudes da vida didria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de tra
visando & integracao dos alunos na comunidade;
- orientar os pais quanto @ maneira adequada de conviver com a crianga;
- observar individuaimente ou em grupo cada alunc, a fim de avaliar seu desenvolvimento;
- participar de reunides com oufros técnicos e professores da respectiva area;
- sugerir e orientar a adaptacdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidad;
crianca;
~ - executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir,
- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;
- estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fi
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo. a instituicées sociais;
- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na programacao de trabalho;
- elaborar pareceres. informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativic
em sua area de atuagéo,
- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realiz:
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali
dos recursos humanos em sua area de atuacéo:
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pul
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagdes
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trab
técnicocientificos, para fins de formulacido de diretrizes, planos e programas de trabalho afetc
Municipio;
- executar cutras tarefas de acordo com as atribuiges proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacéo superior.
-~ exercer em estabelecimento de ensine, a supervisdo do processo didatico como elemento artict
no plangjamento. acompanhamento, controle e avaliagio das atividades pedagdgicas, da Educ
Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educacao de Jovens e Adultos;
P - atuar como elemento articulador das relagges interpessoais internas e externas da escola envols
os profissionais, os alunos seus pais e a comunidade;
- planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom relacionamen
escola;
- coordenar as reunides pedagdgicas e as de conselhos de classe;
- coordenar as reunides pais e professores;
- participar das assembleias do colegiado: - exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orient
o aconselhamentoc e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral em necessic
especificas;
- exercer atividades de apolo & docéncia;
- participar da elaboragao do Calendario Escolar e do Projeto pedagégico da escola;
- exercer outras atribuigbes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvir
pedagodgico da escola:
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacgao superior.

Terapeuta Ocupacional

Supervisor (a) Pedagégico (a)
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- CUmprir com o gue es

tabelece o artige 13 da Lei n® 9.394/96; RUB,

- conhecer o Projeto Politico Pedagégico de sua instituicao e o Plano Municipal de Educacao;

- participar da elaboracéoc da Proposta Pedagogica de sua instituicéo;

- planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de sub
reflexao e o aperfeigoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob orien
da coordenacao pedagdgica e/ou diretor da escola;

- registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

- garantir as criangas que estéo iniciando, bem coma aos seus responsaveis, um periodo de adap
e o acolhimento na instituic3o;

- receber diariamente as criancas na entrada e acompanha -las na saida da instituicdo proporcio
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
avancem em suas hipoteses sabre o mundo;

- estimular as criancas em seus projetos, acbes e descobertas;

- ajudar as criangas em suas dificuldades, desafiar e despertar sua atencdo, curiosida
participacao;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequadc do espago e recursos necessarios pe
desenvolvimento das atividades;

- manter permanente contato com os pais ou responsavel e participar junta com 0s mesmos
encontros de orientacgéo da instituicao;

- participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qual
do trabalho da equipe;

- observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua sautde |
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracoes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em difer
espacos;

~~ Professor (a) de Educacgéo - estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;
Infantil - manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que propem a aquisicdo de habitos de higie
saude; - dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;
- garantir o banho de sol diariamente, para os bebés, estimulando com atividades diversificadas:
- higienizar as méaos e rosto dos bebes,
- trocar fraldas e roupas do hebe;
- auxiliar, orientar € acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario comple
higiene;
- acompanhar. orientar e compietar o banho do bebeé;
- orientar e acompanhar na troca de roupa das criangas, estimulando para que, gradativamente.
conquistem autonomia, - acompanhar o sonofrepouso das criancas, permanecendo junto das mes
- incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecides no cardépio da instituicdo, respeita:
ritmo e ¢ paladar da cada um, auxiliando os a conquistar autonomia;
- organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacao das criangas;
- alimentar e hidratar os bebés, estimulando & eructacao apos as refeicoes:;
- ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas com prescricio medica;
- manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publices que estimularem so
dominio de seu campo de atuacio, bem como zelar pela economicidade de materiais e
atendimento ao publico,
- examinar 0s materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca,
- realizar a higienizacado dos brinquedos conforme orientac@o do supervisor;
- responsabilizar se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regul

-~ salda, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

f - cumprir as determinactes superiores e solicitar esclarecimentos por escrite caso julgue as ilegais
- executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu supervisor;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacéo superior.
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- cumprnr com o que estabelece o artigo 13 da Lei n° 9. 304 '96 RUB,
- atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estrat
pedagogicas gue favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao cur
e a sua interacéo no grupo;
- Promover as condicdes para a inclusido dos alunos com necessidades educacionais especiai
todas as atividades da escola,
- arientar as familias para o seu envolvimento & a sua participagao no processo educacional;
- orientar a elaboracdo de materiais didatico -pedagégicos que possam ser utilizados pelos alun
sala de aula;
- indicar e orieniar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existent
familia e na comunidade;

Professor de Atendimento | - desenvolver formas de comunicacdo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem express
Educacional Especializado | - preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;
(AEE). - prover recursos de Comunicac&o Aumentativa e Alternativa;

- garantir o suprimento de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pran
cartbes de comunicacdo & outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no es
escolar; - adaptar material pedagégico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e cor
pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropria
o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliagédo de vocabulario de simbolos gréafi
identificar o melhor recurso de tecnologia assertiva que atenda as necessidades dos alunos, de ai
com sua habilidade fisica e sensorial atual, € promova sua aprendizagem por meio da inforn
acessivel,

- ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinaco superior.
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- cumprir com o que estabelece o amgo 13dalein®9 394/96 RUB,
- atuar na docéncia dos anos iniciais e finais do ensino fundamental;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
- colabarar nas atividades de articulaco da escola com a comunidade;
- zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no caler
escolar;
- participar da elaboracéo, execugao e avaliacdo da proposta pedagdgica escola;
- elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimen
ensino,
- participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, da Escola na
desempenhar funcdo ou da Secretaria Municipal de Educacio, tendo em vista o seu cons
aperfeicoamento profissional,
- asseqgurar que, no ambito escolar, nao ocorra tratamente discriminativo de cor, raga, sexo, relic
classe social e de alunos portadores de necessidades escolares especiais;
- zelar pela aprendizagem do alung;
- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos. p
comunidade;
- estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;
- ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
- realizar, individual e coletivamente a avaliagao do préprio trabalho e da escola com vistas ao
rendimento do processo ensino aprendizagem:
- participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, avaliagdo e qualific
profissional;
- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola
processo ensino aprendizagem da disciplina que ministra,
- colaborar com as atividades de articulacio da escola com as Familias e a Comunidade;
- exercer atividades de porte pedagdgico ligados a Educacgado Basica, voltadas para planejamr
coordenacéo, formagao, bem como integrar setores complementares;
- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais;
- acompanhar e orientar as criangas durante as refeigoes, estimulando a aquisicédo de bons h:
alimentares;
- assumir a responsabilidade juntamente com a direcdo e equipe pedagégica da escola qua
disciplina, higiene. frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte
Professor (a) 1°a 5° Ano do | alunos:
Ensino Fundamental - atuar como professor regente de turma, estabelecendo um clima de amizade a fim de adqt
confianga da turma,
- conhecer as especificidades do trabalho pedagdgico na educacao infantil, tais como;
- desenvolvimento e aprendizagem da crianga, indissociabilidade entre educacéo e cuidado, inter:
e brincadeiras como eixos norteadores das praticas pedagogicas e da legislacao atual;
- cooperar com a direcao e equipe pedagdgica com informacgdes, scndagens de interesse e suge
referentes & turma;
- dar continuidade ao acompanhamento do aluno quando vindo do Apoio Pedagdgico e AEE;
- elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das cric
atraves da observacao, realizando os registros do desenvolvimento;
- elaborar o planejamento de atividades pedagogicas. visando o desenvolvimento da crianga nos
aspectos fisico, social e neurnpsncaloglco
- estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene;
- garantir a alfabetizacdo dos alunos até o segundo ano do ensino fundamental, possibili
autdénoma de aluno nas areas da linguagem e matematica,
- - garantir a seguranca das criangas no ambiente escolar;
- indicar a equipe Pedagogica os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita
calculos essenciais para atendimento de apoio pedagogico;
- organizar a sala de aula de forma que o ambiente proporcione harmonia nos aspectos psicologi
hiologicos da crianga:
- participar com a Equipe pedagdgica na definicdo de acdes que possibilitem os avangos no proc
de aprendizagem o aluno;
- possibilitar ao educando a autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determin
tomando decisées com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidaric
- realizar atividades em parceria com os demais profissionais envolvidos com os alunos,
- realizar atividades orientadas, recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de |
brincadeiras, desenhos e colagens;
- realizar o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do aluno de forma individuali
possibilitando identificar as dificuldades do educando, realizando intervengdes sempre que necess:
- realizar o planejamento das atividades considerando as especificidades da educagéo infantil;
- realizar quando necessaria adaptacao curricular de alunos portadores de deficiéncia;
- cumprir as determinacoes da gestéo escolar;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéo superior
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dificuldade de aprendizagem, através de atendimento de alunos de diversas faixas etarna:
consultério proprio, de modo diverse da psicopedagogia institucional, que trabalha diretamen
instituicao escolar;
- exercer trabalho de caraier preventivo ou interventivo, diagnosticando o paciente e desenvol
técnicas remediativas e orientando pais e professores, buscando resclver problemas de aprendize
atuando na prevengao, diagndstico e tratamente clinico;
- prionzar a identificacdo da melhor forma de aprender e o que pode estar causando o blogue
aprendizagem do paciente, planejando e intervindo nas etapas de diagndsticos, com a investigac:
todas as situagdes ou os processos que podem estar dificultando a aprendizagem daquela pe
especifica, sejam eles cognitive, emocionais ou pedagoégicos;
- empenhar-se para identificar as causas dos problemas de aprendizagem com o uso de instrum
proprios da psicopedagogia, provas operatorias (Piaget), provas projetivas (desenhos). E
(Entrevista Centrada da Aprendizagem), anamnese (coleta de dados significativos sobre a histdr
Psicopedagogo (a) Clinico. | vida do paciente), sessbes ludicas, sempre com olhar & escuta.
- atentos a tudo, participar, efetivamente, na dinamica dos problemas de aprendizagem e das rel:
da comunidade educativa, envolver-se com a orientacédo educacional, vocacional e ocupacional,
como desenvolver projetos socioeducativos, de autoconhecimento e de agdes preventivas, detec
possiveis perturbagdes no processo de ensing - aprendizagem;
- desenvolver estratégias e agdes com o objetive de provocar mudancgas comportamentais e facilil
processos de assimilagao de conteldo, e como € necessario, para que o paciente consiga aprend
forma sistematica, um equilibric entre seu estado psicolégico e de saude, atuar em eg
multidisciplinares, trabalhando em conjunto com profissionais de outras areas, como psicol
neurologistas, psiquiatras ou fonoaudiclogos;
- atender e orientar os pais do educando envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxi
desenvolvimento de seus filhos, assim como proferir palestras para a comunidade relative
-~ dificuldades e distirbios causadores do baixo rendimeanto na vida escolar;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuiches proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacgia superior.
- zelam pela guarda de patrimonio e exercem a vigilancia de proprios publicos, percorrenc
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar roubos, incéndios, entrad
pessoas estranhas e outras anormalidades;
- exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, escolas, centr
saude, estabelecimentos de ensino e outros bens plblicos municipais, percorren
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegZo, 2 manutencao da o
evitando a destruicdo do patrimonio publico;
- efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verifican
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar rout
cutros danos;
- controlar @ movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertine
Vigia Patrimonial anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas,
- zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, serralharia e de
equipamentos da Administragido Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncia:
sua guarda, visando & protecdo e seguranca dos bens publicos;
- verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando -se de telefone, interfone ou outros r
para encaminhar o visitante ao focal,
- inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de lim
remogéo ou incineracao de residuos, para assegurar o bem -estar dos ocupantes;
- encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebel
-~ encaminhande aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacao superior.
- cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n® 9.394/96;
- realizar adaptacao curricular, nos casos em que houver a necessidade;
- desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacéo dos alunos em concursos e p
nacionais;
- estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
- participar integralmente dos periodos dedicades ao planejamento, a avaliacdo e das atividade
formacéao continuada;
Professor de Disciplinas - levantar e interpretar dados relativos a realidage de sua classe com vistas ao plangjame:

Especificas execucdo do trabalho docente;

- organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do aluno;
- Participar de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, coni
a Proposta Pedagogica da Unidade Escola;
- realizar suporte e orientac@o aos piofissionais auxiliares de turma, realizando atividades em parc
garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinagéo superior.
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- atuar de forma proativa, contribuindo para o bom andamento dos fluxos de atendimento estabele
e colaborar com as demais equipes multiprofissionais envolvidas na rotina do servigo do ambulator
- colaborar para a manutencac dos programas de qualidade € melhoria continua, seguindo nomn
procedimentos, identificando petenciais melhorias e aluando no sentido de implementa -las;

- cumprir as normas e procedimentos referentes ao sistema de gestdo da qualidade e seguran
paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e institucionais;

- garantir que a execucdo dos exames, as imagens resultantes e as informagdes dos pacientes ¢
registradas de forma correta e que todos os dados estejam inseridos nos devidos sist
informatizados;

- utilizar de forma adequada o dosimetro e entrega -lo periodicamente para leitura, de acordc
recomendagéo do servigo de seguranga do trabalho e saude ocupacional;

Técnico em Radiologia. - realizar exames radiologicos de acordo com os protocolos padrées estabelecidos para

equipamento, alinhados com as beas praticas, visando o pleno atendimento das solicitagdes médic
- seguir o protocolo de seguranca estabelecido, zelando pela sua seguranga pessoal, dos pacie
acompanhantes e demais profissionais da saude;

- zelar pela ordem, guarda e conservagao dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade
local de trabalho, bem como manter a organizagao de toda a documentacéo referente ao proces:
trabalho;

- realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e /ou em relagac
procedimentos do seu processo de trabalho efou em relacdo aos procedimentos do sisten
qualidade;

- zelar pela guarda, conservacéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e mat
utilizados, bem como do local de trabalho.

- desenvolver atividades de suporte técnico acs servidores municipais usuarios de microcomputac
no tocante a utilizacdo de software basico, aplicativos, servicos de informética e de redes em 1
orientando e executando trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagéo e col
de instalacdes e equipamentos de telecomunicacoes;

- realizar atividades técnicas, envolvendo & avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramr
manutencdo e operacdo de equipamentos de laboratério e de computagéo, bem como de circui
componentes eletrdnicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissao de dados;

- executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronices, utilizando técnic
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos, assim como diagnc
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos servidores munit
usuarios, buscando solucdoe para os mesmos ou solicitando apoio técnico superior;

- efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, coni
solicitagbes recebidas ou a partir de problemas detectados, desenvolvendo aplicacbes baseada
software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacéo dos sistemas e registros dt
dos recursos de informatica;

- planejar, supervisionar, controlar e realizar acdes de montagem e de manutencdo corret
preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos,
como dar suporte técnico em apresentacbes de aulas, palestras, seminarios, ceriménias, solenid
reuniGes de trabalho que requeiram o uso de equipamentos de informatica;

Técnico de Informatica - participar da implantagao e manutengao de sistamas, bem como desenvolver trabalhos de montz
simulagdo e testes de programas, realizando o acompanhamento do funcionamento dos sistema
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacdo, e manter -se atualiza
relagdo as tendéncias e inovacbes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades
secretarias municipais e seus departamentos e setores plblicos;

- realizar manutencéo, montagem, configuracdes, testes e inspecionar computadores e equipam
tecnoldgicos de forma a torna-los operacionais;

PN - instalar computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema:

- verificando a compatibilidade do hardware para a instalagao do Sistema operacional;

- Instalando e atualizando sistema operacional, drivers e aplicativos;

- atualizando o firmware de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servic
desktops, notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, seguranga, dispositivos m
e maquinas virtuais;

- diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas operacionais, aplicati
drivers;

- zelar pela guarda, conservacao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e mat
utilizados, bem como do local de trabalho;

- efetuar copia de seguranca e restauragao de dados e configuragao de sistema (Backup/Restore);
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacao superior
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Técnico em Consultorio

- dispor os instrumentos odontoldgicos em local apropriado, colocando -os na ordem de utilizacé:

passa-los ao dentista a consulta ou ato operatdrio;

- preparar o paciente para consultas cu cirurgias, posicionando -o de forma apropriada na cadeire
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para pre
contaminacgao;

- passar os instrumentos ao dentista. posicicnando pe¢a por pega em sua mdao, a medida que 1
solicitados, para facilitar o desempenho funcicnal;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumentos, limpanda e esterilizando o local e as pegas,
ordena-ias para o proximo atendimento e evitar contaminacoes,

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacac do dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstracées de técnicas de escovacgéo;

- executar ou auxiliar na aplicacio de substancias para a prevencéo de cérie dental;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de sadde oral promovido pela Prefeitura, orientando a popu
sobre a prevengao e tratamento das doencgas bucais;

- elaborar boletins de produgdo e relatorios, baseando -se nas atividades executadas para p
levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservagao e manutengdo dos eguipamentos e instrumentos postos sol
guarda;

- supervisionar, de acordo com prévia orientacac do superior imediato, o trabalho dos atendents
consultorios dentérios;

- procedera tomada e a revelacao de radiografias intra -orais;

- realizar procedimentos basicos de cunho odontolégico nos pacientes tais como: remocao de inc

Dentario placas e calculos, supra gengivais, insercéo e condensacao de substancias restauradoras, polin

de restaurag@es e remocgéo de suturas;
~~ - manter estoque de medicamentos, cbservando a quantidade e o periodo de validade;
- arientar os pacientes sobre a higiene bucal;
- colaborar nos programas educativos de satde bucal.
- colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador,
- marcar consulias;
- preencher e anoctar fichas clinicas;
- manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de consumo;
- revelar e montar radiografias intraorais,
- realizar teste de vitalidade pulpar,
- realizar a remogao de induto, placas e calculos supragengivais;
- executar a aplicacao de substancias para a prevencao de carie dental;
- polir restauracdes, vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e antissepsia do campo oper:
antes e apo6s os atos cirlirgicos;
- preparar o paciente para o atendimento;
- auxiliar no atendimenio ao paciente;
- instrumentar o dentista,
- manipular materiais de uso odontolégicos;
- confeccionar modelos e moldeiras;
- aplicar métodos preventivos para controle de doengas bucais;
- proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico;
- executar oulras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéao superior.
_
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- executar atividades de apoio, especialmente trabalho
locais, moveis, utensilios e equipamentos,
- realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender as normas de seguranca e hi
do trabalho,
- efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, rogcando, varren
recolhendo detritos;
- transportar o lixo aos depésitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, coloc:
0s em vasilhames apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo:
- limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo. lavando, utilizando equipamentos do tipo:
- vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
- Percarrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher efou vai

s de limpeza, conservacdo e arrumagé

lixo;
- despejar o lixc amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
Auxiliar Operacional de deposito, valendo-se de ferramentas manuais;
Servicos Gerais. - transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

- desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o
determinado, ulilizando vassouras:
- reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
- colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depésitos apropriados
facilitem a coleta e o transporte para o depasito;
- transpertar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;
- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- executar servicos periodicos, de capinacéo:
- auxiliar na implantacé@o e conservagao de estradas e vias plblicas, executando servigos e enc
que lhe forem determinados;
- executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros e carpinteiros dentre outros;
~ - executar outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéo superior.
- conduzir veiculos automotores de pegueno, meédio e grande porte aos transportes passagei
cargas, até 3.500 kg ou veiculos de até nove (9) lugares;
- conhecer a malha viaria local, conhecer a localizacdo das redes de salde integrada ao sisten
assisiéncia sccial da regiao;
- encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiado;
- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, esta ¢
as condicoes de seguranca do veiculo e comunicar ac responsavel a existéncia de qualguer defe!
falha que deva ser sanada,
- impedir que o transporte se inicie ou continue guando as circunstancias colocarem em ris
seguranca do veiculo ou a de seus ocupantes;
- conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principics de diregdo defer
respeitar a legislacao de transito, zelar permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da «
transportado;
- cuidar, ainda gue solidariamente com o embarcador, para que a carga seja acondicionada no ve
de forma segura, observada as normas legais aplicadas na matéria;
- colocar-se a disposigdo dos orgdos publicos de fiscalizacdo, na via publica, sempre que a isto ins
- fazer reparo de emergéncia;
- zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo que Ihe for entregue;
- promover abastecimento;
- troca de dleo;
- manter o nivel de agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fa
-~ troca quando necessario,

- verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas. etc.) do veiculo;
- verificar o sistema de freios, bateria;
- participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e aprimoramento profiss
sendo que cada velculo apresenta necessidades de cursos diversificados;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacgao superior.

Motorista Categoria “B”
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- organizar, orlental e parih,lpar da bupemsao e lremamemo de pessoal
- auxiliar na area ambulatorial,

- acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de &
preventivas e curativas de salde;

- executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes, vacinas,
curativos & acompanhando fratamento, conforme prescricac madica;

- executar tarefas de maior complexidade;

- auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica,

- coletando notificaces, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulan
analisando dados de mortalidade;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- prestar, sob a orientacdo do médico ou enfermeiro. servicos técnicos de enfermagem, minist:
medicamentos ou tratamento aos pacienies;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacio e utilizando aparelhos de ausci
pressao:

- efetuar curativos diverses, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orien
médica;

Técnico em Enfermagem. - orientar a populagéo em assuntos de sua competéncia:

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exe
tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

- auxiliar o medico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrum
necessario, conforme instrugbes recebidas:

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

- auxilar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para ¢ estabelecimen
programas de educacao sanitaria;

~~ - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo. investigacoes,
como auxiliar na promocéaoc e protegao da salide de grupos prioritarios;
- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e he
sadios em grupos especifices de comunidade (criangas, gestantes e outros);
- participar de campanhas de vacinacao,
- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando niv
estoque para, quando for o caso, solicitar ressurgimento;
- supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservaga
equipamentos que utiliza;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinagao superior.
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Assistente Social.

Assinado eletronicamente por:

- prestar servicos de ambito 3 . Identificando e analisando necessidades e aplicando metoc

processos béasicos de servigos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes & politic
beneficio dos servidores, bem coma a coleta de dados para sua reformulagao e ampliagao:

- organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem -estar social estabele
diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

- participar na elaboracdo de planos. programas e projetos ligados a area social;

- propor, cancelar, raduzir ou ampliar subvencdes através da anélise e emisséo de parecer técnico
- emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos. tendo em vista o conheciment:
caracteristicas de cada comunidade, para que os progremas e agdes correspondam as
necessidades da populacéo;

- organizar efou participar de encontros treinamenlos com agentes, técnicos, entidades sociais
grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

- cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

- contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuagéo;

- facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela;

- conhecer a dinamica do trabalho desenvolvido:

- conhecer as condigbes existentes para execugao dos trabalhos;

- priorizar as entidades a receber maior atencao em vista de seus objetivos e potencial a ¢
desenvolvidos,

- manter informados as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, treina -las, bus
aperfeigoar os metodos assistenciais adotados;

- implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas espe
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandon
migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolatras, mendigos, boias -frias, gestantes, defic
mentais e fisicos),

- implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

- fazer com que a assisténcia seja instrumento de promocéo atendida, observando que a unidadt
assuma posturas paternalistas;

- organizar ficharics de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientel:
Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussdo sob
consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de prevencao;

- prestar atendimento a crianca carente através de agdo preventiva e da integracédo dos ser
publicos e entidades comunitarias;

- buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda:
- implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente 6rfao e abandonado, o
participacéo da populagéo no processo de atuacio junto aos mesmos;

- prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacgao desta faixa etaria, d
histéria de vida, buscando voltar a atencéo da comunidade a sua pessoa;

- participar da elaboracéo de plano de trabalho na area da satde preventiva;

- prestar assisténcia social ao educando e a famiiia;

- arientar e acompanhar associagies de pais e mestres;

- colaborar na aproximacao das areas: aluno. escola, familia e comunidade;

- realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio, vis
estimular a2 implantacao de programas de habitacao;

- restabelecer critérios com a populacéo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando
que haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do empreendimento;

- promover estudos e executar agdo com fim de intervir nos processos de reassentamentos urban
populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processo
desapropriacdes, que os levaram a desajustes sociais,

- criar espagos para treinamento de mao -de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;

- criar programas de valonzacdo da cultura do povo através do levantamento de uso de
medicinais, da valorizag&o do artesanato local;

- estimular a iniciacéo e organizacido de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito (associa
conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a mobilizagé
populagao na resolucdo de seus prablemas:

- orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os pragramas de trabalho desenvolvidos nos b
que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmaos se desenvc
de maneira integrada;

- colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pes
desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionéarios e seu bem estar,

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinac@o superior e de acerdo com o que dispde a lei que regulame
profissao, a saber: Acolhida, oferta de informagées e realizagdo de encaminhamento as familias;

- fazer a mediacio de grupos de familias,

- realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas;

- desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

- realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socia assistencial;

- realizar busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidénc
situagbes de risco;

- elaborar e emitir pareceres socioecondmicos;

- atender demandas inerentes a Tipificacao Macional dos Servigos Socio Assistenciais;

- executar outras de tarefas de acerdo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da nature:
seu trabalho, conforme determinagéo superior € de acordo com o que dispbe a lei que regulame
profissao. @5
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'GABINETE DO PREFEITO - LEI - DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS PUBLICAS A SEREM
ADOTADAS AO PLANO MUNIGIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA EM TRIZIDELA DO VALE-MA : 479/2023

Lei Municipal n® 479, de 10 de margo de 2023.
Dispde sobre a implementacéo das politicas publicas a serem adotadas ao Plano Municipal pela Primeira Infancia em Trizidela d o
Vale-MA — PMPI-TV e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE. no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei estabelece a implementagao de politicas publicas a serem adotadas ao Plano Municipal para a
Primeira Infancia de Trizidela do Vale-MA (PMPI-TV) em atencéo a especificidade e & relevancia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil do ser humano de 0 até 06 anos de idade.

§1° - O PMPI-TV, constante do documento anexo, com vigéncia até 2033, contém os principios e diagnostico da
Primeira Infancia no Municipio, bem como adota agGes finalisticas, as agdes -meio e as diretrizes para a alocagdo dos recursos
financeiros, o monitoramento e a avaliagdo dos resultados

§ 2° - As acoes finalisticas tratam dos seguintes temas:
I - Eixo I: Criangas com direito & Educagao;
Il - Eixo II: Assisténcia social as criangas e suas familias;
Iif - Eixo 1Il; Criangas com salde;
IV - Eixo IV: Enfretamento as vicléncias contra as criancas;
V - Eixo V: Agdes integradas

" § 3° - As acées-meio tratam da comunicagéo, da formacédo dos profissionais que atuam no atendimento de criangas e
das diretrizes para a alocagao dos recursos financeiros para a execucao do PMPI de Trizidela do Vale -MA.

Art. 2° - As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia serdo elaboradas e
executadas de acordo com as diretrizes da Lei Federal n® 13.257, de 8 de margo de 2016, principalmente na priorizacéo dos
investimentos financeiros oriundos do Governo Federal para a educagao infantil; priorizagdo no Plano Piurianual e demais peca s
orgamentarias do municipio e nas articulaces setorials com vistas ao atendimento integral e integrado.

Art. 37 - A Politica Municipal integrada para a primeira infancia sera formulada e implementada mediante abordagem
e coordenacao intersetorial que articule as diversas politicas setoriais a partir de uma visdo abrangente de todos os direito s da
crianga na primeira infancia.

Art. 4° - A Administragdo Publica de Trizidela do Vale-MA apoiara a paricipacéo das familias em redes de protecao e
cuidado da crianca em seus contextos socio -familiar @ comunitario visando, entre outros objetivos, & formacéo e ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, com prioridade aos contextos que apresentem riscos ac desenvolvimento da crianca.

Art.5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAQ, DE 10 DE MARGO
DE 2023,

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

Assinado eletronicamente por: Cristiane Cruz de Freitas - CPF; ***.801.323-"* em 13/03/2023 17:02:52 - IP com n”: 192.168.0.103 '-‘*%;
Autenticagao em: www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2136 l?:.?-.‘t_'-;.-_‘-r'-;-.‘,
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GABINETE DO PREFEITO - ERRATA DE PUBLICAGAO - ERRATA DE PUBLICAGAO: 478/2023

ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 478 de 10 de margo de 2023, que dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de
pessoal permanente do municipio Trizidela do Vale-MA, bem como autoriza a realizagdo do concurso publico para o provimento
desses cargos, demais cargos vacantes e da outras providéncias. TR!ZIDELA DO VAI.E
Projeto de Lei n. 02/2023. PROC. /

FLS.

ERRATA RUB.
A presente publicagdo trata-se da substituicdo dos ANEXOS | e Il publicados junto com a Lei Munmlﬁa‘rﬂ"ﬂ&‘l_‘ﬁ/mz_

10.03.2023, Diario Oficial, edigdo n. 1517, que erroneamente se referem ao Pro;eto de Lei n® 02/2023, que assinalava 180 vaga s,
sendo alterado para 200 vagas, consoante os ANEXOS | E Il da Lei Municipal n® 478, data 10.03.2023, que ora se da publicidade |,
0s quais passam a vigorar em substituicdo dos anteriormente publicados.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO: 20/2023

Portaria n® 20/2023 — GP, de 16 de margo de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE/MA, no uso de suas atribuigdes legais e, conformidade com o que determina
a Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - MATEUS BEZERRA ATTA, portador do CPF N° 011.617.773-00, para o cargo de Chefe do Departamento de

Auxilio Técnico de Assessoria de Processos Judiciais, observada as competéncias constantes das Leis e estrutura administrativ a e

os regulamentos pertinentes do municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE _

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16 DE MARGO DE 2023.
~aibson Pereira Freitas

.efeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ANEXO DA LEI 478 - ANEXO DA LEI 478: 478/2023

ANEXO | DA LEI N° 478/2023 _ ) ,
TABELA DE CARGOS, LOTAGAO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MIiNIMOS NECESSARIOS, QUANTIATIVOS DE VAGAS,
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO INICIAL.

CLIQUE AQuUI
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GABINETE DO PREFEITO - ERRATA DE PUBLICACAO - ERRATA DE PUBLICACAO: 47

ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 478 de 10 de marge de 2023, que dispde sobre a criaglo de cargos no guadro de
pessoal permanente do municipio Trizidela do Vale-MA, bem como auloriza a realizagio do concurse publico para o provimento
desses cargos, demais cargos vacantes e da oufras providéncias.

Projeto de Lei n. 02/2023.

ERRATA
A presente publicaggio trata-se da subslituico dos ANEXOS | e II publicados junto com a Lei Municipal n® 478, data
10.03.2023, Diario Oficial, edig@io n. 1517, que eroneamente se referem ao Projeto de Lei n® 02/2023, que assinalava 180 vaga s,
sendo alterado para 200 vagas, conscante os ANEXOS | E Il da Lei Municipal n® 478, data 10.03.2023, que ora se d4 publicidade |
0% quais passam a vigorar em substituico dos anteriormente publicados.
GABINETE DO PREFEITO - ANEXO DA LEI 478 - ANEXO DA LE} 478:; 478/2023
ANEXD | DA LEI N° 478/2023
TABELA DE CARGOS, LOTACAD, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMOS NECESSARIOS,

QUANTIATIVOS DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO

INICIAL.
TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR o
| vaga CARG | VENCIMIE
CARGO LOTAGAO | REQUISITOS NECESSARIOS {vopAl A | W0

; i o b Ra | micia

Méedico - Clinico Secretaria | Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de o1 40h R%
Geral. de Satde. Classe. 6.000,00

) . Secretaria | Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de ; R$
Misdico Planiovis, | e Bitde, | Classs, 02 1 2h | 5 000,00

— Secretaria Curso Superior em Qdontologia @ Registro no Canselho de Rs
Cirurgido Dentista, de Baiie Elise. 02 40h 2.500,00

- Secretaria Curso Superior em Fisiolerapia e Registro no Conselhoe ds R$
Fisiolerapeuts. de Saude. |Classe. 02 | 40h | 550000

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso
de Graduacéio de Nivel Superior em Direifo, fomecido por
Procurador (@) Procuradoria | instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

Municipai. da Educago (MEC), e inscrigio na Ordem dos Advogados | O | 400 | 406000
do Brasil (OAB), Experiéngia: Minimo 02 {dois) anos de
Pratica Juridica.
. ; Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho
5:;?:;??;? @) gf:csf;iéj": de Classe, ou Curso de Pés Graduagdo em Enfermagem 02 40h s
3 " Ina&rea de Auditoria, Registro no Consulho de Classe, 3.000,00

Psicologo. Sacretaria | Curso Superior em Psicolegia e Registre no Conselho de 40h RS
de Saide, | Classe. 01 2.000.00
Secrataria
de
Educagao -
Atendimento o
Especializad
o
Secretaria |
de |
Assisténcia 01
Sacial
Secretaria
da Superior Completo em  Contabilidade e, devid

Controlador 900, | conmoiadont | Regtetrado. ametel ot | aon 4.033.90

2.

Assinado eletronicaments por: Cristiane Cruz de Freitas - CPF: " 801.323.* em 18/03/2023 17:26:28 - P com n®; 192.168.3 41 3
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TRIZIDELA DO VALE
PROC. 2203001/2023

*\ »> FLS. 06
Tkt « /Jm’/zf BB -
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MAPA DE RISCOS
FASE DE ANALISE
Planejamento da Contratacdo e Selegdo do Fornecedor
RISCO 01 - IMPUGNAGAO DO EDITAL
Probabilidade: ( X ) Baixa ( ) Média ()Alta
Impacto: ( X ) Baixa () Média () Alta
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatorio.
id Acdo Preventiva Responsavel
Analise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, Equipe de
Iy de forma a ndo extrapolar as regulamentagdes Pla:e'amento
previstas em Lei. ;
2. Especificar o servigo de forma concisa e coerente Equipe de

com o que o mercado pode oferecer.

Planejamento

3. Observar atentamente as regulamentagdes na

do processo no menor prazo possivel, de modo a

permitir a realizagdo da licitagdo.

CPL
condugdo do processo licitatorio.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
" Tomar as providéncias necessarias ao saneamento Equipe de

Planejamento

RISCO 02 - LICITAGAO RESULTA SEM VENCEDOR HABILITADO

Probabilidade: ( X ) Baixa ( ) Média ()Alta
Impacto: (X ) Baixa ( ) Média () Alta
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatorio.
id Acdo Preventiva Responsavel
Verificar as exigéncias solicitadas e analisar se .
. . Equipe de
2, encontram-se compativeis com a realidade do .
Planejamento
mercado
2. Dar ampla publicidade ao edital Setor de Publicagdo
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Revisar exigéncias do edital e realizar nova licitacdo. Equolpe de
Planejamento

MERCADO

RISCO 03 - ESTIMATIVA DE PRECO EM DESCOMPASSO COM OS VALORES PRATICADOS NO

Probabilidade:

| (X ) Baixa | () Média

[() Alta |

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhéo

CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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TRIZIDELA TRIZIDELA DO VALE

: . PROC. 2203001/2023
i DOVALE FLS. 063
Fadallo o dsernvotiiments BED =
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22 " B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Impacto: ( ) Baixa | (X ) Média |()Alta
Id Dano
1 Licitagdo deserta (descontinuidade do servi¢o) ou contratacdo por prego
) elevado
id Acdo Preventiva Responsavel
1. Realizar extensa e adequada pesquisa de mercado. Setor de Compras
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
No caso de prego elevado, deve o presidente
1 negociar a reducdo dos valores propostos, tendo CPL

como parametro os valores do contrato atual.

No caso de licitagdo deserta, avaliar a possibilidade
2 de proceder a contratagdo direta por dispensa de
licitagdo.

Setor Juridico

o

NOME: /"

'SPONSAVEIS

inatura”  ~

NOME: / o

Assinatura
/

C—

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao

CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

CNPJ N° 01.558.070/0001-22
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ATOS REFERENTE A
PESQUISA DE PRECOS

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhéo
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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TRIZIDELA PROC. 1212001/2023
S FLS. 5325
2 DOVALE RUB —
7,'/;/ % > [(/ér(/u/b“{’f/fr,‘ﬂﬂti/b?;
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

CNPJ N° 01.558.070/0001-22
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

COTACAO DE PRECOS
FONTE: OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br




Yt

JRIZIDELA DO VALE
PRO 20243
LS, 5

RUB. —

Furilesag de dpoio Tecnolagico

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranhao. no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
canformidade com a Constifuigie Federal e Lel Organica do Municipio de Tuntum/MA e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICO a realizagéo de Concurso Piblico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro efetivo de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso, para Emprego Piblico a que se refele 0 presente Edltal sera executado pe!o FUNDACAO DE APOIO
TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privade, inscrita no CNPJLIMF sob o n.° 04.853.080/0001-14, com sede na
Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sdo Jodo, CEP: 54.045-375, TeresinalPl, comreic  elerdnico:
concurso.tuntum.funateci@outlook.com, enderego eletrdnico: www.funatec.org.br.
1.2 0 Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadrode servidores da
Prefeitura Municipal de Tuntum, Estado do Maranhao, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
N anos, a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA.
1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.
E | VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS cnmsmo RESERVA Shonian s
ECédtgo 3 Ctatga b b Vagas ; \fagas emunera;&a }‘::a
[ do Cargo - | Hordria | | D@yl e sihiddal vl
ad ; | Inserigdo
Cargo _Semanal : 1_,Cadastm Cadastro | : 1 Ry
E 2 ! | Reserva Resem B A
{ : Ekfinie ST S
( :  NIVEL SUPERIORIY
[ , ‘
o | rocuradardo gy o] 3 . 1olo4 . : T 4 300000 | 100,00
| Municipio :
|, |Comtolador | T o | 1| a 5 1 > 8 12 3.000,00 100,00
L Interno |
i 3 Enfermeiro 40 horas 3 0 1 4 5 1 2 8 12 4.750,00 100,00
o Asesiente P 0 0 2 3 0 1 a 6 1.800,00 | 100,00
Social horas{?)
|, | Fisioterapeuta ho?; sl 2 0 0 2 3 0 L a 6 200000 | 100,00
| g | Fucader A0horas | 2 0 o | 2 3 | o 1 4 6 1.800,00 | 100,00
[ Fisico i i ‘
! 2 _ NIVELMEDIO®
! Agente 1 j |
{7 Comunitario 40 horas 0 0 0 ‘ o 36 ? 10 48 48 2.640,00 80,00
de Saude-ACS | i
| g |Tecnicode a0horas | S 1 17 10 1 3 14 21 3.325,00 80,00
! Enfermagem ‘ ;
| g |Dodlacde 40horas | 2 0 3 1 I B - 9 1.320,00 80,00
{ _| Saude Bucal . _ |
? Aiehe INDAMENTAL COMPLETO ; 3
| Auxiliar :
& i 5 !
| 10 |Operecionalde | e | s 1 1 | 7 10 1 3 | 14 21 1.320.00 60,00
! Servicos i !
l Diversos ! - :
TOTAIS DE CARGOS 27 2 6 | 35 83 8 27 118 145 _
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14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Tuntum, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estdo refacionados no Anexo Il deste Edital,

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva para tedos os cargos, bem como, da prova discursiva para o cargo de PROCURADOR
DO MUNICIPIO, encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletrénico da FUNATEC.

1.8 A remuneragdo dos cargos 3 e 8 obedecerdo o piso nacional, conforme Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que institui o piso de
R$ 4.750,00 para enfermeiros, 70% desse valor para técnicos de enfermagem. e 50% para parteiras e auxiliares de enfermagem. Em
caso do ndo repasse, valera a LC Municipal N° 18, de 04 de agosto de 2023,

19 A remuneragao do cargo 7 obedecera as disposicdes da Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, na qual os
vencimentos do Agente Comunitario de Salde ndo serdo inferiores a 02 (dois) salarios-minimos.

2 DOS CARGOS : R S ]
21 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia e cadastro reserva, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
as vagas para pessoa preta ou parda, a remuneragéo inicial brula e o valor da taxa de inscrigao sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 211
"Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo Ill deste Edital,
4 Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecidas for
inferior ac previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.
4 Carga horaria em atendimento as Leis Federais n® 8.856/1994 e 12.317/2010.
et REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadre de semdares da Prefeﬂura Municipal de Tuntum/MA
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoitc) ancs na data de nomeacéo;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos,
d) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
e) ter concluido, até a data da nomeagdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. o nivel de escolaridadeexigide para o
exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicic ou ndo de cargo, emprego ou fungado publica nos érgdos e entidades daAdministragao
P Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de carges;

g) estar em dia com as obrigacoes eleitorais e situagao regular com as cbrigagdes militares;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) apresentar hoa condigao de salde fisica e mental, atestado por inspegéo médica oficial;
h} atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

| 4. DA SOLICITAGAQ DE iSENGAO DA TAXA DE INSCRICAO el ]

41 Havera isencdo total da taxa de inscricéo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, ao candldato que:
|1% hipotese - Inscrito no Cadastra Unico|
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, nos termos da Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n® 11,016, de 29 demargo- de 2022;
{2* hipétese - Doador de Medula Ossea |
b) Fara jus a isengdo total de pagamento do valor da inscrigdo o Candidato que, comprovar ser Doador de Medula
Ossea em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saiide, declarar ser membro de familia de baixa renda.

4.2 A sclicitagao de isengao da taxa de inscricdo sera realizada no periodo apresentado no cronograma, observado o harério oficial de
Brasilia/DF, mediante envio dos decumentos a seguir, para o correio eletranico: concurso.tuntum.funatec@outlook.com, em
formato PDF:

421 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:

a)Formulério de solicitagio de isengdo completamente preenchide;
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b)Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:

hitps://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

¢)Declaracdo de indispenibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde de recursos financeiros,

conforme anexo Vil deste Edital;

d)Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou pelas

Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagéo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras
expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira
Nacional de Habilitagao ou Passaporte ou Cerlificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras
Funcicnais expedidas por Orgao puiblico que, por Lei Federal sejam validos como identidade); e
e) CPF.
422  Parao Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar:

a) Farmulario de solicitagio de isencdo completamente preenchido;

b) Declaracao emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, onde comprova ser Doador de Medula Ossea;

¢} Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde de recursos financeiros,
conforme anexo VI deste Edital;

d) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira
Nacional de Habilitagéo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Piblico ou Carteiras
Funcionais expedidas por Orgéo plblico que, por Lei Federal sejam validos como identidade); e

e) CPF.

4.3 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengo da Taxa Inscricao, seré permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.4 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigéo, nas modalidades descritas no item 4 e subitens, ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou prestar informagdes inveridicas:
b) fraudar efou falsificar qualguer documentagao;
¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo enviar os documentos exigidos conforme edital efou em capia ilegivel,

4.5 O candidato, devera enviar um Gnico arguivo em PDF contendo todos os documentos solicitados, e ainda, o candidato deve atentar-se
para que o arquivo enviado ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.6 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengao, sera considerado o Ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

47 Cada pedide de isencéo sera analisado € julgado pela FUNATEC,

4.8 Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, copia de folha de resumo de entrevista para inscrigao nos programas sociais, copia de cartao
dos programas sociais, nimero de NIS e oufros gue nde comprovem avalidade da inscriggo no CadUnico, ou qual & tao
somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo FederalNao sera aceito copia
de folha de resumo de entrevista para inscrigo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais. nimero de NIS e
outros que ndo comprovem avalidade da inscrigdo no CadUnico. ou qual é tao somente o Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

4.9 A declaragao citada no subitem 4.2.2, alinea "c" devera ser original, cuja comprovagéo que se dara através de sua inscrigéo no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou Declaracéo expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

410  Nao sera aceito decumentos que nao demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro de Doador de Medula Ossea.

411 A FUNATEC, consultara o Orgéo Gestor do CadUnico e o Orgéo Gestor do REDOME para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo Candidato.

412 Toda documentagéo devera ser enviado pelo correio eletronico. concursetuntum.funatec@outlook.com, no formato PDF, com o
seguinte assunta: “SOLICITAGAQ DE ISENGAQ DE TAXA'.

413 A exatiddo dos documentos enviados & de total responsabilidade do candidato. Apos o envio dos documentos comprobatorios, ndo
seré permitida a complementacéo da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao efou recurso.

414 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas copias dos mesmos.

415 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard na sua eliminagdo do
Concurso Piblico, apos procedimento administrative em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
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416 Nao sera aceita solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscricao por vias diferentes das estabelecidas neste Edital, como
também, .nao serdo aceitas solicitagGes feitas antes ou depois do prazo estabelecido no cronograma deste certame.

417 éuﬁfgg% dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma no endereco eletronico da

418 O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao indeferida podera impetrar recurso através do correio eletronico: :
concurso.tuntum.funatec@outlook.com, no formato POF, no periodo de estabelecido ne cronograma, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

419 Asrespostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagao de isengao e a relagao dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel estabelecido no cronograma no
enderego eletronico da FUNATEC.,

20.20  Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagao de isencao da taxa, o candidato devera acessar
0 enderego eletronico da FUNATEC até as 23h58min (horério de Brasilia/DF) do ultimo dia de prazo estabelecido no cronograma
deste certame, para realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

20.21 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferide e que nao realizar uma nova inscrigdo, na formae no prazo
estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

20.22 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo, sem pedido de
isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao de isencao cancelada, sendo deferida a dltima inscrigao
realizada.

20.23  Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas devergo obrigatoriamente realizar sua inscrigao no Concurso Publico
atraves do site da funatec dentro do prazo de inscricdo estabelecido no cronograma deste certame,

20.24  Caso o candidato com isengao deferida no realize sua inscrigéo, estara imediatamente excluido do certame.

| 5. DASINSCRIGOES s ]

A1 A inscricdo neste Concurso Plblico implica, desde logo, o conhecimenio e a tacita aceltagao peio cand|dato das condu;oes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet.

53 Das inscrigoes:

531 O periodo para inscrigio se encontra estabelecido no cronograma deste certame, e observard o horéario oficial de Brasilia/DF. ora
divulgado no endereco eletronico da FUNATEC.

5.3.2  Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagio de Inscricao, declarando estar ciente das condigfes exigidas paraadmisséo
no cargo, & submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerade e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até as
23.59 da data estabelecida no cronograma, deste certame.

5.3.3  Apds o preenchimento de Formulario de Solicitacdo de Inscrigo, o candidato devera efetuar o pagamento do boletobancario gerado
até a data estabelecido no cronograma , deste certame.

534 O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento pela FUNATEC, através do banco, daconfirmagéo do
pagamento de sua taxa de inscrigao.

535  No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a uUltima inscrigao realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou fransferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda para inscricdo realizada
para outro cargo.

536  Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagéo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o

cargo para o qual se inscreveu.

53.7  Ede exclusiva respensabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.3.8  Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Selicitagao de Inscricao, bem como a falsificagao de declaragdes

ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamentoda inscrigao e anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualguer época, na eliminagdo do candidate sem prejuizo das sangbes legais cabiveis. Caso a
ireqularidade seja constatada apos a posse do candidato, 0 mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Tuntum/MA,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
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O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu holeto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletrénico da
FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia estabelecido no cronograma, deste certame.
As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o enderego eletrdnico da FUNATEC, e efetue a geracao do boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horério de compensago do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

A FUNATEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao estabelecido no cronograma
deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagdo
plena do respectivo concurso.

A Prefeitura Municipal de Tuntum/MA e a FUNATEC néo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo efou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; porerro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas.
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nao serdo aceitas inscrigoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito,
PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagcao de pagamento que nio sejam efetivadas.

5.3.14 O relatorio de candidatoas inscritos por cargo sera divulgads no enderego eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do
Concurso Publico. Quanto ao indeferimento da solicitagéo de inscrigao, cabera interposicao de recurso, a ser protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurse Publico, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.3.15 O relatorio final dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no endereco eletrénico da FUNATEC, conforme cronograma do
Concurso Publico.

DA lNSCRiCAD PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) :

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigoes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.288/99, alterado
pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungdo, nos termos do § 2° do artige 5°
da Lei n® 8.112/1990.

Semente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual ou superior a
05 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos noque se refere: ao
contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as hotas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n” 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas calegorias descritas a
sequir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegdo Compelitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia. paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia.
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes (Redacac dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deliciéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5,296, de 2004);

HI - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor alho, com a melhor corregao optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou & ocarréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dosdezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b} cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreton® 5.296, de 2004): €) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

a) lazer; &

h} trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulério de solicitagao de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar gue pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

b) enviar o laudo medico com as informagdes descritas no subitem 6.5 deste Edital, acompanhado de documento de identificagdo
com foto e CPF e nos prazos indicados no cronagrama do Concurso Pablico. observado o herério oficial de Brasilia/DF, por meio
do correio eletronico: concurso.tuntum.funatec@outlock.com em arquivos no formato PDF.

¢) laudo médico devera estar redigido em fetra legivel e dispor sobre a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
& portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagio Intemacional de Doenga—CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos titimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscricao. O candidato deve enviar tambem, junto ac laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF,

6.7 No caso de deficiente auditive, o laudo médico devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Ultimos 12
{doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concursopublico.

6.8 No caso de deficiente visual, o laudo meédico devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AD (ambos os olhos),
patologia e campeo visual, emitide nes Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimodia de inscrigéo do concurso plblico.

6.9 O envio da documentagao incompleta, fora de prazo definido no cronograma, ilegivel, ou por outra via diferente daestabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

6.10 O FUNATEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

611 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao- portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera
inferpor recurso em favor de sua situagao.

6.12  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacao supracitada, a opgao de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.13 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem comc pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronagrama do Concurso Publico.

6.14 0 candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formutario proprio disponivel no enderege

eletrénico da FUNATEC, nos prazos estipulades no cronograma do Concurso Publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.15 Serd desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio prabatorio, fiver verificada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.16 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré preenchida com estrita observancia

da ordem de classificaco geral.

6.17 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato inscrito come PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no

item 10 e subitens, além dendo ser eliminade por outros critérios estahelecidos neste Edital

! 7 DA RESERVA DE VAGAS A0S CANDIDATOS NEGROS : : J

i Em cbservéncia da Lei n? 12.990/2014, serdo reservados 20% (wnte por cento) das vagas dos cargos atnbu;dos na forma deste

Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.2 A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

7.3 Sera convocada para o procedimenio de heteroidentificagdo, no minimo, a quaniidade de candidalos equivalentesa trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicoes
de aprovagao estabelecidas neste edital.

7.4 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeironimero inteiro
subseguente, em caso de fragdo igual ou maior que 0.5 {cinco décimos). ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
case de fragdo mener que 0,5 (cinco décimos).

7.5 O candidato negro participara do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao

contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo da prova objetiva e discursiva e a nota
minima exigida para os demais candidatos.
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7.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagéo de
Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, juntamente com documento de identificagao com foto e CPF.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulério de Solicitagao de Inscrigio para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

7.8 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no carge publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assequrados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

79 Ateé o final do periodo de inscriggo do concurso publico, seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de solicitagéo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato: concurse.tunfum.funatec@outlook.com. anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niimero de Inscrigdo.

7.10 O candidato que tiver sua solicitacde de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as
vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.11  Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

712 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serao computados para efeilo do preenchimento das vagas reservadas.

713 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

714 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas ser@o preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.15 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela FUNATEC, anteriormente a
homologagéo do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificaco online, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014. O documento da autodeclaracao como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, sera fornecido pela FUNATEC e devers ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e videos
para andlise, na forma deste edital.

7.18  Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que obter a pontuagao
estabelecida no item 10 e subitens e estar classificado na prova objetiva, bem como, na prova discursiva para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO, até o limite estabelecido neste edital, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

717  Todos os candidatos empatados com o tltime colocado na Prova Objetiva e/ou Discursiva, até o limite estabelecido neste edital, serac
convocados para o procedimento de hetersidentificacao.

718 Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido neste edital, ainda que tenham a nota minima
prevista no item 10 e subitens, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e estardo automaticamente
eliminados do concursa.

749 Para nio ser eliminado do Concurso Plblico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo. o candidato inscrito como
negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no item 10 e subitens, além dendo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

720 A FUNATEC constituira uma Banca examinadora para o procedimento de hetercidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou néo & declaragio do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

721 A eliminagdo de candidalo por néo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos

nao convocados para o procedimento de hetercidentificagace.

7.22 O procedimento de heteroidentificagio sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagde para o procedimento de
heteroidentificagao, onde constarao os prazos e normas para envie da documentacdo, sera publicado oportunamente no enderego
eletronico da FUNATEC.

723 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificag&o, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacéo.

7.24 0 ndo envio das fotos, documentc e video ou o indeferimento no procedimento de heteraidentificacao acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagio do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concerréncia,

7.25 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagao deverdo enviar eletronicamentea FUNATEC as
fotos, documentos e video para analise. Para lanto, os(as) candidato(as) deverao:
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a) acessar o site da FUNATEC, baixar o edital que trata dos Procedimento de Heteroidentificagéo, onde constardo o passo a passo
para o envio dos respectivos documentos;

b) inserir o nimero de inscrigio e CPF para acessar o formulario;

c)anexarimagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente {com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colarida de perfil {com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer 0 seu nome, o cargo aque concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda’.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo para o procedimento de
Heteroidentificago.

7.26  Os arquives contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensoes e dimensdes aseguir:

a) os documentos e folos devem estar na extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho méximo de 20 MB(megabytes) por
arquivo;

b) a0 anexar documentos em POF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos porsenha, sendo este
motivo passivel de reprovacao no procedimento de hetercidentificagdo;

c) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.27  Para os documentos que tenham informagoes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens paraanélise.

7.28  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir @ analise da documentag@ocom clareza.

7.29  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas. Néo serdo
considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

7.30  Padrdes para Fotos e Video:
7.30.1 As fotos que serdo enviadas a FUNATEC devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, €
necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
b) que o{a) candidato{a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada,
c) nao esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;
d) que ndo esteja usando dculos, boneé, touca e gue néo esteja sorrindo.
&) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

~4
(&%)
(==
o

0 video que sera enviado a FUNATEC deve sequir algumas recomendagées, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundae branco;
b} que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
¢} ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;
d) que ndo esteja usando Geulos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.
e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, ofa) candidato(a) deverd dizer o seu nome, oemprego a
que concorre & 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda’.

7.31  Ofa) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo, nos
termos deste edital, acarretara a perda do direito &s vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso néo
tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar,

7.32 A aferigio da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigao de pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer a

autodeclaragao firmada conforme edital e os critérios fenotipicos do(a)candidato{a).

7.33 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do{a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

7.34 Nao haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.35 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar infarmagéo com contetdo false, com o intuito de usufruir

das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

7.35.1 ao cancelamento da inscriggo e exclusdo do concurso. se a informagdo com conteddo falso for constatada antes da
homologagao do resultado;

7.35.2 a exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for conslatada apos homologagdo doresultado e
antes da nomeacao para o cargo;

7.35.3 a declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao com contetido falso for constatada apos a suapublicagao.
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7.36 Detectada falsidade na declaracao a que se refere este Edital, sujeitar-se & o(a) candidato(a) 4 anulagao da inscrigo no concurso e
de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, & pena de demisséo, assequrada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o
contraditorio.

7.37 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego
eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico. O candidato que tivera sua inscrigao indeferida podera impetrar
recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma de Concurso
Publico, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7.38 Quanto 2o ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7.39 Havera a previsdo de comissdc recursal, que sera compesta de trés integranies distintos dos membros da comissdo de
hetercidentificagao, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018. do Ministério do
Planejamento. Desenvolvimento e Gestao.

7.40 Das decistes da comisséo recursal nao cabera recurso.

741 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagio constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

| 8 DA SOLICITAGAQ DE CONDICAQ ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVASE DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitacdo de condigéo especial para a realizagao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2  Ascondigdes especificas disponiveis para realizacao da prova s3o: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso
& cadeira de rodas efou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/39, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.2 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;
b) caso o candidato necessite de uma condigao especial nao prevista no Formularic de Solicitagao de Inscrigéo, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigées Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagao de Inscrigao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condigdo(Ges) especial(is) necesséaria(s), obedecidos o critéric e o prazo previstos neste edital. A solicitacéo da
condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos neste edital,
¢) enviar o laudo médico, canforme disposicées deste Edital;

8.3 O laudo médico devera:
a) estar redigide em letra legivel, com citagao do nome por extenso do candidate, com carimbo indicando o nome, nimero do
CRM & a assinatura do médico responsavel por suz emissaa;
b} dispor sobre aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada.

8.4 Somente seréo considerados os laudos médices emitidos nos (ltimas 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.
8.5 Of{a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagéo e CPF.
8.6 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito & identificagao por meio do seu nome social e direito a escolha de

tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se recanhecem, bem como sdo identificados
por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) pedera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
concurso.tuntum.funatec@outlook.com no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a) candidato(a) devera enviar,
juntamente a solicitagao, copia de docuimento oficial de identificacdo e copia do registro do nome secial.

8.7 A anotagao do nome sogial de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Plblico, deverdo apresentar como
identificagéo oficial, no dia de aplicacao das provas, um dos documentos oficiais previsios neste edital, conforme normativa do item
11 e subitens.

8.8 Da candidata lactante:

8.8.1  Acandidata que tiver necessidade de amamentar, duranie a realizagéo da prova, devera:
a) solicitar essa condigdo indicando claramente, via email: concurso.tuntum.funatec@outlook.com, a solicitagdo de
Amamentagao e (levar acompanhante);
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b) enviar cerliddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico {original, ou copia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital,

89 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentago, & vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.10 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a
realizagdo da prova do processo.

8.1 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidala que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante ¢ periodo de realizagéo da prova.

8.12 O envio dessa solicitagcdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferidapela FUNATEC,
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

™ 813 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no cronograma. ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital.

causara o indeferimento da solicitago da condigéo especial.
8.14 A FUNATEC n&o recebera qualquer documento entrague pessoalmente em sua sede.
8.15 A FUNATEC néo se responsabiliza por qualquer {ipo de extravio que impega a chegada da referida documentacao ao seu destina.
8.16 O deferimento das solicitagdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico da FUNATEC, conforme
prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condiggo especial indeferida
podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrdnico da FUNATEC, nos prazos estipulados no
cronograma do Concurso publico, observado horério oficial de Brasilia/DF.
8  DODEFERIMENTO DAS INSCRIGOES ; Al b ' : I
9.1 O relatorio de deferimento das inscricoes sera divulgado no enderego eleimmco da ?UNATEC no prazo esnpulado no cronograma do
Concurso publico,
9.2 No relatorio de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato
negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de L.onfilt;oes especiais, para a realizagdo das provas.

[ 10 DAS FASES DO CONCURSO e P ; N e R : 1
10.1 O Concurso Piblico constara das seguintes prevas e fases

TABELA10.1.1 o I .
' ! ; NIVEL SUPERiOR
L Tliﬁvo'BEE Npe | VALOR aoRJ VALOR
CARGO | FASE PROVA AREA DE CONRECIMENTO QUESTOES i QUESTAOi  TOTAL RA
-~ e o i 7 . (PONTOS) (PONTOS): =~
Llngua Pcnuguesa 10 100 1000 .
" l Obietiv Matematicabdsica 5 100 | 500 | Eliminatorio e
e Informatica ' 5 | 100 | 500 | Classificatorio]
PROCURADOR i | Conhecnmentos Espemf cos A2D . i
JURIDICO T TOTALDEQUESTGESEPONTOS | 40 .
'23 Di De acordo com o item 13 5 Eliminatorio e
C W‘lsrfcgrswa (Conhecimentos Especaflcos) - Classificatorio
. ToAL nseuesmss EPONTOS "
CARGO
— Llngua Poduguesa ' 10 | 1,00 10,00
T E5 | Eliminaten
DEMAIS CARGOS 12 Objetiva i\/‘l?i:emabca basma s f — ,,‘;ggA — 2 gg ~ C[Ean;g:f?c(;;fng \
(NIVEL SUPERIOR) formabes 1 9 ] W60 | oW |
| Conhecimentos Espemf cos 20 ; 200 40, 00 |
| s ! VRIS £ 2]
} ; X 'TOTAL DE QUESTOESEPONTOS b e Al e J‘ B3 60 &
| St e W St
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TABELA 10.1.2 -
¥ e T, : NWEL MEDIO Z Ry
! il TIPGDE G ARREIEE TChy o VALORPOR  VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DECONHEC!MEN?O : QUESTQES QUESTAO = TOTAL
L R i .| (PONTOS) | (PONTOS)
| . ngua Portuguesa 10 - 777””1,00 | 10,00 |
TODOS 0S CARGOS 17 . Obijetiva Matematicabasica S 1,00 5,00 Etimir_]atérip.e |
(NIVEL MEDIO) Nogoes denformatica 5 100 | 500 Classificatério |
ConhemmentoskEspe{g:i icos ____20 ! 2,00 40,00 |

‘romt. DE QUESTGESE-?@NTBS

;""»_vz

TABELA10.1.3 S

EE e NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e

SRR T BT G T WeDE | VALORFOR VALOR

= CARGO. FASE* PROVA = AREADE CONHECIMENTO QUESTOE81 QUESTAO | TOTAL = CARATER
Lo _ _ . (PONTOS) | (PONTOS)|

| | Llngua Pom;guesa - w100 |
| TODOS 0S CARGOS 1 | Objefiva ;_M?temahca basca 5 Eliminatorio e
| NIVEL FUNDAMENTAL Informética ba31_c;a__ 5 Classificatorio |

COMPLETO I V.. i
i Conhecimentos Espemﬂcos 1 20

TOTALDEQUESTOESEPONTOS | 40 |

el

10.2 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 As provas objetivas serao aplicadas na data provavel que consta no cronograma deste certame, e tera 3 horas de duragdo com inicio as
9:00h da manha e término as 12:00h, podendo também serem realizadas a tarde, das 14:00h as 17:00h, observando o horario de Brasilia, O
local de aplicagdo serd no Municipio de Tuntum — MA.

10.4 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes para todos os niveis de ensino (Superior, Médio e Fundamental)
ofertado neste edital. Cada questao da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 O candidato devera obter nota igual ou supsrior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo. 10 (dez)
pontos na soma das questies de conhecimento base: (lingua portuguesa, Raciocinio Lagico Matematico e informatica), desde que, néo
obtenha nota zero em numa das irés disciplinas bases, para ser considerado classificado nas provas objetivas deste certame.

11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA , : ; |

11.1  As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Tuntum, Estado do Maranhao podendo ser aphcadas tambem em
cidades vizinhas, caso o nlimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

11.2 A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes efou extra(s) nos locais de aplicagde da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

11.3  As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data estipulada no cronograma do Concurso piblico, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletronico da FUNATEC,

11.4 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.5  Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.

11.6  Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

1.7 As infomagées contendo local de realizacio das provas deverd ser consultado no enderego eletronico da FUNATEC, conforme
cronograma do Concurso publico.

11.8 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

11.9  Olocal de realizagdo das provas. divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipolese alguma a pedido de candidato.
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O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério fixado para o fechamento do portao de acesso
ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacao com foto, documento original e o Carido de Informacio do Candidato, impressa através do endereco eletrdnico da
FUNATEC ou comprovante de inscrigao.
S3o considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores, cedulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em -
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da dala da realizagao das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem foto, documento digital acessado de forma on-
ling, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas. fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis efou nao identificaveis.
Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.
Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
a) prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo, foto, filiagéo e
assinatura;
b) realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;
¢) ingressar no local de realizago das provas apds o fechamento do portae de acesso;
d) realizar as provas fora do horario ou espago fisico prée-determinados;
e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no item 15 deste Edital;
g) fazer o uso de quaisquer dispositivos eletrnicos relacionados no item 15 deste edital, em toda e quaisquer dependéncias fisicas
onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do
local de prova. por parte do candidato, cabendo a FUNATEC a aplicacao da penalidade devida.

A FUNATEC recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fomecidos pela FUNATEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado,

A FUNATEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocormidos durante arealizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

NZo sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A FUNATEC nao efetuara a guarda de
nenhum tipo de arma do candidate.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo das
Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 desie Edital.

A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, abrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha deRespostas (Prova
Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) quando for o caso, devidamente preenchidas e assinadas.

Em hipotese aiguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Verso Definitiva por erro do candidato.

O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico documento vélido para a
carrecdo. O preenchimento da Folha de Respostas & de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do cademo de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas. preenchendoos alvéolos com
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagéc rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

0O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com 05 prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento eletrénico desta.
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11.28 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de néo
;zrem%car o desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no
item

11.29 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das
provas, acompanhade de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica efou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidalo necessite ausentar-se da sala antes dos 60(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.30 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva e deixar
definitivamente o local de realizag&o das provas somente apos decarridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.31 No dia de realizagao da prova objetiva e discursiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 03
(trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem come ao final da prova, os trés ultimos candidatos so poderdo
deixar a sala apos eniregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas da Versao Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do
envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

A 11.32 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido
neste edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva,
devidamente preenchidas e assinadas.

11.33 A Prova Objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, ocorrera no turno matutino e tera a duragao de 03 {trés) horas, incluido
o tempo de marcagéo na Folha de Respostas, com abertura dos portdes as 08h00min e aplicagdo da Prova Objetiva das 08h00min as
12h00min.

11.3¢ A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, ocorrera no turno vespertino e teréd duracéo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha Versao Definitiva, com abertura dos portoes as 13h00min e aplicag@o da Prova Discursiva
das 14h00min &s 17h00min.

11.35 Néao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.36 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

11.37 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12 DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR : : St ST I
12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetlva serdao dwwgados conforme cronograma do Concurso Publlco no

endereco eletrdnico da FUNATEC.
12.2 Quanto a0 gabarito preliminar e o cademo de questdes divulgados, cabera a interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

| 13 DA PROVA DISCURSIVA
™ 13.1 AProva Discursiva sera realizada somente para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, na forma do item 11.34.

13.1.1  Somente sera corgida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuacéo estabelecida no item 10 e subitens e estar
classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o tltime colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabelfa 13.1.5, teréo sua Prova
Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do niimero maximo estabelecido na Tabela 13.1.5, ainda gue tenham a nota minima prevista no
item 10 e subitens, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

1314 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corigida, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia -
PcD devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no item 10 e subitens, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA13.15

SrE e e AT
- Codigo Cargo  Classificagao méxima p ¢ corre;éoda Prova Discursiva
. doCargo. : _ RN 7 Prova Discurswa AmplaConcurrencla T e
5 G i i AR e R e e S U GRS R R SR ) IR T

01 | PROCURADORDOMUNICIPO | 12“ (décima segunda posigio) | _12° (décima seguncia posicio) |

3.2 Serdo corigidas as Provas Discursivas ate o numero de 12 (doze) posides abaixo do candidato mais bem classificado para o cargo de
PROCURADOR DO MUNIGIPIO.

Pagina 13 de 18



TRIZIDELA DO VALE
PROC.1212.00] [2022

FLS.
RUB.

13.3 A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO sera composta por 02 (dois) pareceres técnicos, de até 150
linhas cad_a, abrangendo o Conhecimento Especifico, canforme Anexo Il — dos Contelidos Programalicos.
134 AProva Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.4.1:

TABELA1341
: Aspectos: : Descrigao: - Pontuagdo
| ; | . 7 | méxima por
| . fuestao
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente @o tema proposto pela questao 5
__haquestdo  discursiva.
Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
__sobreamatéria ~ assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico. °

1A 1rgumenta¢ao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo
_ discursiva.
FA resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
orlografia, constituigao dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagao
dos periodos no interior dos paréagrafos (coeréncia entre porgées textuais, relagao
4| Utilizagao adequada da Lingua  lagica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior 5
’ Portuguesa das porgdes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos demais
aspectos(1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizacao adequada da Lingua Portuguesa”,
também sera pontuado com nota 0 (zero).

| ~ TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO R

Clarezade argumentaf;aofsenso
critico em relagéo ao tema
proposto na questdo

135 A correcdo da Prova Discursiva, de caréter eliminatorio e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os
aspectos mencionados ha Tabela 13.2. cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos para cada questéo, totalizando 40
(quarenta) pantos para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO. O candidato devera obter 50% (cinguenta por cento) ou mais do
total de pontos previstos na Prova Discursiva para néo ser eliminado do concurso piblico, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

136 A Folha da Versao Definitiva sera o tnico documento vélido para a avaliacdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno
de questdes, sdo de preenchimente facultativo e nao valeréo para a finalidade de avaliacdoda Prova Discursiva.

13.7 Para Prova Discursiva de PROCURADOR DO MUNICIPIO o candidato dispora de no maximo, 150 (cento e
cinquenta) linhas para elaborar a resposta de cada questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagao qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensac de 150 (cento e cinquenta) linhas permitidas para a
elaboragao de seu texto. A Prova Discursiva devera ser feita @ mao pelo proprio candidato, em lefra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

13.8 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta selugdo das questdes, acarretara descontos na
pontuagéo atribuida ao candidato.

13.9 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum fipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas na
Prova Discursiva para sua realizagao.

13.10 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) n&o atender ac Tema proposto e ao conteddo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

¢) apresentar acentuada desestruturacio na organizacao textual ou atentar contra o pudor:

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) n&o apresentar as questes redigidas na Folha da Versdo Oefinitiva ou entrega-ta em branco;

f) apresentar identificagio, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome complelo, outro nome qualquer,
numero(s). letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

13.11 Na Prova Discursiva, devera ser rigorosamente observado o limite méximo de linhas, previsto no edital, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos & prova.

13.12 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdgo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando docorretor (banca
corretora) a identidade do candidato.

13.13 Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacéo do candidato omitida, para
somente entdo ser disponibilizada para a corregéo atraves de um ambiente eletronico.
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13.14  Na Folha da Vers&o Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a sequinte informagao ao candidato: "Para Corregdo, esta

folha sera digitalizada e a identificacéo do candidato sera omitida”.

13.15 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caber4 interposicao de recurso nos termos do item 16 deste Edital,

| 14 DORESULTADOFINALECLASSIFICACAO ' i ]

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minima exigida para
aprovagao, nos termos deste Edital.

14.2 Os candidatos serdo classificados em ardem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.3 ANota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva e discursiva, quando for o caso.

14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)  tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagao deste concurse, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estaluto do idoso (Lein.? 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b)  cbtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

c)  obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimenio.

e}  persistinde o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no pericdo entre a data
da publicaggo da Lei n* 11.689/08 e a data de ténmino das inscri¢des deste concurso.

14.5 No caso de empate, os candidalos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.4 serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungo de jurado.

14.6 Para fins de comprovacéo da funcéo, serdo aceitos certidoes, declaragtes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lein® 11.689/2008.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da FUNATEC.

| 15 DAELIMINAGAO
15,1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas nohorario
determinado para o seu inicig;

b) nao apresentar o documento de identidade oficial com foto e também de acordo com as exigéncias nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;

¢) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material néo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

d) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, utilizando elou portando indevidamente ou diferentemente das orientagoes
deste Edital:

e) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como magquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro efou qualquer aparelho similar;

f) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos elou legislagao e impressos que nao estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

g)bolsa, relagio de qualquer espécie, Geulos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria. tais como chapéu, bone, gorro, etc;

h) tenha qualquer objeto, tais come aparelha celular, aparethos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir
qualquer som, mesme que devidamente acondicianado no envelope de guarda de perlences efou conforme as orientagtes deste
Edital. durante a realizacdo das provas;

i) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas:

j) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridadespresentes ou
com 0s demais candidatos;

k) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio. que nao os permitidos;

I) afastar-se da sala, a qualquer tempo. serm o acompanhamenta de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da ProvaDiscursiva,

n) descumprir as instrugdes contidas no cademo de questoes. na Folha de Respostas e na Folha da Versédo Definitivada Prova
Discursiva;

o) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incerrendo em comportamento indevido,

p) néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressZo digital durante a realizacac dasprovas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

r) recusar-se a ser submetido ao detector de metal:

s) ausentar-se da sala portando o cademo de questdes da Prova Objetiva e Discursiva antes do tempo determinado neste edital;
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1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
u) nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fasesdo certame.

5.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provasserdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

18 DOS RECURSOS . : = SR : i - : = 1

18.1  Cabera interposicao de recursos, devidamenie fundamentados, a FUNATEC conéorme prazos eshpulados no cronograma do
Goncurso Publico, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo,
b) contra o indeferimento da inscrigao nas condigdes: pagamento nédo confirmado, condigao especial e inscrigéo comopessoa com
deficiéncia, e/ou pessoa negra;
c) contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito prefiminar;
d) contra o resultado da Prova Objetiva;
) contra o resultado da Prova Discursiva;
_f) contraanota final e a classificagéo dos candidatos.

18.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagao das decisGes objetos dosrecursos no enderego
eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento, a ser enviade através do correio  eletrdnico:
concurso.tuntum.funatec@outiook.com.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, especificamente para o caso do subitem16.1, o recurso
devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

16.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazoestabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

18.7  Admitir-se-a um (nico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndosendo aceitos
recursos coletivos.

16.8  Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivasserao recorrigidas
de acordo com o navo gabarito.

18.9  Se da analise do recurso, pela Banca Organizadara, resultar anulag8o de questao(es) ou alteragio de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10  No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que nao tenham interposto recurso.

18.11  Caso haja procedéncia de recurso interpesto dentro das especificagdes, podera, eventualmente. alterar-se aclassificacao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé acarretar a desclassificagao do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

16.12  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigdo de recurse & preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14  Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15  Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

1816 Os recursos confra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serfo analisados & scmente serdo divulgadas as respostas
dos recursos DEFERIDOS no endersgo eletronico da FUNATEC. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17  As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para consulta

individual do candidato no endereco eletrénico da FUNATEC por 10 {dez) dias,a contar da data de publicagde do edital de resultado a
que se refere,

16.18 A Banca Examinadora da FUNATEC. empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui tltima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nZo caberao recursos ourevisdes adicionais.

1? DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL i 5 J

‘%f 1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos. seré homologado pela Prefeitura Municipal de

Tuntum/MA e publicado na Imprensa Oficial e no enderego eletrdnico da FUNATEC. em ordem classificataria por cargo, com sua
respectiva pontuacdo.

| 18

DA CONVOCACAQ
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181 Apos a realizagao do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados e classificados a
medida de suas necessidades.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagdo, sera tido como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

18.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apds nomeado e empossado sera submetido ao estagio probatario por um periodo
de 03 {trés) anos.

184 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado junto & Divisae de Gestdo de Pessoas mediante
requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

18.5  Os Editais relativos as efapas posteriores a divulgagéo da homologagéo do resultado do Concurso serdo organizados e publicados
pela Prefeitura Municipal de Tunium/MA. que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dande ampla publicidade das
mesmas.

18.6 O candidato que nao atender aos prazos de editais. ndo comparecer ao local indicado ou néo satisfizer as exigéncias previstas sera
desclassificado ou inabilitado do Concurso e dara a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA o direito de convocar o proximo candidato
classificado. Sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

A 187 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte documentagao para investidura:
a) Cédula de Identidade (R.G.).
b) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.
¢} Titulo de eleitor.
d) Compravante de voio na ltima eleigao ou certiddo de quitagéo eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral,
g) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certidao de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil,
f) Registro no orgao da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser comprovada através de certidao
emitida pelo respectivo orgae de classe (quando for o caso).
g} Cerliddo de nascimento ou casamento.
h) Certiddo de nascimento dos filhes menores de 14 anos, quando couber.
i) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.
i)} Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (1" e 2° Instancia) e Justiga Federal,
onde ocandidato residiu nos 05 (cinco) Ultimos anos.
k) Comprovante de escolaridade, sendo obrigatorio a apresentagzo do histdrico escolar e diploma de concluséo de curso, salvo para
o nivel fundamental, que podera apresentar declaragéo de escolaridade, expedido por instiuicdes reconhecidas pelo MEC.
I) Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e. nos casos que a lei indicar, declaragaode bens e
valores que constituam seu patrimonio.
m} demais documentos que a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA julgar necessarios, posteriormente informados.

18.8  Os documentos previstos no item 18.7 deverao ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou merafotocdpia, desde
que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

| 19 DANOMEAGAO PARA POSSE

19.1 A posse no cargo dependera de previa mspe(;ae médica oficial. O candxdato nomeado somente sera empossado sefor ]ulgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

18.2  Caso o médico do frabalho solicite exames complementares, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados
no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

18.3  Afalta da apresentagzo dos exames caracterizaré a desisténcia do candidato.

184 A omisséo efou negacéo pelo candidato de informagOes relevantes na entrevisla médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua
perda do direito 4 nomeacgao.

125 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicaczo de aplo ou inapto para o exercicio das atribuigdes do
cargo.

19.6  Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dosmesmos serao
eliminados do Concurso.

187 O candidalo Portader de Necessidades Especiais gue for convocado para Exames Medicos Admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.8 A Portaria de Nomeagao para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

1.9 O candidato que deixar de comparecer na praze fixade na Portaria de Nomeagao, serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.10  Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeagéo que sera publicada.

Pagina 17 de 18



Y

TRIZIDELA DO VALE
0C. 421 2023

W R

Fundacho de Apoio Tecnokigieo

[ 20

DAS DISPOSIGOES FINAIS :

20.1

20.2

203

204

20.5

20.6

208
20.9

20.10
20.11

20.12

2013
20.14

20.15
20.16

20.16

2017

As disposigoes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagoes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela FUNATEC.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
a0 Concurse Pablico de que trata este Edital, no enderego eletronico do FUNATEC.
Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quandoconstatada a omissao ou
declaragdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdc, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Piblico e embora o candidato tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decarrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continues e comuns a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o ndo
cumprimento & para a apresentagao de documentos apos as datas estabelecidas.
Os documentos produzides. enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de uso exclusivo da
FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
O candidato, ao realizar sua inscrizao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informages (tais como nome, data
de nascimento, notas e desempenho, entre oufras) que séo essenciais para o fiel cumprimento dapublicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagoes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motive da auséncia do candidato, nem serao
aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmag2o de inscrigio, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
0 n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.
A Prefeitura Municipal de Tuntum/MA e a FUNATEC né&o se responsahilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens efou
estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
A FUNATEC nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alterag@o através de solicitagao
assinada pelo proprio candidato. por meio do e-mail de atendimento ao candidato: concurso.tuntum.funatec@outiook.com ,
anexando os documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a
data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de ddvida, o candidato podera entrar em contato com a
FUNATEC através do e-mail:_concurso.tuntum.funatec@outlook.com para maiores orientagdes. Apés a homologagdo do certame,
o candidato podera requerer a alteraco junto a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, situada a Rua Frederico Coelho, 411 - Centro ~
CEP.: 65.763-000 — Tuntum - Maranhao, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Camissdo do Concurso Piblico n® 001/2023.
A Prefeitura Municipal de Tuntum/MA e a FUNATEC ndo se responsabifizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a)  enderego eletranico incorreto e/ou desatualizado,

b)  endereco residencial desatualizado;

c) correspendéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos {ECT) por razoes diversas;

d) outras informagdes. divergentes elou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentas.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagtes, netificacoes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentossimilares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Todos 03 documentos dispostos neste Edital, quando necessaric, deverdo ser enviados, por meie do correio eleirdnico:
concurso.tuntum funatec@outlook.com em arguivos no formato PDF.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurse Publice n® 001/2023, ouvida a FUNATEC.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02 (cinco) dias Uteis acontar da sua
publicacao.

A impugnagdo  devera  ser  enviada por ematl, no seguinte enderego gletronico:
concurso.tuntum.funatec@outlook.com.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagan.

Tuntum/MA, aos 11 de Outubro de 2023.

Rhicarddo Helirvall Alexxandre Baplista Costta
Secretario Municipal de Orgamento, Gestde e Despesas
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PLANILHA DE COTACAO DE PRECOS
FONTE: OUTROS ORGAOS PUBLICOS

FTEM NiVEL DE INSCRICOES VALOR DA VALOR TOTAL
ESCOLARIDADE ESPERADAS TAXA RS ESTIMADO RS
| Nivel Fundamental 500 60,00 30.000,00
2 Nivel Médio 1.000 80,00 80.000,00
2 Nivel Superior 1.000 100,00 100.000,00
Valor Total Estimado R$ 210.000,00

Trizidela do Vale = M embro de 2023.

Natalia Saruos i ieira
Chefe do Setor de Compras
Portaria n® 43/2021 — GP

|
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

O presente relatorio € resultado da pesquisa de pregos a seguir discriminada, em cumprimento ao
determinado na Lei n° 14.133/2021 e demais dispositivos legais, e em conformidade Decreto

Municipal n° 02/2023-GP, de 16/01/2023.

1. OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos na realizagdo da
festividade carnavalesca (lava pratos) no municipio de Trizidela do Vale — MA.

2. PERIODO DE REALIZACAO: 15/12/2023.

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio do valor unitario

encontrado..

4. FONTES DE PESQUISA

Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando o seguinte parametro, observado o art. 6° do Decreto

Municipal n® 02/2023-GP, de 16/01/2023:

I — Contratagdes similares feitas pela administragio publica; “c” contratagdes ou atas de registro
de pregos vigentes de orgdos ou entidades sediadas no Estado do Maranhdo: Sinc - Contrata

(tcema.tc.br) e Processos - Portal de Compras Publicas (portaldecompraspublicas.com.br)

5. ANALISE DA PESQUISA

Considerando o art. 6° do Decreto Municipal 02/2023 foi utilizado, como método para obtengdo
do prego estimado por item, o valor unitario encontrado na pesquisa de pregos.

Tendo sido priorizado o inciso I do referido Decreto Municipal citado acima, como fonte de

consulta chegou-se ao:

Prec¢o de Referéncia

RS 210.000,00

6. DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Por fim, declaro que todos os pregos informados se referem a servigos que atendem & descri¢do
exigida em todas as especificidades do item orgado para compor o Mapa de Pregos, sdo veridicas
e estdo de acordo com a realidade do mercado e me responsabilizo por tal informagao.

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela bo Vale-Maranhao

CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.qov.br
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS

7. ANEXOS

A documentagdo comprobatdria das pesquisas de pregos coletadas integra este processo como
documento anexo. Estas informagdes subsidiaram a elaboragdo do Mapa de Pregos no qual
constam os valores das cotagdes de pregos para o estabelecimento dos valores unitarios dos itens
a serem licitados.

Trizidela do Vale — MA, 15 de de ro de 2023.

Natalfa S | ias Vieira !
Chefe do Setor de Compras.
Portaria n® 43/2021 — GP

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.qov.br
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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - FICA

APROVADA A INSTRUGAO NORMATIVA : 02/2023

DECRETO N° 02/2023 - GP, DE 16 DE JANEIRO DE
2023.

O PREFEITO DE TRIZIDELA DO VALE-MA, DEIBSON
PEREIRA FREITAS, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a INSTRUGAO
NORMATIVA (ANEXO UNICO), que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa
de pregos de referéncia que irdo embasar as contratagoes,
alteragdes e prorrogagdes contratuais para aquisicdo de
bens e prestagdo de servigos comuns, no ambito da
Administrag@o Publica Municipal, Direta e Indireta.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16
DE JANEIRO DE 2023.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

DECRETO N° 02/2023 - GP
INSTRUGAO NORMATIVA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Do objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa
de precos para aquisigio de bens e contratagdo de
servicos em geral, no dmbito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

§ 1° - O disposto nesta Instrugdo Normativa ndo
se aplica as contratagdes:

| - de obras e servigos de engenharia;

Il - de seguro, financiamento, locagdo de imoveis
em que o Poder Publico seja locatério e as demais
contratagbes regidas, predominantemente, por norma de
Direito Privado;

Il = em que a Administragdo for parte como
usuaria de servigo publico;

IV - quando se tratar de contratagdes, alteragbes
ou prorrogacdes contratuais a serem financiadas por
organismo internacional que imponha seu método de
licitagdo para concessao do recurso;

V - de locag@o de mao de obra com dedicagao
exclusiva, que seguird o método da composigao do prego
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§ 2° - Para aferigdo da vantagem econdmica das
adesbes as atas de registro de pregos, bem como da
contratagdo de item especifico constante de grupo de itens
em atas de registro de pregos, devera ser observado o
disposto nesta Instrugdo Normativa.

Das definigdes

Art. 2° - Para fins do disposto nesta Instrugdo Normativa,
considera-se:

| — prego coletado: prego obtido na pesquisa mediante a
aplicagdo dos parametros definidos no art. 6°, desta
Instrugdo Normativa;

Il — pregos aceitaveis: pregos coletados que se situem nos
limites estipulados no art. 10, § 1° desta Instrugéo
Normativa;

Il - cesta de pregos: conjunto que obtenha o maior
numero de pregos aceitdveis coletados, ndo podendo ser
inferior a 3 (trés);

IV — prego estimado ou de referéncia: valor obtido a partir
de método estatistico aplicado sobre a cesta de pregos
formada, devendo desconsiderar, na sua formagdo, os
valores  inexequiveis, ©0s inconsistentes e o0s
excessivamente elevados;

V — prego méaximo: valor limite que a Administragdo se
dispe a pagar por determinado objeto, levando -se em
consideragdoc o prego estimado, os aspeclos
mercadolégicos proprios & negociagdo com o setor publico
e 0s recursos orgamentdrios disponiveis;

VI — sobreprego: prego orgado para licitagdo ou contratado
em valor expressivamente superior aos pregos referenciais
de mercado, seja de apenas 1 (um) item, se a licitagao ou
a contratagao for por pregos unitdrios de servigo, seja do
valor global do objeto, se a licitagdo ou a contratagéo for
por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada;

VIl - intervalo temporal: periodo considerado para a
realizacdo da pesquisa, tomando-se por base a primeira e
a ultima data de referéncia dos pregos aceitaveis obtidos
para formagéo da cesta de pregos;

VIl - abrangéncia espacial: localizagdo geografica dos
érgéos e entidades da Administragdo Publica pesquisados
para obtengdo de pregos aceitaveis para formagdo da
cesta de pregos;

IX — nota técnica: opinido técnica da Controladoria Geral
do Municipio sobre o prego de determinado bem ou
servico, fundamentada apds ampla pesquisa de mercado
realizada nos parametros estipulados no art. 6°, desta
Instrugdo Normativa, que norteara as manifestagbes dos
servidores responsaveis pela coleta de pregos por, no
minimo, 12 (doze) meses da sua publicagdo até ser
revisada por outra de igual teor;

X — prego contratado: é o prego obtido pela Administragao
apds descontos obtidos sobre o prego de referéncia;

XI — data da pesquisa de pregos: data em que o servidor
ou equipe responsavel realizou a coleta de pregos para

'
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formacgéao das cestas;

Xl - data de referéncia: data a ser considerada de cada
prego coletado para formagao da cesta de pregos;

Xl - data da andlise: data da manifestagdo técnica
definitiva da Controladoria Geral do Municipio no ambito do
processo;

XIV - preco inexequivel: preco coletado situado abaixo do
limite inferior, definido no inciso IV, do § 1° do art. 10,
desta Instrugdo Normativa;

XV — prego excessivamente elevado: prego coletado
situado acima do limite superior, definido no inciso V, do §
1°, do art. 10, desta Instrugao Normativa;

XVl — prego inconsistente: prego coletado que, apoés
aplicagdo dos procedimentos descritos no § 1°, do art. 10,
desta Instrugdo Normativa, revele-se incompativel com a
cesta de pregos aceitaveis. § 1° Para efeito do disposto no
inciso Xll, deste artigo, considerar-se-a como data de
referéncia:

a) - prego publico oriundo de pregdo: data de
homologagéo do certame;

b) — prego publico oriundo de contrato: data de assinatura
do instrumento contratual ou do respectivo termo aditivo;

c) — preco pesquisado em sitios de dominio amplo, sitios
ou midias especializadas: data de acesso ao respectivo
sitio ou midia;

d) — prego coletado junto a possiveis fornecedores: data
de apresentagéo da respectiva proposta pelo fornecedor.

Paragrafo Unico - Os valores obtidos na pesquisa de
precos realizada com base nesta Instrugdo Normativa
serdo considerados “pregos de referéncia”, quando se
tratar de um processo licitatério e, em se tratando de
analise de prorrogagdo contratual, considerar -se-30
“pregos maximos”.

CAPITULO I

ELABORAGAO DA PESQUISA DE PRECO

Da formalizagao

Art. 3° - A pesquisa de pregos serd materializada em
documento que contera, no minimo:

| — descrigdo do objeto a ser contratado;

Il — identificagdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela
pesquisa ou, se for o caso, da equipe de planejamento;

lll - caracterizagéo das fontes consultadas;

IV — série de pregos coletados e numero de pregos
consultados na formagao da cesta,

V - intervalo temporal e abrangéncia espacial de cada
cesta de pregos;
VI — método estatistico aplicado para a definigéo do valor
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estimado;

VII - justificativa para a metodologia utilizada, em especial
para a desconsideragdo de valores inconsistentes,
inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicavel;

VIl = memédria de calculo do valor estimado e documentos
que |he dao suporte; e

IX — justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da
pesquisa direta de que dispée o inciso IV, do art. 6° desta
Instrugao Normativa.

Art. 4° - Para cada item integrante do rol de produtos ou
servigos, objeto da contratagdo, alteragdo ou prorrogagao
contratual, devera ser feita uma pesquisa de pregos
especifica, de modo a colher evidéncias adequadas e
suficientes para apuragéo dos pregos de referéncia.

§ 1° - E dever do servidor ou equipe responsavel
apensar ao respectivo processo de contratagdo, alteragado
ou prorrogagdo contratual a documentagdo com as
evidéncias da pesquisa realizada.

1

§ 2° - éonsidera-se suficiéncia uma medida
relativa 4 quantidade de evidéncia, enquanto a adequagao
relaciona-se com a qualidade da evidéncia, sua relevancia,
validade e confiabilidade.

§ 3° - Considera-se item uma unidade de produto
ou servigo com a respectiva descrigao.

Dos critérios

Art. 5° - Sempre que possivel, a pesquisa de
precos devera observar as condigdes comerciais
praticadas, incluindo critérios objetivos que possam
aprimorar a adequagéo dos pregos pesquisados a situagéo
sob andlise:

| — prazos e locais de entrega;

Il - instalagdo e montagem do bem ou execugao
do servigo;

ll - formas de pagamento, garantias exigidas e
custos de distribuigao;

IV — marcas e modelos disponiveis no mercado,
em especial, quando houver diversos fabricantes;
|
V - padrdo de qualidade e desempenho do bem
ou servigo;

VI - volume negociado, considerando os
provaveis efeitos de uma economia de escala em razéo da
quantidade adquirida.

Paragrafo (nico. No caso de previsdo de matriz
de alocagao de riscos entre o contratante e o contratado, o
calculo do valor estimado da contratagdo podera
considerar taxa de risco compativel com o objeto da
licitagdo e os riscos atribuidos ao contratado, de acordo
com a metodologia estabelecida pela Controladoria Geral
do Municipio.

Dos parametros
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Art. 6° - A pesquisa de pregos para fins de
determinagdo do prego estimado em processo licitatério
para a aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em
geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| = composi¢do de custos unitarios menores ou
iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos ou Banco de
Pregos em Salde, observado o indice de atualizagdo de
pregos correspondente;

I - contratagbes similares feitas pela
Administragdo Publica, inclusive, quando se tratar de
composi¢do de prego por custos unitarios, na seguinte
ordem de prioridade:

a) contratagbes ou atas de registro de pregos
vigentes de orgdos ou entidades da Administrag@o Publica
Direta ou Indireta do Municipio de Trizidela do Vale;

b) contratagoes ou atas de registro de pregos
vigentes de drgaos ou entidades da Administragéo Publica
Direta ou Indireta, de quaisquer entes federados ou
esferas de Poder, sediados no Municipio de Trizidela do
Vale;

c) contratagdes ou atas de registro de pregos
vigentes de 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, de quaisquer entes federados ou
esferas de Poder, sediados no Estado do Maranhao;

d) contratagbes ou atas de registro de pregos
vigentes de drgaos ou entidades da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, de quaisquer entes federados ou
esferas de Poder, sediados na Regido Nordeste do Brasil;

e) contratagbes ou atas de registro de pregos
vigentes de orgéos ou entidades da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, de quaisquer entes federados ou
esferas de Poder, sediados nos demais estados da
federacgao ou no Distrito Federal.

Il — utilizagdo de dados de pesquisa publicada em
midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo dos entes federados e de
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagao do edital, contendo a
data e a hora de acesso;

IV — pesquisa direta com fornecedores, mediante

solicitagdo formal de cotagao, por meio de oficio ou e -mail,

desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacao do edital;

V - pesquisa em base oficial de notas fiscais
eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
de divulgacgéao do edital.

§ 1° - O valor previamente estimado da
contratagcdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, tomando por base a meédia
saneada do conjunto de dados pesquisados com, no
minimo, 3 (trés) precos aceitaveis, considerados aqueles
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constantes de bancos de dados publicos, as quantidades a
serem contratadas, a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 2° - Os pregos serdo pesquisados observando -
se a ordem de prioridade do caput.

§ 3° - Em caso de impossibilidade de aplicagéo do
disposto no § 2° deste artigo, deverdo ser apresentadas
as devidas justificativas nos autos e observada a ordem
disposta no caput.

§ 4° - Somente devem ser considerados pregos
cuja data de referéncia esteja compreendida no intervalo
de até 12 (doze) meses de antecedéncia da data da
pesquisa de pregos, salvo em caso de exigéncia de prazo
inferior.

§ 5° - A pesquisa de pregos deve ser formalizada
com a utilizagao de, pelo menos, 2 (dois) dos parametros
indicados no caput, & excegdo de pregos coletados
conforme os pardmetros estabelecidos nos incisos | e I,
deste artigo.

§ 6° - Em caso de impossibilidade de aplicagdo do
disposto no § 5° deste artigo, deverdo ser apresentadas
as devidas justificativas nos autos.

§ 7° - O resultado da pesquisa de pregos podera
ser aplicado aos processos licitatorios cujas sessoes se
realizem em até 12 (doze) meses depois, ressalvados os
precos estipulados: pelo inciso |l, deste artigo, que podem
ser utilizados enquanto vigentes.

Art. 7° - Quando a pesquisa de pregos for
realizada em sitios de dominio amplo, nos termos do
inciso I, do art. 6°, desta Instrugdo Normativa, devera ser
observado o seguinte:

I = ndo devem ser utilizados como fonte de
pesquisa sitios de troca, de intermediagdo de vendas ou
de leilao;

Il - nao devem ser coletados pregos
promocionais, por ndo representarem o comportamento
normal do mercado;

l = devem incluir o frete no prego final do
produto, de modo que a precificagdo do item inclua o seu
custo de distribuigao.

Art. 8° - Quando a pesquisa de pregos for
realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, do
art. 6°, desta Instrugdo Normativa, devera ser observado:

| — prazo de resposta conferido ao fornecedor
compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

'
Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no
minimo: '

a) descrigdo do objeto, valor unitéario e total,

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente;

c) enderegos fisico e eletronico e telefone de
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contato;
d) data de emissdo; e
e) nome completo e identificagao do responsavel .

- informagdo aos fornecedores das
caracteristicas da contratagdo contidas no art. 5°, desta
Instrugdo Normativa, com vistas a melhor caracterizagao
das condigdes comerciais praticadas para o objeto a ser
contratado;

IV - registro, nos autos do processo da
contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores
que foram consultados e ndo enviaram propostas como
resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV, do art. 6°,
desta Instrugao Normativa;

V — as empresas pesquisadas devem atuar no
ramo pertencente a contratagdo desejada, o que deve ser
comprovado mediante consulta a Classificagdo Nacional
de Atividade Econdmica - CNAE vinculada ao CNPJ do
proponente;

VI - inexisténcia de vinculo entre os socios e
administradores das empresas pesquisadas.

Paragrafo unico. Sempre que houver ampla
competigho no mercado, devem ser utilizados
fornecedores que ainda ndo tenham participado de
pesquisa de pregos recente.

Art. 9° - Para fins de pesquisas com possiveis
fornecedores, nos termos do inciso 1V, do art. 6°, deverao
ser obtidas propostas formais, contendo, no minimo, o
disposto nas alineas do inciso Il, do art. 8°, desta Instrugéo
Normativa.

Da metodologia para obtengdo do prego estimado

Art. 10. - Serd utilizado, como método para
obtengdo do prego estimado, o calculo da média saneada
dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o
calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos dos parametros de que trata o art. 6° desta
Instrugdo  Normativa, desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e o0s excessivamente
elevados.

§ 1° - Para calculo da média saneada, sera dado
tratamento estatistico aos pregos unitérios coletados de
acordo com os seguintes passos:

| - tabulagao dos pregos coletados por item;

Il = calculo, por item, do valor da média (X) e do
desvio-padrao (S) da série de dados;

ll = calculo do coeficiente de variagdo (CV) da
série de dados, obtido pela divisdo entre o desvio
padréo (S) e a média (X),

IV — definigdo do limite inferior da série de dados,
dado pela diferenga entre a média (X) com o desvio padrdo
(S)

V - definigdo do limite superior da série de dados,
dado pela soma entre a média (X) com o desvio padréo
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VI — eliminagdo dos valores situados abaixo do
limite inferior e acima do limite superior da série de dados,
calculados conforme incisos IV e V, deste paragrafo, por
representarem pregos manifestamente inexequiveis,
desarrazoados ou excessivamente elevados;

VIl - calculo da média dos valores remanescentes
da série de dados apods o procedimento do inciso VI, deste
paragrafo.

§ 2° - Para fins de cdlculo da média saneada,
devem ser utilizadas duas casas decimais.

§ 3° - Caso o coeficiente de variagdo (CV) seja
inferior a 25%, a série de dados sera considerada
homogénea e serdo dispensados os procedimentos
descritos nos incisos IV, V e VI, do § 1°, deste artigo,
realizando-se a média aritmética de todos seus os valores.

§ 4° - Caso a realizagdo do procedimento previsto
no inciso VI, do § 1° deste artigo, resulte em cesta
composta por menos de 3 (trés) pregos aceitaveis, a
pesquisa devera ser refeita, somente sendo admitida a
determinagdo de prego estimado com base em menos de
trés pregos mediante justificativa nos autos do gestor
responsavel e aprovagao pela autoridade competente.

§ 5° - Apds o tratamento estatistico de que trata o
§ 1° deste artigo, o prego estimado da contratacdo, de
forma a considerar a atratividade do mercado e a mitigar o
risco de sobrepreco, podera ser obtido, ainda,
acrescentando-se ou subtraindo-se determinado
percentual & média saneada calculada.

§ 6° - Poderdo ser utilizados outros critérios ou
métodos, desde que devidamente justificados nos autos
pelo gestor responsavel, aprovados pela autoridade
competente e, posteriormente, pela Controladoria Geral do
Municipio. |
CAPITULO Il
CONTRATAGAO DIRETA

Art. 11. - Nas contratagbes diretas por
inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o
disposto no art. 6°, desta Instrugao Normativa.

§ 1° - Quando néo for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida no art. 6° desta Instrugao
Normativa, a justificativa de pregos sera dada com base
em valores de contratagbes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1
(um) ano anterior & data da contratagdo pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° - Excepcionalmente, caso a futura contratada
ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de prego de que trata o paragrafo anterior
podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma
natureza, devendo apresentar especificagdes tecnicas que
demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° - Fica vedada a contratagdo direta por
inexigibilidade caso a justificativa de pregos demonstre a
possibilidade de competigéo.
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§ 4° - Na hipotese de dispensa de licitagdo com
base nos incisos | e Il, do art. 75, da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, a estimativa de pregos de que trata
o caput podera ser realizada concomitantemente a selecao
da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° - O procedimento do § 4°, deste artigo, sera
realizado por meio de solicitagdo formal de cotagbes a
fornecedores.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
Das orientagdes gerais

Art. 12, Desde que justificado, o orgamento estimado da
contratagdo podera ter carater sigiloso, sem prejuizo da
divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das
demais informagdes necessarias para a elaboragao das
propostas, salvo na hipdtese de licitagdo que adote como
critério de julgamento o maior desconto.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Art. 14, Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO -
DESIGNAGAO, A COMPETENCIA : 03/2023

DECRETO N° 03/2023 - GP, DE 16 DE JANEIRO DE
2023.

Regulamenta, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, a
designagao, a competéncia e a atuagdo dos agentes de
contratagdo, das equipes de apoio e das comissdes de
contratagdo nas licitagbes e contratos no ambito dos
orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Trizidela do Vale-MA.

O PREFEITO DE TRIZIDELA DO VALE-MA, DEIBSON
PEREIRA FREITAS, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, especialmente no § 3° do seu art. 8°:

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A designagdo, a competéncia e a
atuagao dos agentes de contratagdo, das equipes de apoio
e das comissées de contratagdo nas licitagbes e nos
contratos no ambito dos érgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta, autarquica e fundacional, regidos pela Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, serdo regulamentadas
por este Decreto,

Paragrafo tnico. A designagdo, a competéncia e
a atuacdo dos gestores e dos fiscais de contratos seréo
disciplinadas em regulamento proprio.

Art. 2° - Para os fins do disposto neste Decreto,
serdo adotadas as denificbes trazidas no art. 6° da Lei
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Federal n° 14,133, de 2021, FLS.

CAPITULO Il

DOS AGENTES DE CONTRATAGAO, DAS COMISSOES
DE CONTRATAGAO E DAS EQUIPES DE APOIO

Secdo |
Dos Agentes de Contratacao

Art. 3° - Os agentes de contratagdo seréo
designados pela autoridade competente do 6rgao ou da
entidade, dentre os servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administragao
Publica do Poder Executivo Municipal, para tomar
decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso
ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessdarias ao bom andamento do certame,
desde a fase preparatdria até a homologagao.

§ 1° - Nas contratages regidas pela Lei Federal
n° 14.133, de 2021, as atividades descritas no caput deste
artigo deverdo ser exercidas por 1 (um) agente de
contratagdo para a fase interna e por 1 (um) agente de
contratagdo para a fase externa da licitagdo, salvo nas
hipoteses em que a modalidade de licitagdo possuir
disciplina prépria sobre a matéria.

§ 2° - O agente de contratagdo da fase interna
sera responsavel pela fase preparatéria.

§ 3° - O agente de contratagdo da fase externa
sera responsavel pelas fases de:

| - divulgagdo do edital, no caso de licitag&o;
Il - apresentagéo de propostas e lances;

Il - julgamento;

IV - habilitagao;

V - recurso.

§ 4° - A critério da autoridade competente, o
agente de contratag@o poderd ser designado:
I
I - para um procedimento  especifico,
considerando a especialidade ou a complexidade do objeto
da contratagao;

Il - para diversos procedimentos de contratagdes
a serem realizadas, mediante identificagdo por periodos:

a) determinado, admitidas sucessivas
designagdes; ou

b) indeterminado, permitida a revogagdo da
designagao a qualquer tempo.

§ 5° - Na hipotese de varios servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da
Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal terem
sido nominados como agentes de contratagéo, a escolha
dar-se-a mediante rodizio, ressalvados os casos de
designagdo em razao da especialidade ou da
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complexidade da contratagao.

§ 6° - Em licitagdo na modalidade leilao, as
atividades do agente de contratagdo serdo disciplinadas
em regulamento préprio.

Art. 4° - Nas contratagdes diretas, as atividades
descritas no caput do art. 3° deste Decreto serédo exercidas
por agente publico, observado o disposto no art. 7° da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico, Caberd ao agente do caput
deste artigo a certificagdo do cumprimento das exigéncias
previstas no art. 72 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,

Subsegao |
Do Agente de Contratagao da Fase Interna

Art. 5° - Além das atribuiges previstas no caput
do art. 3° deste Decreto, compete ao agente de
contratagdo da fase interna, especialmente:

| - designar a equipe de planejamento;

Il - informar a autoridade a que se refere o caput
do art. 3° deste Decreto a classificagdo, por meio da
equipe de planejamento, do bem ou do servigo como de
natureza especial, para que seja avaliada a possibilidade
elou a necessidade de substituigdo do agente de
contratagao por comissao de contratagdo, na forma do art.
7° deste normativo;

lll - propor, em licitagdes que envolvam bens ou
servigos especiais, cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado, a contratagdo de
servigp de empresa ou de profissional
especializado para assessorar 0s agentes
publicos responsaveis pela condugdo da
licitagao;

IV - acompanhar o tramite e certificar o
cumprimento das etapas de planejamento, especialmente
a elaboragio do estudo técnico preliminar, do anteprojeto,
do termo de referéncia ou do projeto basico e da pesquisa
de pregos;

V - assegurar que o edital de licitagdo e seus
anexos sejam elaborados a partir das minutas
padronizadas disponibilizadas pela Procuradoria -Geral do
Municipio, quando houver, observando, em qualquer caso,
as especificidades trazidas nos instrumentos do
planejamento;

VI - certificar o encerramento da fase interna e
encaminhar o processo para designagdo do agente de
contratagdo da fase externa e posterior publicagdo do
edital.

Paragrafo unico. A atuagdo do agente de
contratagdo da fase interna deve se ater a supervisao e as
eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrugao
processual, eximindo-se do cunho operacional da
elaboragdo dos documentos arrolados nos incisos IV e V
deste artigo.

Subsegao Il

Do Agente de Contratagao da Fase E

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1473/2023 - 18/01/2023

Art. - Além das atribuigdes previstas no caput do art. 3°
deste Decreto, compete ao agente de contratacéo da fase
externa, especialmente, conduzir a sessd@o publica da
licitagdo, promovendo as seguintes agdes:

| - receber, examinar e decidir as impugnagdes e
os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao desses documentos;

Il - coordenar a sessdo publica e o envio de
lances;

Il - verificar a conformidade da proposta em
relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

IV - verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

V - sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica,
observado o disposto nos arts. 12, 59 e 64 da Lei Federal
n® 14.133, de 2021;

VI - indicar o vencedor do certame;
VII - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

'
VIl - encaminhar o processo devidamente
instruido, apds encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade competente para adjudicaga@o e homologag&o.

Paragrafo U(nico. Na modalidade pregdo, o
agente de contratagio da fase externa sera o pregoeiro.

Segao Il
Das Comissoes de Contratagao

Art. 7° - Nos casos em que a equipe de
planejamento classificar o bem ou o servico como de
natureza especial, a autoridade a que se refere o caput do
art. 3° deste Decreto podera substituir o agente de
contratagdo da fase interna, designado no instrumento de
oficializagédo de pedido, por comissdo de contratagéo da
fase interna.

§ 1° - A comissdo de contratagdo devera ser
composta, preferencialmente, por servidores efetivos ou
por empregados publicos dos quadros permanentes dos
6rgaos da Administragdo Direta, das autarquias ou das
fundagées do Poder Executivo Municipal, observados os
demais requisitos do art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de

2021. '
[

§ 2° - A substituigdo do agente de contratagdo da
fase interna por comissédo de contratagdo ndo vincula a
substituicdo do agente de contratagdo da fase externa pela
respectiva comissao de contratagéo.

§ 3° - A comisséo de contratagdo que substituir o
agente de contratagao da fase interna podera rever os atos
praticados no processo licitatorio até o momento da sua
designagao.

Art. 8° As comissdes de contratagédo da fase
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interna e da fase externa a que se refere o art. 7° deste
normativo exercerdao as mesmas competéncias dos
agentes de contratagdo descritas nos arts. 5° e 6° deste
Decreto, observadas as seguintes regras:

| - as comissoes serao formadas por, no minimo,
3 (trés) agentes publicos, observado o disposto no § 1° do
art. 7° deste Decreto;

Il - as comissbes serdo presididas, dentre os
membros, por aquele designado pela autoridade
competente do érgdo ou da entidade;

Ill - as decisdes serdo tomadas por maioria;

IV - os membros responderdo solidariamente por
todos os atos praticados pela comissao, ressalvado o
membro que expressar posigdo individual divergente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em
que houver sido tomada a decisao.

Art. 9° - Na hipdtese de a equipe de planejamento
concluir, na fase preparatoria a que se refere o § 2° do art.
3° deste Decreto, pela presenga dos elementos
autorizadores da modalidade dialogo competitivo, o agente
de contratagdo da fase interna devera solicitar a
autoridade competente a designagdo de comissdo de
contratagao, observado o disposto no inciso XI do § 1° do
art. 32 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 1° - A comissao de contratagdo a que se refere
o caput deste artigo aplica-se o disposto nos incisos lll e IV
do art. 8° deste Decreto.

§ 2° - Em licitagdo na modalidade dialogo
competitivo, as atividades da comissdo de contratagdo
serdo disciplinadas em regulamento proprio.

Secao lll
Das Equipes de Apoio

Art. 11. - O agente ou a comisséo de contratagéo
podera solicitar & autoridade competente a indicagao de
agente(s) para compor a equipe de apoio que auxiliara nas
fases do processo licitatorio.

§ 1° - A equipe de apoio podera ser formada por
agentes publicos que tenham exercido a fungéo de gestor
ou de fiscal de contratos anteriores, similares ou
correlatos, que:

| - possuam competéncia para a realizagdo de
pesquisa de pregos ou para a elaboragdo de edital; ou

Il - detenham quaisquer outros conhecimentos
que o agente ou a comissdo de contratagéo julguem
necessarios.

§ 2° - A equipe de apoio podera propor ao agente
ou a comissao de contratagdo, justificadamente, a
solicitagdo de manifestagao técnica da assessoria juridica,
do controle interno ou de outros setores do ¢rgdo ou da
entidade licitante, a fim de subsidiar a tomada de decisao.

§ 3° - Poderao ser designadas diferentes equipes
de apoio para as fases interna e externa do processo
licitatério.
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Art. 12, - O Agente de Corl\,\lf’ael' a ssao
de Contratagé@o e a Equipe de Apoio contardo com o apoio
dos drgdos de assessoramento juridico e de controle
interno para o desempenho das fungbes essenciais a
execugdo do disposto na Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 13. - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - GESTAO
E A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
CELEBRADOS PELOS ORGAOS DA

ADMINISTRAGAO DIRETA E PELAS AUTARQUIAS
E FUNDAGOES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL : 04/2023

DECRETO N° 04/2023 - GP, DE 16 DE JANEIRO DE
2023.

Dispbe sobre a gestdo e a fiscalizagdo de contratos
celebrados pelos 6rgdos da Administragéo Direta e pelas
autarquias e fundagdes do Poder Executivo Municipal e o
recebimento do objeto contratual, em consonancia com o
disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE TRIZIDELA DO VALE-MA,
DEIBSON PEREIRA FREITAS, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente
no § 3° do seu art. 8° e § 3° do art. 140 e
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos atinentes & gestdo e a fiscalizagdo dos
contratos administrativos,

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - As atividades de gestao e de fiscalizagao
de contratos administrativos, celebrados pelos orgaos da
Administragdo Direta e pelas autarguias e fundagdes do
Poder Executivo Municipal, observardo as disposigdes
deste Decreto.

Paragrafo unico - Aplicam-se as disposigdes
deste Decreto as contratagbes regidas pela Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, ainda que ndo formalizadas
pelo instrumento de contrato, na forma autorizada por seu
art. 95.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, entende -se
por:

| - contrato: todo e qualquer acordo de vontade
entre orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal e terceiros, com a estipulagdo de obrigagdes
reciprocas, seja qual for a denominagéo utilizada, incluindo
seus aditivos e demais ajustes;

| &
Il - 6rgdo ou entidade demandante: érgédo ou
entidade solicitante da contratagdo e responsavel pela
assinatura do contrato;
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no § 4° do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, nao podendo
o fiscal eximir-se do cumprimento de suas atribuigdes,
cabendo-lhe adotar as providéncias necessarias para o fiel
cumprimento do contrato.

Art. 10. - A equipe de fiscalizagdo do contrato
sera automaticamente destituida quando da extingdo ou do
encerramento do contrato.

Secao ll
Dos Atributos e dos Impedimentos dos Agentes da
Gestdo e da Fiscalizagao

Art. 11, - Os agentes publicos que exercerem as
atividades de gestdo e de fiscalizagdo de contratos, além
de atender o disposto no art. 7° da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, deverao ter boa reputagao ética e profissional e
possuir aptidao técnica e/ou pratica acerca do objeto a ser
fiscalizado.

§ 1° - Os agentes plblicos designados como
gestor ou fiscal de contratos podem responder pelo
gerenciamento ou pela fiscalizagdo de mais de um
instrumento contratual.

§ 2° - E vedado aos gestores e aos fiscais de
contrato transferir as atribuigdes que lhe forem conferidas
pela autoridade competente.

Art. 12, - Sem prejuizo do disposto no art. 7°,
inciso 1ll, da Lei Federal n° 14,133, de 2021, sera
considerado impedido, sendo vedada a atuagao na gestao
e na fiscalizagdo do contrato, aquele que:

| - possua vinculo de qualquer natureza com a
contratada, inclusive pessoal, comercial, financeiro,
trabalhista ou civil;

Il - possua relagdo de amizade, parentesco ou
inimizade com o proprietario, socio e/ou o dirigente da
contratada;

Il - tenha participado da realizagao da licitagao,
na condicdo de agente de contratagdo, pregoeiro, de
membro da comissdo de licitagdo ou da equipe de apoio
ou da elaboragdo dos instrumentos de planejamento da
contratagéo;

IV - tenha sido condenado por crime contra a
Administragdo Pulblica ou por atos de improbidade
administrativa;

V - tenha sido responsabilizado por
irregularidades perante os 6rgaos de controle externo ou
interno.

Art. 13. - O titular do ¢rgao da Administragdo
Direta, da autarquia ou da fundagdo do Poder Executivo
Municipal ndo podera designar para exercer a fungdo de
fiscal do contrato agente publico que tenha vinculo com o
setor financeiro da unidade fiscalizada, sobretudo aquele
diretamente responsavel pelo processamento da execugao
de despesas ou pela execugao do orgamento.

Art. 14. Qualquer motivo que possa obstar a
imparcialidade do agente publico no gerenciamento ou na
fiscalizagdo dos contratos devera ser sopesado quando da
sua designagao, devendo a autoridade competente
observar os principios da impessoalidade e da moralidade,
antes de indicar qualquer agente publico para o exercicio
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Secao lll ! RUB. —

Das Atribuigbes dos Agentes da Gestdo e da
Fiscalizagao

Art. 15.- Compete aos gestores de contratos o
exercicio de atividades gerenciais, técnicas e operacionais
relacionadas & gestdo da execugdo dos contratos, e
especialmente:

I - agir com transparéncia e observando,
rigorosamente, os principios legais e éticos em todos os
atos de sua atuagao;

Il - conhecer o inteiro teor de editais e de seus
anexos, de atas de registro de pregos, de instrumentos
contratuais e de seus anexos, especialmente o projeto
basico/termo de referéncia, além de eventuais termos
aditivos e apostilamentos;

lll - acompanhar a celebragdo e a execugao dos
contratos e dos termos aditivos, com a coleta das
assinaturas, providenciando, posteriormente, a juntada dos
comprovantes de publicagdo do extrato e o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, pelo
sistema, quando for o caso;

|
IV - manter controle dos contratos celebrados no
ambito do seu drgdo, registrando e atualizando as
informagdes necessarias nos sistemas informatizados
utilizados pelo Poder Executivo do Municipio de Trizidela
do Vale/MA,;

V - obter a formalizagdo da designagdo do
preposto perante a contratada;

VI - propiciar o acesso do fiscal de contrato as
informagdes, aos documentos e aos meios necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagao;

VIl - supervisionar as atividades relacionadas ao
adimplemento do objeto contratado;

VIl - avaliar os relatéorios de ocorréncias
disponibilizados pelo(s) fiscal(is) de contrato para que,
sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim
de corrigi-las;

IX - atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugéo
dos problemas de sua competéncia;

X - analisar notas/glosas escritas pelo(s) fiscal(is),
a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a
serem realizados, ihformando -as ao setor financeiro;

Xl - encaminhar, formalmente, ao preposto da
contratada, as demandas para manifestagdo sobre
irregularidades apontadas pelo(s) fiscal(is) de contrato;

XIl - instruir o processo com os documentos
necessarios as alteragdes contratuais e encaminha-lo a
autoridade superior para decisao;

Xl - promover o controle das garantias
contratuais, inclusive no que se refere a juntada de
comprovante de recolhimento e a adequacgéao da sua
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vigéncia e do seu valor;

XIV - propor, formalmente, & autoridade
competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da
contratada, quando possivel e nos prazos regulamentares;

XV - instruir o processo com informagdes, dados
e requerimento/manifestagdo da contratada pertinentes a
alteragdo de valores do contrato, em razao de reajuste de
precos, revisdo ou de alteracdo do objeto, para acréscimo
ou supressdo, e encaminha-lo a autoridade superior para
decisao;

XVI - controlar o prazo de vigéncia do contrato e
de execugdo do objeto, assim como de suas etapas e
demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando
for o caso, a deflagragéo de novo procedimento licitatorio
ou a prorrogagao do prazo, quando admitida;

XVII - comunicar, com antecedéncia razoavel, a
autoridade competente, a proximidade do término do prazo
do confrato, instruindo o processo, quando admitida a
prorrogagdo, com os seguintes documentos:

a) a manifestagao de interesse da Administragao
Publica Municipal quanto a prorrogagdo do prazo,
devidamente justificada;

b) consulta & contratada, solicitando manifestagao
de interesse na referida prorrogagao;

c) resposta da contratada quanto ao interesse na
prorrogagao contratual;

d) pesquisa de mercado, quando for o caso, para
analisar a vantajosidade da prorrogagao, tendo por base o
projeto basico ou o termo de referéncia relativo ao contrato
em vigor e a existéncia de disponibilidade orgamentaria;

e) documentagdc de comprovagdo de
manutencdo do preenchimento dos requisitos de
habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacéo técnica e qualificagdo econdmico -financeira;

XIX - comunicar & autoridade competente e aos
setores de interesse os eventuais atrasos e os pedidos de
prorrogacdo dos prazos de entrega e de execugdo do
objeto;

XX - atestar, conjuntamente com o(s) fiscal(is) de
contrato, as notas fiscais e, apds conferéncia, encaminha -
las para o setor responsavel pela liquidagdo e pelo
pagamento;

XXI - elaborar ou solicitar justificativa técnica,
quando couber, com vistas a alteragdo unilateral do
contrato pela Administragdo Publica Municipal;

XXIl - providenciar, exclusivamente por escrito, a
obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico
nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser
adotada ou a necessidade de conhecimento técnico
especifico, assim como nas questdes que ultrapassem o
ambito de suas atribuigbes;

XXl - comunicar a autoridade competente as
iregularidades cometidas pela contratada, sugerindo,
quando for o caso, a imposi¢ao de sangdes contratuais
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ef/ou administrativas, conforme previgé@mﬁda-m-edihl-._

e/ou no instrumento contratual, ou ainda, na legislagdo de
regéncia;

XXIV - adotar as medidas preparatorias para a
aplicagdo de sangbes e para a rescisdo contratual,
conforme previsdo contida no edital e/ou no instrumento
contratual, ou ainda, na legislagdo de regéncia, com
aprovagao da autoridade competente;

XXV - certificar-se de que a contratada mantém,
durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de
habilitagdo e de qualificagdo exigidas na licitagao efou na
contratagdo, solicitando os documentos necessarios a
comprovagao da manutengdo das referidas condicdes;

XXVI - promover a gestao documental, inclusive
da comprovagdo de regularidade das obrigagbes
acessorias, compreendidas as de natureza trabalhista,
fiscal e previdenciaria a cargo da contratada;

XXVIl - apresentar & autoridade competente,
quando solicitado, relatério circunstanciado de gestédo do
contrato;

XXVII - informar a seus superiores, em tempo
habil para a adogao das medidas convenientes, a situagao
que demandar decis&@o ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia;

XXIX - emitir decisao sobre todas as solicitagoes
e reclamagbes relacionadas a execugdo dos contratos,
observado o disposto no artigo 123, caput e paréagrafo
tnico da Lei Federal n® 14.133/2021;

XXX - constituir o relatdrio final de que trata a
alinea “d” do inciso' VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°
14,133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a
execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administragdo Publica Municipal,

XXXI - estabelecer reunides periodicas com a
contratada, a fim de garantir a qualidade da execugéo do
servigo ou a continuidade da entrega do bem, objetivando
alcangar melhorias administrativas e a redugao de custos.

Art. 16, - Compete aos fiscais de contratos a
fiscalizagdo e o acompanhamento da execugédo do objeto
contratual, e especialmente:

I - agir com transparéncia e observando,
rigorosamente, os principios legais e éticos em todos os
atos inerentes;

Il - conhecer o inteiro teor de editais e de seus
anexos, de atas de registro de pregos, de instrumentos
contratuais e de todos os seus anexos, especialmente o
projeto basico/termo de referéncia, além de eventuais
aditivos e apostilamentos;

Il - manter registro de ocorréncias, em meio fisico
ou informatizado, para langar as ocorréncias relacionadas
a4 execugdo do contrato, as inspegdes periddicas
realizadas, as faIla§ verificadas, as providéncias exigidas e
as recomendacgdes efetuadas, bem como as solugbes
adotadas pela contratada;

IV - avaliar e acompanhar, rotineiramente, a
quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos
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bens entregues, verificando o atendimento das
especificacbes contidas nos planos, projetos, planilhas,
memoriais descritivos, especificagdes técnicas, projeto
basico, termo de referéncia e na proposta, assim como os
prazos de entregalexecugdo e de conclusao;

V - assegurar-se do cumprimento integral das
obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

VI - certificar-se de que:
a) contratada é quem executa o contrato;

b) existe cessdao ou subcontratagao fora das
hipdteses legais e previstas no contrato;

VIl - verificar se a contratada mantém um
responsavel técnico acompanhando as obras e os
servigos, quando assim determinar o contrato;

VIl - atestar, em documento habil, juntamente
com os gestor(es) de contratos, o fornecimento ou a
entrega de bens e a prestagdo do servigo, apos
conferéncia prévia do objeto contratado, recusando -os
quando irregulares ou em desacordo com as condigoes
estabelecidas;

IX - receber todos os documentos necessarios,
contratualmente estabelecidos, para a liquidacdo da
despesa e encaminha-los, juntamente com o documento
fiscal, ao(s) gestor(es) do contrato que, apds conferéncia,
remeterd(ao) a documentagdo para o setor responsavel
pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o
pagamento seja efetuado no prazo adequado;

X - apresentar, periodicamente ou quando
necessario, relatério circunstanciado de acompanhamento
da execugdo dos servigos ou dos bens entregues, que
devera ser instruido com registros fotograficos e demais
documentos probatorios, quando for o caso;

Xl - atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugao
dos problemas que porventura venham a ocorrer ao longo
da execugdo contratual, encaminhando as questdes que
ultrapassarem sua competéncia ao(s) gestor(es) do
contrato ou a autoridade competente;

Xll - observar os prazos contratuais para a
regularizagdo de eventuais falhas e, no caso da
inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com
o(s) gestor(es) do contrato, prazo razoavel para a
medida saneadora;

Xl - providenciar, exclusivamente por escrito, a
obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte tecnico
nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser
adotada ou necessidade de conhecimento técnico
especifico, assim como nas questdes que ultrapassem o
ambito de suas atribuigoes;

XIV - indicar, expressamente, a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados em razdo da
inexecugdo ou da ma execugao do contrato, por meio de
glosas que serdao escritas no verso da nota ou do
documento equivalente;

XV - dar ciéncia ao(s) gestor(es) do contrato
acerca da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na
data pactuada, com as justificativas apresentadas pela
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XVI - comunicar, formalmente, ao(s) gestor(es) do
contrato o inadimplemento parcial ou total do que foi
pactuado, registrando as providéncias adotadas para fins
de materializagdo dos fatos que possam levar a aplicagao
de sang&o ou & rescisdo contratual;

XVIl - comunicar ao(s) gestor(es) do contrato,
formalmente e com antecedéncia, o afastamento das
atividades de fiscalizagdo para que, caso necessario, seja
designado seu substituto;

XVIII - informar a seus superiores, em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes, sobre quaisquer
situagdes que demandem decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

i

Segao IV !

Da Fiscalizagao de Servigos Terceirizados

Art. 17. - A Secretaria Municipal de Administragio
compete a edicdo de ato normativo disciplinando a
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais em contratagbes de servigos terceirizados.
CAPITULO Il
DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

Art. 18. - Os recebimentos, provisério e definitivo,
do objeto do contrato deverdo ser realizados conforme o
disposto no art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
observadas, ainda, as regras definidas no edital e no
instrumento contratual.

§ 1° - No recebimento definitivo de obras, para
fins de possibilitar o pagamento referente a dltima
medigdo, sem prejuizo da observancia das demais
clausulas contratuais, legalmente estabelecidas, devera
ser exigida a baixa da matricula no Cadastro Especifico do
INSS (CEI) ou no Cadastro Nacional de Obras (CNO).

§ 2° - O gestor do contrato deve supervisionar e
participar do procedimento de recebimento definitivo das
obras e dos servigos.

Art. 19. - O termo sumario e o termo detalhado
tém a fungdo de documentar o recebimento do objeto
contratado, sendo o primeiro mais simples e sucinto,
correspondente ao atesto no verso do documento fiscal ou
equivalente, e o segundo mais complexo e minucioso,
descrevendo total e detalhadamente o objeto recebido,
devendo ser acompanhado do atesto no verso do
documento fiscal ou equivalente.

§ 1° - Se o fiscal do contrato, agente publico
responsavel ou a comissao constituida para o recebimento
verificar que o objeto contratado nédo foi adequadamente
executado, ao invés de recebé-lo, devera rejeita-lo com
base no art. 140, § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 2° - A rejeigdo do objeto contratual podera
implicar sua adequagdo aos termos pactuados, a lei ou a
técnica, devendo, neste caso, a Administragdo Publica
Municipal fixar prazo para que o contratado, a suas
expensas, venha a reparar as imperfeigoes verificadas,
conforme art. 119 da Lei Federal n® 14,133, de 2021.
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§ 3° - Se o particular realizar os reparos
necessarios dentro do prazo estipulado, adequando o
objeto entregue aos termos pactuados, a Administragdo
Publica Municipal devera aceitda-lo, provisoriamente, e,
apos proceder a todos os testes e averiguagdes, recebé-
lo definitivamente, nos termos antes analisados.

§ 4° - Caso seja verificado que ndo é possivel a
adequacdo do objeto executado, ou que, mesmo depois de
concedido prazo para reparagbes, nao foi alcangado o
resultado esperado, sera cabivel a rescisdo unilateral do
contrato, com base no que dispde o art. 137, incisos | e Il,
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como a aplicagéo
de sangoes, conforme o disposto no art. 156 do mesmo
diploma.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20, - O edital e seus anexos, assim como o
contrato ou equivalente, deverdo conter as rotinas e os
procedimentos especificos de fiscalizagdo contratual,
tendo em vista as caracteristicas e as condigdes de cada
objeto licitado e contratado.

Art. 21, - Os agentes publicos responsaveis pela
gestdo e pela fiscalizagdo de contratos respondem civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribuicbes que lhe sdo confiadas, estando sujeitos as
penalidades previstas nas normas em vigor.

Art. 22, - A eventual aplicagdo de sancdo e a
apuragdo de incidentes contratuais obedecerdo aos
principios do contraditério e da ampla defesa, garantindo a
contratada utilizar-se de todos os meios e recursos
inerentes ao direito de defesa, conforme art. 5°, inciso LV,
da Constituicao Federal.

Art. 23. - As multas aplicadas a contratada, em
razdo do descumprimento contratual, deverdo ser
recolhidas aos cofres publicos por meio do Documento de
Arrecadagdo Municipal.

Art. 24, - (O Secretario Municipal de
Administragdo podera expedir normas complementares a
este Decreto e procederd a divulgagdo dos modelos de
documentos para designagdo e auxilio as atividades do
gestor e do fiscal de contrato.

Art. 25. - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16
DE JANEIRO DE 2023.

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO -
REGULAMENTA NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL: 06/2023

DECRETO N° 06/2023 — GP, DE 16 DE JANEIRO DE
2023.

REGULAMENTA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, O DISPOSTO §2° DO ART. 95 DA LEI
14.133/2021 PARA INSTITUIR O CONTRATO VERBAL
PARA PEQUENAS COMPRAS OU O DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE PRONTO PAGAMENTO.
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Art. 1° - Sera considerado valido o contrato
verbal com a administragdo do Municipio de Trizidela do
Vale-MA, para a realizagdo de pequenas compras ou
prestagdo de servigos de pronto pagamento, assim
entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 11.441,66
(onze mil quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e
seis centavos) conforme dispde o §2° do art. 95 da Lei
Federal 14.133/2021, alterado pelo Decreto Federal n°
11.317/2022 de 29 de dezembro de 2022.

Art. 2° - Serdo consideradas como pequenas
compras ou prestagdo de servigos de pronto pagamento,
as despesas que nao possam subordinar-se ao
procedimento normal de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade, dentro do limite estabelecido no Art. 1°, nos
seguintes casos:

| - taxas, custas judiciais e extrajudiciais,
emolumentos, reprodugdes de documentos e publicagbes
diversas; |

Il - taxa de inscrigdes em cursos, palestras e
eventos que tenham como objetivo o a capacitagdo, o
treinamento e o aperfeigoamento de pessoal, de interesse
do publico municipal;

Il - servigos graficos, fotograficos,
confecgdo de carimbos, confecgdo de chaves, etc;

IV — aquisigao de certificado digital;

V - inexisténcia ou insuficiéncia eventual do
material no almoxarifado ou do servigo, desde que
plenamente justificada pelo representante do respectivo
setor, e desde que ndo exista nenhuma ata registrada ou
nenhum contrato firmado para o fornecimento do material
ou da prestagao de servigo.

VI - despesas decorrentes de manutengao
emergencial de veiculos;

VII - outras despesas urgentes ou inadiaveis,
desde que justificada a inviabilidade da realizagdo de
procedimento licitatério ou dispensa de licitagao,
precedidas de autorizagéo pelo Ordenador de Despesa.

§1° ' As despesas referidas no Art. 1°, serdo
precedidas de empenho nas suas respectivas rubricas
orgamentarias.

§2° - Para efeitos deste artigo, entende-se
por manutengdo emergencial 0s casos nos quais nao sera
possivel continuar o deslocamento sem o conserto do
defeito ocorrido em transito ou quando se tratar de item de
seguranga obrigatério do automdvel, danificado em
viagem.

§3° - Podera ser considerada como peguena
compra dentro do limite estabelecido no §2° do art. 95 da
Lei Federal n® 14,133/2021 alterado pelo Decreto Federal
n® 10.922/2021, a despesa com combustivel, desde que a
necessidade de abastecimento em transito seja
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devidamente fundamentada, observadas as determinagoes
que seguem:

I - O veiculo oficial devera sair do Municipio
de Trizidela do Vale com o tanque cheio, abastecido em
posto contratado pelo Municipio, devendo a nota fiscal
indicar, além da gquantidade de combustivel, a placa e a
quilometragem do veiculo;

Il - Na prestagdo de contas, além da nota
fiscal do abastecimento ocorrido, devera ser juntada
fotocépia da nota fiscal comprovando o abastecimento
inicial conforme inciso |, bem como a rota percorrida pelo
veiculo abastecido.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16
DE JANEIRO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO -
ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR : 05/2023

DECRETO N° 05/2023 — GP DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar —
ETP para as contratagdes diretas baseadas na Lei
n°14.133/2021, para a aquisigdo de bens e a contratagdo
de servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica
do Municipio de Trizidela do Vale e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TRIZIDELA DO VALE-
MA, DEIBSON PEREIRA FREITAS, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e CONSIDERANDO o art. 72 da Lei
n° 14.133/2021:

DECRETA:

Art. 1° - A elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar — ETP nao é obrigatério nos seguintes casos:

| - Contratagdo de obras, servigos, compras
e aluguéis previstos nos incisos |, Il, do art. 75 da Lei n°®
14.133/2021, independente da forma de contratagao;

Il - dispensas de licitagdo previstas nos
incisos I, VIl e VIl do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, e nas
contratagdes de remanescente a que se refere o § 7° do
art. 90 da Lei n° 14.233/ 2021;

lil - no caso de obras, caso o valor estimado
supere o limite do inciso | do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021,
quando lei ou regulamento especifico aplicavel ac ¢rgéo
dispuser de forma diversa deste Decreto;

IV — Contratagdes de objetos necessarios ao
enfrentamento do COVID-19;

V- Quaisquer alteragbes contratuais
realizadas por meio de Termo Aditivo ou Apostilamento,
inclusive acréscimos e prorrogagoes contratuais relativos a
servigos continuos.
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Art. 2°- As contratagdes de obras, servigos e
solugbes de tecnologia da informagdo, que demandam
analise atual da necessidade da instituigdo, ndo podem,
em regra, se abster da elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de
Administragdo editara os atos normativos necessarios para
execugdo do disposto neste Decreto.

Art. 4° - Ficam revogadas disposi¢cbes em
contrario.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16
DE JANEIRO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas

Prefeito Municipal
FLS. 101
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Prefeito(a)

Gustavo Castro Brandao Filho

Thamirys Brandao da Conceigao
Gabinete do Prefeito

Maria Rosilene Silva
Secretaria de Assisténcia Social

Charles Pierre Galindo Bedor
Secretaria de Planejamento e Relagdes
Institucionais

Alisson Polinelli Pascoal Costa
Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania

Raimundo Gomes Fernandes Filho
Secretaria Municipal de Meio-ambiente e
Recursos Naturais

Francisco das Chagas Melo da Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Enoque de Sa Barreto Filho
Secretaria de Administracao

Edson Gomes Martins da Costa
Procuradoria Geral

Dina Selma Leal
Secretaria Municipal da Mulher
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Vice-Prefeito(a)

Maria Sonia Silva Abreu
Secretaria de Educagao

Fabiana Meireles do Nascimento Medeiros
Secretaria de Salde ,
|

Victor Denner Vasconcelos Fernandes
Secretaria de Finangas

Livio Barroso Maia
Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca Pesca

José Francisco Silva
Secretaria de Esportes

Miguel de Abreu Zusar
Secretaria de Infraestrutura

lvanilson Soares de Lima
Controladoria Geral

Heider Carlos Matos
Assessoria de Comunicagao e Imprensa
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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DQ VALE

CNPJ N° 01.558.070/0001-22 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

MEMORANDO SOLICITANDO A DOTACAO ORCAMENTARIA

Ao Senhor

José Willian da Silva Figueiredo
MD Contador

Nesta

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para organizagao
e operacionaliza¢do de Concursos Publico, para provimento de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

Prezado Contador,

Pelo presente solicito a esse setor contabil que informe a dotagdo orgamentéria para
ocorrer a despesa referente a Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos
para organizagdo e operacionalizagdo de Concursos Publico, para provimento de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

Orgio Interessado:

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Valor Total estimado de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) para 12 (doze) meses.

Trizidela do Vale — MA, 15 de dezembro de 2023.

P N

/ ‘\ Y
Er}&que de Sa Barreto

Secretaria Mun1c1pa1 de Admmlstragao
Portaria n® 02/2021-GP

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhédo
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
Av. Deputado Carlos Melo, N° 1670 - Aeroporto
CNPJ N° 01.558.070/0001-22

DECLARACAO DE DOTACAO E ESTIMATIVA DE IMPACTO
= ORCAMENTARIO E FINANCEIR i

Declaragdo, conforme o inciso I e 1° artigo 16 da lei Complementar n® 101 de 04 de Maio
de 200 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Orgamentaria Anual n® 502/2023 de 13 de Dezembro
de 2023, a Dotagéo e Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro da contratagdo pretendida
sobre a previsdo de despesas para o exercicio de 2024 em que ocorrera a despesa de licitagéo,
tendo como objeto a contratagdo direta, por inexigibilidade, de empresa especializada para
prestagdo de servigos para organizagdo e operacionalizagdo de Concursos Publico, para
provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale -
MA, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Trizidela do Vale — MA, conforme o desdobramento or¢amentério abaixo:

ORGAO: 02 Poder Executivo

UNIDADE GESTORA: 0215 Secretaria Municipal de Administragdo
PROJETO/ATIVIDADE: 2.030 Manutengdo da Secretaria de Administragdo
CLASIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
Saldo da Dotagdo: 2.627.735,29

FONTE DE RECURSO: 1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos
Origem dos Recursos: Despesa fixada

Valor da Despesa: R$ 210.000,00

Orgamento Municipal: R$ 171.947.800,00

Impacto Orgamentario: 0,01

Or¢amento da Secretaria Municipal de Administragdo: R$ 11.856.000,00
Impacto Orgamentério: 1,77

Conforme analise verificou-se que o percentual de comprometimento orgamentario
financeiro ¢ de 0,01% do Or¢amento Municipal e sobre o Orgamento da Secretaria Municipal de
Administragdo Corresponde a 1,77%.

Declaramos que a referida despesa ndo causard impacto orgamentério nos dois exercicios
subsequentes.

SETOR CONTABIL DE TRIZIDELA DO VALE - MA, EM 15 DE DEZEMBRO
DE 2023.

Atenciosamente,

Jose Willian da Silva Figueredo
Contador do Municipio
CRC-MA: 014809/0-2

Avenida Deputado Carlos Melo, N2 1670 — Aeroporto. CEP: 65.727-000
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ESTADO DO MARANHAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
Aw. Deputado Carlos Melo, N° 1670 - Aeroporto
CNPJ N°01.558.070/0001-22

DESPACHO DE DOTAGAO

Em, 15 de Dezembro de 2023.

Em resposta a solicitacdo de vossa senhoria, temos a informar
que a Dotacdo Orcamentédria para execucgdo da despesa conforme
abaixo:

I Classificagdo Orgamentaria

ORGAO: 02 Poder Executivo

UNIDADE GESTORA: 0215 Secretaria Municipal de Administracgéao
FUNCAO: 04 - Administraciao

SUB-FUNCAQ: 122 - Administracdo Geral

PROGRAMA: 0003 - Gestdo Politico Administrativa
PROJETO/ATIVIDADE: 2.030 Manutencdo da Secretaria de
Administracéao.

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO: 1500000000 Recursos ndo vinculados de

Impostos
VALOR: RS$ 210.000,00
II.

( ) Valor reforcado mediante abertura de crédito suplementar
( X ) Valor ndo reforcgado

Sem mais, para o momento, desde ja agradecemos e subscrevemo-
nos.

Atenciosamente

Jose Willian da Silva Figueredo
Contador do Municipio
CRC-MA: 014809/0-2

AV.DEPUTADO CARLOS MELO, N° 1670, AEROPORTO — TRIZIDELA DO VALE/MA — CEP. 65727-000
CNPJ: 01.558.070/0001-22
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
END. AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 - AEROPORTO-65727-000
TRIZIDELA DO VALE-MA

PORTARIA N° 207/2021-GP. De 01 de marco de 2021,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO -
MARANHAOQ, no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — JOSE WILLIAN DA SiLVA FIGL}EREDO portador do CPF
n° 611.014.913-61, para o Cargo Contador do Municipio, observadas as compeiéncias
constantes das leis de estrutura administrativa e os regulamentos pertinenies do
Municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Poriaria entra em vigor na data de sua publicaggo, 01 de marco
de 2021.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO
DO MARANHAOQ, 01 DE MARGO DE 2021.

—

,
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

EXECUTIVO Ano 8 - Edigao N° 883 de 4 de Margo de 2021

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - Exoneragio
:13/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE,
ESTADO DO MARANHAOQ, na conformidade do art. 66,
incisos VI e IX, Art. 38, II, a, da Lei Organica do Municipio.
Art. 1° - Fica exonerada a nomeagao da Servidora - ERICA
FERNANDA DA LUZ ARAUJO, do cargo de Contadora do
Municipio de Trizidela do Vale IMA.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO
VALE, ESTADO DO MARANHAOQ, 01 DE MARGO DE 2021.
Deibson Pereira Freitas

e Prefeito

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS -
nomeacdo: 207/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE -
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes, que
lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - JOSE WILLIAN DA SILVA
FIGUEREDO portador do CPF n® 611.014.913-61, para o
Cargo Contador do Municipio, observadas as competéncias
constantes das leis de estrutura administrativa e os
regulamentos pertinentes do Municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, 01 de margo de 2021,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO
VALE, ESTADO DO MARANHAOQ, 01 DE MARGO DE 2021.
Deibson Pereira Freitas

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale E E
CNPJ: 01.558.070/0001-22 3-,5-_'-
www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial/?id=1460 ;
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

CNPJ N° 01.558.070/0001-22 ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para organizagdo
¢ operacionalizagdo de Concursos Publico, para provimento de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

Na qualidade de ordenador de despesa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO do municipio de TRIZIDELA DO VALE-MA declaro, para os efeitos
do inciso II do artigo 16 da lei complementar n°® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada possui adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Plano Plurianual de Investimentos (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO).

Trizidela do Vale — MA, 15 de dezembro de 2023.

v N

/thoque de S Barreto
Secretaria Municipal de Administragdo
Portaria n°® 02/2021-GP

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA

Considerando que a Constituicao da Republica de 1988, em seu art. 37, |l, estabelece que
a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracéo, & possivel concluir que isto é a
regra.

Considerando que a Lei Municipal n® 478/2023, que “Dispoe sobre a criagdo de cargos no
quadro de pessoal permanente do municipio Trizidela do Vale -MA, bem como autoriza a
realizagdo do concurso publico para o provimento desses cargos, demais cargos vacantes”

Considerando que no Municipio de Trizidela do Vale o provimento de cargos efetivos dar-
se-a apos a habilitagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Considerando, ainda, a necessidade comprovada da Prefeitura Municipal de Trizidela do
Vale em manter a prestagao de servigos para os municipes, e, ainda, a crescente demanda
por servicos publicos, faz-se necessaria a realizagdo de Concurso Publico para ampliar o
quadro de servidores efetivos para que os servigos ndo sejam prejudicados.

Considerando a inexisténcia de Concurso PUblico para a classe definida no item 1.1 deste
Termo de Referéncia, e ainda, que para a realizacdo de Concurso Publico sdo necessarios
servicos e mao de obra de natureza especializada, dada a amplitude do Certame.

Justifica-se a contratacdo de empresa para esta finalidade, ou seja, prestacéo de servicos
na area de realizagdo de Concursos Publicos, para o fiel cumprimento da legislacéo
mencionada, bem como a finalidade principal, ou seja, o bem-estar dos municipes.

Para tanto, cabe ressaltar que a Instituicdo a ser contratada deve ter inquestionavel
reputacéo etico-profissional e demonstrar capacidade para a execucdo do objeto de que
trata este Termo de Referéncia.

1-0OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos para organizacao e
operacionalizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale/MA, conforme especificagdes técnicas
contidas no Termo de Referéncia e demais anexos.

Endereco: Av. Deputado Carlos Melo, n” 1670~ Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2 - CONDIGOES TECNICAS

2.1. A execugao da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e
tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e
equipamentos especificos, além da participagdo de pessoal qualificado.

3 - REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

3.1. Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional.

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagéo do concurso, composta por equipe e
especializada.

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
de fiscais.

3.4. Analise juridica e administrativa das leis e outras normas referente a concurso publico.

3.5. Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados
em qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial.

4 - REQUISITOS TECNICOS
4.1. Possuir infraestrutura e logistica minima:

4.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por leitoras opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup.

4.3. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulario de inscrigao.

4.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de
elaboracéo, de impressao, de correcdo e de guarda das provas.

5 - FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO
5.1. Do Cronograma

5.2. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas definidas,
dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente;

5.2.1. Publicagéo do Edital de Abertura.
5.2.2. Periodo de inscricdes.

5.2.3. Divulgacéao das inscricbes deferidas e indeferidas.

Endereco: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br




PREFEITURA DE TRIZIDELA DO VALE

; ! 0
TR'ZIDELA ﬁfgc 1212001/2023

DOVALE  ~t

Trabatbo ¢ deserwvfiinentt
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N|STRAQAO

5.2.4. Divulgacéo dos locais de realizagéo das provas.
5.2.5. Realizacao das provas/etapas.

5.2.6. Divulgacao de gabaritos.

5.2.7. Divulgacao da decisdo de recursos.

5.2.8. Divulgacao dos resultados por prova e etapa.
5.2.9. Avaliacédo da Equipe Multiprofissional.

5.2.10. Publicacdo do Resultado Final.

5.3. A data de realizagédo das provas sera fixada nos termos da legislacao vigente, ocorrendo
obrigatoriamente em dia de domingo.

5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacdo em nimero de dias
de forma a garantir o intervalo previsto.

5.5. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até 120 (cento
e vinte) dias apos assinatura do contrato.

6 — DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE
6.1. A publicagdo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante.

6.2. No periodo que compreende a divulgagao do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologagao do Resultado Final, os atos seréo divulgados no site da instituicio contratada.
Os atos posteriores serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Trizidela do
Vale/MA.

6.3. Na divulgacéo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificagéo do candidato, bem como a sua respectiva
nota.

6.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso publico,
em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra somente com a pontuacdo dos
portadores de deficiéncia.

7 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
7.1. A contratante devera:

( >

Endereco: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

7.1.1. Providenciar o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, tanto na fase
de inscricdo quanto na fase de aplicagdo das provas, de acordo com as especificidades dos
casos apresentados.

7.1.2. Realizar a analise administrativa da conformidade do laudo médico apresentado com
o pleito da reserva de vagas para deficientes, em conformidade com o estabelecido em
legislacao propria

7.2. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e néo entregar a
documentagdo conforme solicitado sera desconsiderado como tal e nido podera,
posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso
publico.

8 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para fazer as provas,
portador de deficiéncia ou nao, devera solicitar no momento da inscrigdo, as condigdes
especiais necessarias.

8.2. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da Instituicio
contratada para comprovar a necessidade da condicéo especial solicitada.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca. A
candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova.

8.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado
condicGes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico.

9 — DA INSCRICAO

9.1. A'inscricao devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site da
contratada.

9.2. A valor de inscricdo devera ser a ofertada pela contratante, referente aos niveis
fundamental, médio e superior.

9.3. As inscricdes deverao possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas
de cargos de mesmo nivel de escolaridade nao sejam realizadas em mesmo horario.

9.4. O pagamento sera via Boleto Bancario — emitido no ato da inscrigdo.

/ s

L
Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

9.5. O cadastro geral de inscritos sera composto com informagées colhidas do formulario de
inscri¢ao, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as
seguintes informacdes:

* Nome completo;

* Documento de identificacdao RG;

* CPF;

* Endereco;

* E-mail;

* Telefone: fixo e celular;

* Data de nascimento;

* Sexo;

* Cargo;

* Declaracéo de ser portador de deficiéncia, se houver;

» CondigGes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

10 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

10.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicées
dos empregos.

10.2. Observar legislagées ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

10.3. N&o utilizar legislagées com entrada em vigor apés a data de publicacdo do Edital de
Abertura do concurso publico.

10.4. Ser adequado ao numero de questdes que seréo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

10.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.
11 - PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS

11.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliagdo e pontuacgdo, de desempate, de classificacio e eliminacao.

Endereco: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.cov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

11.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e leitura,
sem liberagao de tinta do papel.

11.3. As provas deverdo ser submetidas a reviséo linguistica, de acordo com a reforma
Ortografica vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboracéo das questdes,
erros de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretacéo, ou qualquer outra
situagéo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.

11.4. As provas objetivas deveréo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislacéo vigente no pais, devendo conter pelo menos 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha.

11.5. A correcao das provas objetivas devera ser através de leitura optica.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Seréo interpostos, por escrito através do Protocolo da Prefeitura, ou da maneira que
especificar o edital de concurso publico.

12.2. O resultado da apreciagcdo e a decisdo dos recursos interpostos serdo entregues
diretamente aos candidatos pelo setor de protocolo da Prefeitura.

13 — DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas serao realizadas na cidade de Trizidela do Vale/MA apos definigdo junto a
Comissao de Concurso Publico.

14 - DA EQUIPE DE APOIO

14.1. A Instituicdo contratada devera dispor por seu custeio na data de realizacdo das
provas, de equipe de apoio composta por no minimo:

14.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

14.1.2. Fiscal de sala;

14.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacéo e recepgao dos candidatos);
14.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

14.1.5. Fiscal de portaria;

14.1.6. Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituigdes);

14.1.7. Auxiliar de limpeza;

/'f | ~
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

14.2. Os fiscais deverdao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicagdo das provas do concurso publico, em conformidade com a funcéo a ser exercida.

14.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razéo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

15 — DA SEGURANCA DO CONCURSO

15.1. O material de aplicagcdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.

15.2. Apds a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistente e opaco, os quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacéo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

15.3. Apds a aplicacdo, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala.

16 — ETAPAS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS PELA EMPRESA CONTRATADA

16.1. Elaboracéo de minuta de edital de concurso publico;

16.2. Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso publico;
16.3. Realizacdo das inscricdes;

16.4. Aplicacéo das provas do concurso publico:

16.5. Divulgagao de gabarito do concurso publico;

16.6. Correcéo das provas do concurso publico;

16.7. Andlise e resposta a eventuais recursos;

16.8. Divulgacao do Resultado Final do concurso publico.

17 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.

17.2. Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial do
contratante para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas.

Endereco: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670~ Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio '
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

17.3. Submeter a minuta do edital de abertura & apreciagdo de Comiss&do de concurso
publico do contratante.

17.4. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos
a serem adotados para a execugao do concurso publico e o responsavel pela instauragéo e
conducao desse.

17.5. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso publico devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para
apreciacdo e aprovagao da Comisséo de concurso publico do contratante. Apos aprovado,
quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentados dependerao de prévia
e expressa aprovagao do contratante.

17.6. O contratante devera ser informado formalmente, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisGes e comunicados externos.

17.7. Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicagédo da Homologac&o do
Resultado Final.

17.8. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico, pelo prazo
de até 180 dias apds a homologacéo, o qual podera apos este prazo, ser incinerado por
conta da contratada.

17.9. Providenciar todos os recursos materiais humanos necessarias a realizagdo do
certame.

17.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execug&o irregular do
concurso publico, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no
todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante
ou apods sua prestacao.

17.11. Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame.

17.12. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do
concurso publico, em conformidade com a fungéo a ser exercida.

17.13. Responder por quaisquer énus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os
relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucgdo de servicos
incluidos no objeto do contrato, transporte de material, postagem de comunicados e outros
custos inerentes a realizagdo do concurso.

17.14. Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboracéo, impressao,
guarda, correcdo e aplicacao das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas.
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17.15. Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impressdo das provas, até a
Homologagao do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.

17.16. Responsabilizar-se pela elaboracao, impresséo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e corregao das provas e dos cartées-resposta antes e apos a aplicagéo
das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse
material somente a comissao da Instituicdo contratada.

17.17. Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso publico.

17.18. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o
caso.

17.19. Responsabilizar-se pela manutenc¢ao do site durante a realizag&o do certame.

17.20. Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso
publico.

17.21. Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscricdes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos.

17.22. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participacao desses no concurso publico.

17.23. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condicéo de
portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.

17.24. Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital
de Abertura.

17.25. Receber as solicitagbes de condicGes especiais para fazer as provas, deferir ou
indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

17.26. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicbes especiais
deferidas.

17.27. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

17.28. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado
pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

17.29. Responsabilizar-se pela constituicao e atuacdo da Equipe Multiprofissional.
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17.30. Enviar ao contratante por meio eletronico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacao do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico
da participacao dos candidatos desde a inscricao até o encerramento do concurso publico.

17.31. Enviar relatério final, em fotocépia e digitalizados em Pen-Driver contendo todas as
informacdes inerentes ao certame.

17.32. Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econémicos e estatisticos contendo
todas as informacgdes inerentes ao certame.

17.33. Executar todas as atividades pertinentes a realizagio do certame que estejam sob
sua responsabilidade.

17.34. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizagées
corrigueiras.

17.35. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitagdo
e qualificacao exigidas para a contratacao.

17.36. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliagao e a respectiva pontuacéo das provas.

17.37. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

17.38. Elaborar contetdo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

17.39. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

17.40. Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

17.41. Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades
de compreenséo, aplicacédo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar
a reflexao sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade.

17.42. Montar cadernos de provas e cartbes-resposta que deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade.

17.43. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucdes necessarias a
realizacdo das mesmas.

17.44. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da
aplicagéo das provas.

lll S

\
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17.45. Zelar para que durante o periodo de realizagido das provas de todos os cargos,
permanegam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar
dos avisos da capa do caderno de provas.

17.46. Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de corregdo das provas no dia de aplicagéo.

17.47. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso publico, utilizando-
se de todos 0s meios de comunicacdo necessarios.

18 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
18.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo do concurso publico, garantindo
a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, economicidade e transparéncia.

18.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizara as
atividades pertinentes a execucao do certame.

18.3. Subsidiar a instituicdo contratada com informacgdes necessarias a realizacdo das
atividades do certame.

18.4. Manter link no site da contratada para acesso direto a pagina oficial do concurso
publico durante o periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a
publicacdo da Homologacao do Resultado Final.

18.5. Aprovar o edital de Abertura das inscri¢cdes, por sua comissdo de concurso publico.
18.6. Supervisionar a aplicagado das provas, por sua comissdo de concurso publico.

18.7. Publicar todos os avisos e editais referente as fases do concurso publico.

18.8. Fornecer locais para aplicagao das provas escritas, equipamentos, veiculos e locais
para aplicacdo das provas praticas.

18.9. Avaliar o concurso publico com énfase no desempenho da instituicdo contratada.
20 — VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

21 - DISPOSIGOES GERAIS

21.1. O concurso publico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.

22 — ESTIMATIVA DE INSCRITOS
[~
|
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22.1. A estimativa total do numero de candidatos inscritos € de aproximadamente 2.500 (dois
mil e quinhentos), concorrendo as 199 vagas: sendo 119 cargos de nivel superior; 61 cargos
de nivel médio e 19 de nivel fundamental.

PREVISAO DE CARGOS - CONCURSO PUBLICO 2024

Cargos de Nivel Superior

VAGAS
NOMENCLATURA PREVISTAS
Médico — Clinico Geral 01
Médico Plantonista 02
Cirurgiao Dentista 02
Fisioterapeuta 02
Procurador(a) Municipal 01
Enfermeiro(a) Auditor(a) 02
Psicologo 03
Controlador Interno 01
Fonoaudidlogo 01
Nutricionista 02
Enfermeiro(a) Plantonista 05
Farmacéutico 01
Professor de Educacéao Infantil 14
Professor ciclo de alfabetizacdo 1° ao 3° ano. 09
Terapeuta ocupacional 02
Assistente Social 03
Psicopedagogo(a) Clinico 02
Supervisor Pedagodgico 08
Professor do 6° ao 9° Ano - Portugués 08
Professor do 6° ao 9° Ano - Historia 06
Professor do 6° ao 9° Ano - Geografia 06
Professor do 6° ao 9° Ano - Lingua Inglesa 05
Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) 03
Professor do 6° ao 9° Ano — Arte 03
Professor do 6° ao 9° Ano — Ciéncias 06
Professor do 6° ao 9° Ano — Educacéo Fisica 08
Professor do 1° ao 5° Ano 07
Professor do 6° ao 9° Ano — Matematica 06
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Cargos de Nivel Médio

VAGAS
NOMENCLATURA PREVISTAS
Técnico de Enfermagem 8
Técnico em Consultério Dentario 2
Maqueiro - 2
Aucxiliar de laboratério 2
Recepcionista 1
Técnico em Radiologia 1
Fiscal ambiental 1
Assistente de Administracdo Escolar 7
Agente Administrativo 7
Guarda Civil Municipal 6
| Vigia Patrimonial 8
Aucxiliar de Servicos Publicos — Servente Escolar 15
Técnico de Informatica 1
Cargos de Nivel Fundamental
VAGAS
ITEM NOMENCLATURA PREVISTAS
1 Motorista categoria “B” 1
Motorista categoria “D ou E” 2
Auxiliar operacional de Servicos Gerais 12
Agente funerario - 2
Vigia Patrimonial 2
ANEXOS:

ANEXO IA - Sistema de Pontuacao
ANEXO IB — Modelo de Proposta Técnica
ANEXO IC - Modelo de Proposta Comercial

Trizidela do Vale, 8 de dezembro de 2023

Natalia Santos Dias Vieira
Chefe do Setor de Compras
Portaria n® 43/2021-GP

f/‘l
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IA — SISTEMA DE PONTUAGAO

Para analise das propostas técnicas apresentadas sera considerado o atendimento aos
seguintes pré-requisitos:

+ QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA;

« EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS;
« EXPERIENCIA DA LICITANTE EM UNIVERSO DE CANDIDATOS:

» NUMERO DE QUESTOES ANULADAS;

« TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO.

Il. A definicao dos pontos sera feita através do somatorio das pontuacées, de acordo com
os criterios constantes nos Critérios de Avaliacéo.

Serao considerados os seguintes critérios de valoracdo e exigéncias para avaliagdo da
pontuacao das propostas, conforme quadro 1.

Quadro 1 — Critérios de avaliacdo da pontuacéo

CRITERIOS DE PONTURAGAO

QUESITOS PESO

1. Valor da Proposta Comercial 40%

2. Capacitagao profissional do 60%

proponente

TOTAL (Proposta Comercial + Proposta i

o 100%
Técnica)

/>
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PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

A) QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA - Pontuagdo maxima 20 (vinte) pontos /
Pontuagao minima 5 (cinco) pontos;

Para fins de avaliacéo e pontuagéo deste quesito, devera ser entregue a documentacéo de,
no maximo, 06(seis) profissionais. O participante da equipe técnica podera pontuar em
apenas uma titulagdo, qual seja, a maior apresentada. A pontuagado das Qualificagbes da
Equipe Teécnica sera atribuida considerando-se o somatorio de pontos de cada integrante
da equipe, de acordo com os quesitos da tabela a seguir:

. PONTOS POR QUANTIDADE MAXIMO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL MAXIMA DE PONTOS
PROFISSIONAIS
DOUTORADO 5 2 10
MESTRADO 3 2 6
POS-GRADUADO 1 2 2
GRADUACAO 0.5 4 2
TOTAL DE PONTOS 20

B) EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS - Pontuagao maxima 20 (vinte) pontos / Pontuagdo minima
5 (cinco) pontos;

Comprovagao de experiéncia em planejamento, organizagéo, execugao e realizagdo de
concurso ou processo seletivo, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado os atestados
deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

Apresentar documentagao que comprove a veracidade das informacdes prestadas quanto
aos concursos ou processos realizados no ambito municipal, estadual ou federal, que a
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instituicdo realizou. A definicdo dos pontos comprovando a realizagdo de concurso ou
processo seletivo realizado sera feita através do somatério das pontuagées, de acordo com
os critérios constantes no quadro abaixo.

Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no
quadro abaixo, recebera pontuacao de acordo com o nimero de coOncursos ou processos
realizados.

Cada licitante podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior nimero de
concursos ou processos seletivos apresentados.

QUANTIDADE DE ,
PONTOS POR ATESTADO MAXIMO DE PONTOS
CONCURSOS
10 ATESTADOS 02 20
DE 6 ATE 9 ATESTADOS 01 09
ATE 5 ATESTADOS 0,5 2,5

C — EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS (EUC) - Pontuagio
maxima 20 (vinte) PONTOS / Pontuagdo Minima 5 (cinco) pontos

Comprovagao de experiéncia em elaboracdo de provas, organizagdo e processamento de
resultados em concurso publico, no maximo 6 (seis) atestados, indicando instituigdo, nimero
de candidatos no referido concurso e ano de realizagdo por meio de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado. Se fornecido por pessoa juridica de direito
privado, os atestados deverao ter firma reconhecida em cartorio.

A definicdo dos pontos sera apurada através do somatério das pontuacgdes, respeitando-se
0 limite minimo e maximo.

Cada atestado valera uma Unica vez, sendo avaliado pelo maior numero de candidatos.

Serdo considerados somente concursos publicos ou quaisquer outros processos seletivos
que atendam o disposto no artigo 37, inciso Il e artigo 198, §4° da Constituicdo Federal.
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NUMERO DE CANDIDATOS PONTOS POR PONTUACAO
ATESTADO MAXIMA
Acima de 10.001 (dez mil e um) 06 12
candidatos
De 6.001 (seis mil e um) a 10.000 04 08
(dez mil) candidatos
De 3.001 (trés mil e um) a 6.000 (seis 03 06
mil) candidatos
Até 3.000 (trés mil) candidatos 0,5 02

D - NUMERO DE QUESTOES ANULADAS - Pontuagio Maxima 20 pontos / pontuagéo
minima 04 pontos

Apresentar ao menos 02 (dois) atestados de capacidade de técnica, com no minimo 10
cargos e 3.000 (trés mil) candidatos inscritos em cada atestado, que comprove a quantidade

de questdes anuladas.

NUMERO DE QUESTOES ANULADAS PONTOS

10 pontos por concurso publico/processo

De 0 até 4 questdes anuladas _ .
seletivo, ao maximo, 20 pontos

) ~ pontos por concurso publico/processo
De 5 até 9 questdes anuladas _ . o
seletivo, até no maximo, 12 pontos

. B 03 pontos por concurso publico/processo
De 10 até 14 questdes anuladas . o
seletivo, até no maximo, 06 pontos

_ . 02 pontos por concurso publico/processo
A partir de 15 questdes anuladas ) p
seletivo, até no maximo, 04 pontos

E — TEMPO DE ATUAGCAO DA LICITANTE NO MERCADO - Pontuagdo maxima 20
pontos

A definicdo de pontos do TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO seréo
atribuidos levando-se em conta o efetivo exercicio da prestacéo dos servigos pertinentes ao
objeto da licitagdo, conforme a tabela baixo

/
o B
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TEMPO DE ATUH?IE;\&BQ LICITANTE NO PONTOS
Acima de 20 (vinte) anos 20
De 16 (dezesseis) a 19 (dezenove) anos 15
De 11 (onze) a 15 (quinze) anos 10
De 5 (cinco) a 10 (dez) anos 05
Abaixo de 5 (cinco) anos 03

A afericdo da Nota da Proposta Técnica analisada sera feita através do somatério dos pontos
da qualificagdo da equipe técnica; experiéncia da licitante em quantidade de concursos;
experiéncia da licitante e universo de candidatos; niumero de questdes anuladas; tempo de
atuacdo da empresa no mercado, respeitando-se os limites maximo e minimos, quando
estabelecidos, conforme formula que segue:

NPT = A+B+C+D+E

ONDE:

A= QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA;

B= EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS;

C= EXPERIENCIA DA LICITANTE EM UNIVERSO DE CANDIDATOS;

D= NUMERO DE QUESTOES ANULADAS;

E= TEMPO DE ATUAGAO DA EMPRESA NO MERCADO.

Seréo classificados e, portanto, habilitados a fase de julgamento das Propostas Comerciais,
apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagao minima estabelecida em cada um dos
itens e que obtiveram Nota da Proposta Técnica (NPT) acima ou igual a 50 (cinquenta)
pontos.

A criterio da Comissao de Licitagdo, ouvida a area técnica, o atestado podera ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer dlvidas quanto ao seu contelido, inclusive com

>
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

solicitagao dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao local, exemplares de
provas aplicadas, etc.

PONTUAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

As informagdes a seguir serdo consideradas na proposta comercial de prestacdo dos
Servicos:

Para apresentacdo dos custos, sera considerada a soma dos precos unitarios, ou seja, a
somatéria do valor de inscricéo para o ensino fundamental + ensino médio + ensino superior,
nao podendo ultrapassar o valor total de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), sob pena
de desclassificacao.

Para afericao da pontuagao quanto ao Custo da Proposta Comercial, devera ser observado
a seguinte formula:

A avaliacdo das Propostas de Precos, tanto para o prego fixo como para o preco variavel,
se fara com atribuigdo de pontos, para cada um, obtidos conforme os quadros a seguir:

Preco Fixo Proposto Nota Preco Atribuida

(PFPx) (NP)
Menor Preco 100

2° Menor Prego 95
3° Menor Preco 90
4° Menor Prego 85
5° Menor Prego 80
6° Menor Prego 75
7° Menor Preco 70
8° Menor Prego 65
9° Menor Precgo 60
10° Menor Prego em diante 50

/s

(D
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Prego Variavel Proposto Nota Preco Atribuida
(PFPx) (NP)

Menor Preco 90

2° Menor Preco 85

3° Menor Prego 75

4° Menor Prego 70

5° Menor Prego 65

6° Menor Prego 60

7° Menor Prego 55

8° Menor Preco 50

9° Menor Prego 45

10° Menor Pregco em diante 40

A Nota Final da Proposta de Precos (NFP) serd a metade do somatério da pontuacéo
atribuida ao Prego Fixo (NPF) e ao Preco Variavel (NPV): NFP = (NPF + NPV)
2

No caso de absoluta igualdade entre duas ou mais propostas, e apds obedecido o disposto
no §2° da Lei Federal n° 8.666/93, alteragdes e Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, a
classificacéo se fara obrigatoriamente por sorteio em ato publico.

A apresentacao da proposta pelo proponente implica, ainda, no pleno conhecimento das
condicGes estabelecidas no presente edital e das normas estabelecidas na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, prevalecendo, em caso de divergéncia, o que neles
estiver disposto.

CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAL E TECNICA

As propostas consideradas aceitaveis serdo analisadas pela comissdo, que fara o
julgamento pelo critério Melhor Técnica e Preco, levando-se em conta as Notas das
Propostas Técnicas (NPT) e as Notas das propostas de Preco (NPP) para se obter as Notas
Finais (NF) de cada licitante:

a) A pontuagéo da Nota Final (NF) de cada licitante sera calculada pela média ponderada
entre os pontos obtidos na Proposta Técnica (NPT) e na Nota de Proposta de Prego (NPP),
obedecendo a seguinte razdo e de acordo com a formula abaixo:

(
Endereco: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhiio ™
CEP: 65.727-000- Site: www.lrizideladovale.ma.gov.br




PREFLEITURA OF TRIZIDELA DO VALE

e _ 1/2023
[TRIZIDELA =~ rroc i

< DOVALE =t

:{é{:ﬁ‘.% & f{"«:j"-’/l‘/ &-{:,"/f,';:o;;f:n:,?g
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CNPJ N° 01.558.070/0001-22 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NOTA DA PROPOSTA TECNICA = 60% (sessenta por cento)
NOTA DA PROPOSTA DE PREGCO = 40%(quarenta por cento)
NF = (60 X NPT) + (40 X NPP)/ 100

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Preco

b) A nota final (NF) sera calculada com duas casas decimais, sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais;

c) A classificagdo das licitantes far-se-a pela ordem decrescente das Notas Finais (NF);

d) No caso de empate, a classificagdo sera realizada por sorteio, em ato publico, em dia e
horario previamente divulgado, para quais serdo convocados os licitantes empatados, nos
termos do artigo 45, paragrafo 2° da Lei 8.666/93.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

Cabera ao Secretario Municipal de Administragdo, autoridade que determinou a abertura da
licitagao, a decisio sobre a homologagédo do procedimento e a adjudicacdo do objeto;
Homologado o procedimento, apés o prazo de interposicéo de recurso ou julgado, os autos
serao submetidos a autoridade competente para deliberagdo quanto a adjudicagdo do
objeto.

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br

'h-..



PREFE!TURA DE TRIZIDELA DO VALE

[ TRIZIDELA A e

RUB | s

Z:.;g?(';/.z{,; e degeriofiin sents
ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IB — MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A empresa , com sede na Rua :
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° , vem pelo
presente apresentar a V.S nossa proposta técnica, referente a Tomada de Precos n°

/2023, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de
servigos para organizacao e operacionalizagdo de Concurso Publico, para provimento de
cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale/MA,
conforme especificacdes tecnicas contidas no Termo de Referéncia e demais anexos,
conforme segue:

Examinamos a documentacgéo para elaboracao desta Proposta, e declaramos:

1) Que possuimos experiéncia prévia na area na realizagdo de prova tedrico-objetiva e
discursiva, prova de titulos, prova pratica, aptidao fisica, para Concursos Publicos e/ou
processo seletivo.

2) A veracidade dos documentos apresentados, juntamente com essa proposta:

3) Que forneceremos listas e relatérios decorrentes do processo do concurso
publico/processo seletivo em meio digital, bem como impressos.

Relacéo e pontuacéo dos quesitos apresentados.

QUESITO PONTUACAO
A= QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA;
B= EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE
DE CONCURSOS;
C= EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE
CANDIDATOS;
D= NUMERO DE QUESTOES ANULADAS;
E= TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO
MERCADO.
TOTAL DE PONTOS (A+B+C+D+E)

Local e data:

Nome do Representante:
Assinatura do representante:
RG e CPF: Cargo:

(
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- ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IC — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A empresa , com sede na Rua 5
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° , vem pelo
presente apresentar a V.S? nossa proposta comercial, referente a Tomada de Precos n°®

/2023, cujo objeto & a contratagc@o de empresa especializada na prestacéo de servigos
para organizagao e operacionalizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale/MA, conforme
especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia e demais anexos, conforme segue
abaixo:

A - PRECO FIXO

CUSTO DA PRESTACAO DOS : =
SERVICOS VALOR UNITARIO POR INSCRICAO
Valor de inscrigao - cargos NIVEL RS
FUNDAMENTAL

Valor de inscrigio - cargos NIVEL MEDIO RS

Valor de inscrigdo — cargos NIVEL RS

SUPERIOR

SOMA TOTAL R$

B — PRECO VARIAVEL

PREGO VARIAVEL PROPOSTO
(PFPX)

Preco Proposto R$

O nosso prego unitario por candidato caso o nimero de inscritos seja maior do que 2.500
(dois mil e quinhentos) € de R$ ............cooeeee. . )

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N!STRA(;AO

1) Declara a proponente, por seu representante legal, que se submete aos preceitos legais
em vigor, em especial aos da Lei n.° 8.666/93, suas alteragbes e as condicionantes deste
certame.

2) Declara a proponente, por seu representante legal, que o objeto ofertado atende todas as
especificagdes exigidas no Anexo | — Termo de Referéncia do edital.

3) Declara a proponente, por seu representante legal, que os precos acima indicados
contemplam todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, valor de administracéo,
servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, entrega, lucro e outros necessarios ao
fornecimento do objeto.

4) Validade da proposta: (minimo 60 dias).

Local e data:

Nome do Representante:
Assinatura do representante:
RG e CPF: Cargo:

(>

w B B>

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhio
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov. br

24

"n.



PREFEITURA DE TRIZIDELA DO VALE

L TRIZIDELA PROC. 12120012073

<> DOVALE A m——

Tratiolbo o digerviotiiments
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

APROVO o Termo de Referéncia, bem como AUTORIZO a realiza¢do da
licitagdo para a contrata¢do de empresa especializada na prestagdo de servigos
para organizagdo e operacionaliza¢do de Concurso Publico, para provimento de
cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do
Vale/MA, com observancia aos dispositivos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes e
demais legisla¢des correlatas.

Y

B
Enoque de 'S4 Bar;é%"Filho
Secretario Municipal de Administra¢do
Portaria n® 02/2021-GP

Em, 18/12/2023
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

AUTORIZACAO DE INICIO DO PROCESSO LICITATORIO

Pelo presente instrumento, autorizo este processo administrativo que originard o
processo licitatorio nas condigdes abaixo.

1. Do processo:

1.1. Processo Administrativo n° 1212001/2023

1.2. Modalidade: Tomada de Pregos

1.3. Requisitantes: Secretaria Municipal de Administragdo.

2. Do objeto:

2.1. Descri¢do: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos para
organizacdo e operacionalizagdo de Concursos Publico, para provimento de cargo efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

Pelo presente instrumento, autorizo a Egrégia Comissdo Permanente de Licitagdo a instaurar
processo licitatério, para a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
para organiza¢do e operacionalizagdo de Concursos Publico, para provimento de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA, oriundo do
processo administrativo n® 1212001/2023, devidamente protocolado, autuado e numerado,
conforme preceitua o art. 38 da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Trizidela do Vale — MA, 18 de dezembro de 2023.

N

N [
AN

: \
Enoqléé de Sé_\a\rreto
Secretaria Municipal de Administragdo
Portaria n® 02/2021-GP
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO ENCAMINHANDO PROCESSO

N°1212001/2023

DA:

Secretaria Municipal de Administragdo

PARA:

Comissao Permanente de Licitagdo

ASSUNTO:

Encaminho os autos deste processo administrativo para as providéncias cabiveis.

AVl
Enoque de/S_cfi Béreto Filho

Secretario Municipal de Administragdo
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ESTADO DO MARANHAOQ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AUTUACAO DO PROCESSO LICITATORIO

Pelo presente instrumento, autuamos este processo licitatorio nas condigdes
abaixo:

DA ORIGEM DA LICITACAO:

Processo Administrativo n® 1212001/2023
Modalidade: Tomada de Pregos
Requisitante/interessado: Secretaria Municipal de Administragdo

DO OBJETO:
- Descri¢ao: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para

organizacdo e operacionalizagéo de Concursos Publico, para provimento de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do Vale — MA.

DO VALOR ESTIMADO:
RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais)
DAS CONDICOES GERAIS:

- Observar / Justificativas de interesse: A contratagdo supra citada acima propde-
se, em atender a necessidade do Secretaria Municipal de Administra¢io de
Trizidela do Vale (MA).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

- As despesas para atender ao objeto deste processo ocorrerdo por conta das
seguintes previsdes de dotagdes orcamentarias, conforme abaixo especificado:

ORGAO GERENCIADOR:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;

ORGAO: 02 Poder Executivo

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.15 — Secretaria Municipal de Administragdo
FUNCAO: 04 — Administragao.

SUBFUNCAO: 122 — Administragdo Geral

PROGRAMA: 0003 — Gestdo Politico Administrativa.

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22 _
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROJETO: 2.030 — Manutencio da Secretaria de Administragéo.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica :

Fonte de Recursos: 1500000000 — Recursos Néo Vinculados de Impostos.

Hoje, nesta cidade, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, AUTUO o

processo licitatorio que adiante se vé, do que para constar, lavrei este termo. Eu, Felipe
Pinheiro Nogueira, Presidente, o subscrevo.

Trizidela do Vale (MA)/em 20 de dezembro de 2023.

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n° 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br

N



PREFEITURA OE

{ TRIZIDELA
DOVALE

Trabsatbio o &, senwiflinrende

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TRIZIDELA DO VALE
PROC. 1212001/2023
FLS. 12%

RUB —

DEMONSTRATIVO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
(PORTARIA N° 001/2023 GP, DE 02/01/2023)

x PORTARIA DE VINCULO

HOGIE bR SHEVIDUR FUNCAD NOMEACAO | EMPREGATICIO
FELIPE PINHEIRO
NOGUEIRA PRESIDENTE 01/2023 : COMISSIONADO
MARTA ALVES CAMPOS SECRETARIA 019003 EFETIVO

DA CPL

ANTONIO DA  SILVA | MEMBRO DA
AMORIM CPL 01/2023 EFETIVO
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO :
01/2023

Portaria n® 01/2023, de 02 de janeiro de 2023.

Institui a Comissdao Permanente de Licitagdo para atuar
em licitagées pulblicas no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Trizidela do Vale/MA durante o
exercicio de 2023, e da outras providéncias.

o} PREFEITO  MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos do art. 6°, inciso
XVI, da lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art.1°- Instituir a Comissdo Permanente
de Licitagdo — CPL da Prefeitura Municipal de Trizidela do
Vale, com a fungéo de receber, examinar, e julgar todos os
documentos e procedimentos licitatérios relativos as
licitagdes e cadastramentos de licitantes, competindo -lhe
ainda, adjudicar os objetos licitados aos respectivos
vencedores, e praticar demais atos dispostos na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Art.2°- Designar os servidores abaixo
relacionados para constituirem a Comissdao Permanente
de Licitagdo — CPL com as fung¢bes que seguem:

| — Sr.° Felipe Pinheiro Nogueira, CPF
n°® 012.843.843-65, exercerd a fungdo de Presidente da
CPL;

Il = Sr.2 Marta Alves Campos, CPF n°
131.261.608-32, exercera a fungdo de Secretaria da CPL;

Il = Sr.° Antonio da Silva Amorim, CPF
n° 475.759.803-34, exercera a fungio de Membro da CPL;

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na
data de publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO EM
02 DE JANEIRO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeitro Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA -
DESIGNAR: 02/2023

Portaria n® 02/2023, de 02 de janeiro de 2023.

Nomeia a Pregoeira e a Equipe de Apoio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO
VALE, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigbes legais, que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio,

Considerando a adogdo, pela Prefeitura
Municipal, da modalidade de licitagdo denominado Pregéao,
instituida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Assinado eletronicamente por: Cristiane Cruz de Freitas - CPF: ***.801.323-** em 03/01/2023 08:31:08 - IP com n": 192.168.3.41 }
Autenticagao em: www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2074 [
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Considerando ainda a necessidade de observar
os requisitos da fase introdutdéria da modalidade Pregao,
dentre eles, a nomeagao da Pregoeira e de sua Equipe de
Apoio, conforme dispde o artigo 3° inciso IV da Lei

Federal n® 10.520/2002, PR(;EIZIDE[L&A(%) VALE_Q;B
A / f20
RESOLVE: FLS. -
RUB.

Art. 1° - Designar a servidora Sr.? Francisca
Regilda Furtado Leite, portadora do CPF de n°
199.914.098-23, para exercer a fungdo de Pregoeira, que
sera responsavel pela condugdo dos trabalhos dos
Pregdes.

Art. 2° - Designar os Servidores: Sr.? Marta Alves
Campos, portadora do CPF de n°® 131.261.608-32 e o Sr.°
Antdnio da Silva Amorim, portador do CPF de n°®
475.759.803-34, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia a Pregoeira.

Art. 3° - As atribuicdes da Pregoeira e de sua
Equipe de Apoio, dentre outras, seréo:

I. O credenciamento dos interessados;

1. O recebimento dos envelopes das propostas de
precos e da documentagdo de habilitagéo;

lll. A abertura dos envelopes das propostas de
precos, 0 seu exame e a classificagéo dos proponentes;

IV. A condugao dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco;

V. A adjudicagéo da proposta de menor prego;

VI. A elaborag@o de ata;

VII. A condugéo dos trabalhos da equipe de apoio;

VIIl. O recebimento, o exame e a deciséo sobre
recursos; e -

IX. O encaminhamento do processo devidamente
instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade superior,
visando a4 homologagéo e a contratagdo.

Art. 4° - Os Servidores especificados nesta
Portaria desempenharao as suas  atribuigoes,
concomitantemente com as de seus respectivos cargos,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 5° - Todos os trabalhos desta Comisséo
deverdo ser registrados em atas, devidamente assinadas,
e arquivadas no setor competente.

Art. 6° - Aplica-se a esta Comissdo as
disposicdes da Lei Federal n® 8.666, de 12 de junho de
1993, e da Lei Federal n® 10.520, de17 de julho de 2002.

Art. 7° - A presente Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em c
ontrario.

Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

‘GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO EM 02
DE JANEIRO DE 2023.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal '

www.trizideladovale.ma.gov.br
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Gustavo Castro Brandao Filho

Thamirys Brandao da Conceigao
Gabinete do Prefeito

Maria Rosilene Silva
Secretaria de Assisténcia Social

Charles Pierre Galindo Bedor
Secretaria de Planejamento e Relagdes
Institucionais

Alisson Polinelli Pascoal Costa
Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania

Raimundo Gomes Fernandes Filho
Secretaria Municipal de Meio-ambiente e
Recursos Naturais

Francisco das Chagas Melo da Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Enoque de Sa Barreto Filho
Secretaria de Administragao

Edson Gomes Martins da Costa
Procuradoria Geral

Dina Selma Leal
Secretaria Municipal da Mulher
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Secretaria de Salde
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Secretaria de Finangas

Livio Barroso Maia
Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca Pesca

José Francisco Silva
Secretaria de Esportes

Miguel de Abreu Zusar
Secretaria de Infraestrutura

Ivanilson Soares de Lima
Controladoria Geral
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22
END AV DEPUTADO CARLOS MELO - N° 1670 — AEROPORTO-65727-000
TRIZIDELA DO VALE-MA

PORTARIA N° 44-A/2021 - GP. De 04 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO

MARANHAO, no uso de suas legais atribuigdes, que lhe sao conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — FELIPE PINHEIRO NOGUEIRA, Portador do CPF n®
012.843.843-65, para o Cargo de Assessor Especial da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL do Municipio, observada as competéncias constantes das Leis e

estrutura administrativa e os regulamentos pertinentes do municipio de Trizidela do Vale.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, 04 de janeiro
de 2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO
DO MARANHAO, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

Deibs:% Freitas

Prefeito Municipal
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Certifico _oue  FELIPE  PINHEIRO- NOGUEIRA participou do CURSO DE - -
LICITACOES, REGISTRO DE PREGOS, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, FORMAGAO E
CAPACITAGAO DE PREGOEIROS, com carga hordria de 24 horas, ministrado na Sede da
CTE, Av. Brasil, N° 937A Chécara Brasil Turu S&o Luis-Ma, pelo Prof. MILTON MENDES
BOTELHO E DR. GEORDANE RODRIGUES DE RESENDE — Membros do Grupo Logus
Assessoria Publica - CNPJ: 02.457.379/0001-99, nos dias 28, 29 e 30 de agosto de 2014,
com habilitacéo para 0 exercicio da funcéo de pregoeiro, presidente ou membro de comissdo
de licitacdo
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Curso B | Contelido

A ADAPTACAO DOS MUNICIPIOS 1) LEI 14.133/21 VERSUS NECESSIDADE DE REGULAMENTAGAO:

A NOVA LEI DE LICITACOES

- LEI 14133/21 * Quais aspectos da Lei 14.133/21 os municipios precisam regulamentar?

* Regulamentos locais versus regulamentos da Unido;
» Normas gerais versus normas especificas;
* Atuagao do agente de contratagao.

. 2) DIVULGAGAO ADEQUADA DOS EDITAIS E CONTRATOS:
Termo de declaracdo

O presente certificado atribui a participagdo * Normas gerais versus normas especificas;
e conclus@o no curso com, carga hordria e » Contratos decarrentes de licitagao versus contratacdo direta;
conteldo aqui discriminados. * Prazo de adaptacdo para os municipios.

3) OUTRAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

* Gestdo de riscos e controle interno;

@ FféC]UéﬂCfO' * Plano d'e Contratades Anual; o ) .
: « Centralizagdo dos procedimentos de aquisi¢do e contratacdo de bens e servi¢os;
100% * Catélogo eletrénico de padronizacdo de compras, servigos e obras;

« Instituicdo de sistema informatizado de acompanhamento de obras, inclusive com recursos

2 E Hordri de imagem e video;
: Larga roraria * Promocao da adocdo gradativa de tecnologias e processos integrados que permitam a

02h00 criacdo, a utilizagdo e a atualizacdo de modelos digitais de obras e servigos de engenharia;
«Instituicdo de modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos

padronizados e de outros documentos.

& | Professora

Larissa Panko

Especialista em Direito Administrativo e
Mestranda em Governanga e Sustentabilidade
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ESTADOD DO MARANFHAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZIDELA DO V. lLi',

(O, 8L358.0700001-21
Bmes Kove, 264 - Conttra - Tresiviels do Vale - DEA

Poriaria 195097

O PREFEITO MUNICIPAL DR TREZ tm LA DU VALE
LSTADO BO MARANHAO, vo uso de suas atribuigdes legais e considerando.a
Aprovag A0 M Coneurse i wthlico reshizade sesie Munici ;pw parn prCﬂChﬂ'ﬂf’Nu}

el v a8 dos ¢ Argos sxisientes.

Art. 1 - Nomear a Sra. MARTA ALVES CAMPOS. para exercer o cargo de
GISTENTE ADMINISTRATIVO. letada  na Secretaria Municipal de

vaaneagie, Cidlura ¢ do Desportp

Art. L - Esta poeslapia entra om viger 1 daia m sua puhn{;agdﬁ Fevogadas as
xlsﬂxg':fasigﬁﬁﬁ'ﬁﬂﬁiﬁffﬁfﬁf'”m_‘”" g omen i

CGABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IW;IDFLA B0 VALK,

e D1 de junho de 1.997. )

PAULO ANT mnﬂam }q DA SILVA
T MUNIC l'i"'\i,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE-MA
CNBJ. 01.558.070/0001-22
MA 119 - ©N° 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE-MA

DECRETO GP n° 018/2007

O Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranhio, no uso de

suas legais atribui¢des, na conformidade da Lei Orgﬁm'ca do Municipio, e
CONSIDERANDO o resultado final vnificado do mmmﬂm no

municipio de Trizidela do Vale/MA, regido pelo Edital n° 001/2006,

CONSIDERANDO & Cléusula 22 e seus subitens, do Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Péiblico na Comarca de Pedreiras; .

DECRETA

Art. 1° - Ficam NOMEADOS, para o cargo de FISCAL DE TRIBUTOS, os candidatos abaixo
relacionados, aprovados no concurso piiblico realizado no ano de 2006:
N°. | CLASSIF | NOME

t 01 1° TEROLINO DA COSTA GOMES NETO

02 2° | ANTONIO DA SILVAAMORIM___ -

Art. 2° - EsteDecmMmﬂaemwgornadatadcwpubhcqﬁ,Wqu

contrario.

Gabinete do Prefeito MnmcxpaldeTnmddndoVsk,BmdodoMmMo,ﬁnw
de agosto de 2007.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE/MA
C.N.P.J.: 01.558.070/0001-22
MA 119 - N° 1670 - AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE - MA

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
POSSE N°. 006/2008
DE ANTONIO DA SILVA AMORIM PARA EXERCER O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS EM

CARATER DE ESTAGIO PROBATORIO, CONFORME PREVISAO LEGAL. APRESENTAM NESTE
ATO OS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LEI:

Cédula de |dentidade n°. 65880796-0 SSPIMA

CPF n°® 475.759.803-34

Titulo Eleitoral n®. 19747961198

Declaragéo de Bens e Valores.

01 — Declaragdo de que ndo exerce outro cargo piblico, exceto nos casos permitidos pela GF. /88 art,
37, XVl,a,bec.

a n.'- ..dn s

Aos 09 (nove) dias do més de agosto de 2007 (dois mil e sele) no MUﬂICiplO de Tnzndeia do
Vale, Estado do Maranhéo, na presenca do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, compareceu o(a)
Senhor(a) ANTONIO DA SILVA AMORIM, que prestou compromisso legal de fiel cumprimento dos
deveres e atribuigdes inerentes ao cargo para o que foi nomeada e lotada em 09 de agosto de 2007, por
ato do chefe do Poder Executivo Local. Em seguida, pelo Prefeito Municipal, foi mandado lavrar o
presente termo de compromisso e posse, que vai assinado; pelo mesmo, pela empossada e por mim,
Secretaria nomeada para o ato. i }' :

*

9 ' NS M
EMPOSSADO

1, |
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Frabiatho o diservotiinmentt

ESTADO DO MARANHAOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

DESPACHO ENCAMINHANDO PROCESSO

N°1212001/2023

DA:

Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

PARA:

Secretario Municipal de Administragdo

ASSUNTO:

Encaminho os autos deste processo agdministrativo para as providéncias cabiveis,
devidamente numerado e rubricado pér minha pesspa em todas as folhas.

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhao
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ N° 01.558.070/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MEMORANDO ENCAMINHANDO AS MINUTAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1212001/2023
TIPO: MELHOR TECNICA E PRECO, INDIRETA, EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO.

Ao Sr.

Dr. Edson Gomes Martins da Costa

MD. Procurador Geral do Municipio de Trizidela do Vale
Nesta.

Senhor Procurador,

Anexo ao presente, estamos encaminhando o processo administrativo, para exame da minuta
do Edital, minuta do Contrato e anexos, com o escopo de abertura de processo licitatorio na
modalidade Tomada de Precos, que versa sobre a contratagio de empresa especializada na
prestagdo de servigos para organizagdo e operacionalizagdo de Concursos Publico, para
provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Trizidela do
Vale — MA, nos termos do pardgrafo tnico, do artigo 38, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Trizidela do Vale — MA, 20 de dezembro de 2023.

N

=

Eno/que de Sa Barreto
Secretaria Municipal de Administragdo
Portaria n°® 02/2021-GP

Enderego: Av. Deputado Carlos Melo, n® 1670- Bairro Aeroporto- Trizidela do Vale-Maranhéo
CEP: 65.727-000- Site: www.trizideladovale.ma.gov.br
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